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 التحكيم المؤسسي الدولي في العقود الإدارية، دراسة مقارنة 
 إعداد: بسام إبراهيم الشيخ 

 أيمن يوسف الرفوع الدكتور إشراف: 
 باللغة العربية  الملخص 

‌الإدارة‌تفضل‌اللجوء‌الى‌الطرق‌البديلة‌لفض‌النزاعات‌في‌العقود‌الإدارية،‌ولعل‌من‌‌إ هم‌تلك‌أ‌نَّ

الطرق‌البديلة‌هي‌التحكيم‌لما‌يمتاز‌عن‌غيره‌من‌طرق‌فض‌النزاعات‌سواء‌التقليدية‌المتمثلة‌في‌‌

البديلة التكاليف‌‌‌‌القضاء‌أو‌الطرق‌ بالسرعة‌والسرية‌وقلة‌ يتمتع‌ التحكيم‌ ‌ النزاعات،‌حيثُ‌إنَّ لفض‌

‌للتحكيم‌‌ ‌للتحكيم‌العديد‌من‌الأنواع‌ومن‌اهم‌تلك‌الأنواع‌هو‌التحكيم‌المؤسسي،‌حيثُ‌أنَّ نسبياً،‌وأنَّ

دين‌‌المؤسسة‌ميزات‌لا‌تتوافر‌في‌التحكيم‌الحرّ‌وهي‌وجود‌إجراءات‌معدة‌مسبقاً‌وقوائم‌بمحكمين‌معتم

‌الإدارة‌قد‌ ‌‌ة‌ترغب‌بإحالة‌النزاع‌الى‌احد‌المؤسسات‌التحكيميمن‌قبل‌المؤسسة‌التحكيمية،‌وعليه‌فإنَّ

وبهذه‌الحالة‌تتعرض‌الإدارة‌الى‌إشكالية‌عدم‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌معتمدة‌في‌الأردن‌على‌خلاف‌

‌عدم‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌في‌الأردن‌وإجازة‌‌ اغلبية‌الدول‌ومنها‌دولة‌المقارنة‌السعودية،‌وعليه‌فإنَّ

الدولي‌‌ المؤسسي‌ التحكيم‌ الى‌ ويجب‌اللجوء‌ المملكة‌ في‌ قائمة‌ إشكالية‌ تعتبر‌ الإدارية‌ العقود‌ في‌

الشروع‌بإنشاء‌مركز‌تحكيمي‌معتمد‌ومنع‌الإدارة‌من‌اللجوء‌الى‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌الا‌في‌‌

‌حالات‌على‌سبيل‌الحصر.

 .، المؤسسة التحكيمية ، العقد الإداري التحكيم المؤسسيالكلمات المفتاحية: التحكيم، 
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 Abstract 
 ة الإنجليزي  باللغة الملخص

The administration prefers resolving it’s conflicts using‌‌alternative ways for dispute 

resolution when it comes to administrative contracts, arbitration is considered on of the 

best alternative ways for it’s benefits over the traditional judicial system or other 

alternative ways for dispute resolution, for arbitration proceeds faster and is more 

confidential and relatively more cost-efficient. 

Arbitration can take many forms and one of the most important forms is institutional 

arbitration, institutional arbitration has many features that cannot be found in Ad Hoc 

arbitration such as an already existing rules for procedures and lists of certified  

arbitrators, therefore the administration may tend to resolve the conflict through 

institutional arbitration, in this case the administration may face the lack of an 

arbitrational institution in Jordan unlike most countries especially the compared country 

of Saudi Arabia, and since the administration is allowed to resolve it’s conflicts through 

institutional arbitration and the lack of arbitrational institution a serious issue arose in this  

regard therefore an arbitrational institution must be found in Jordan and the 

legislation must exclusively Specify cases in which institutional arbitration is permeated. 

Keywords: Arbitration, Institutional Arbitration, Administrative Contract. 
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 :الأول الفصل 

 وأهميتها  الدراسة خلفية

 المقدمة أو لًا: 

‌الأصل‌في‌فض‌النزاعات‌يكون‌‌ ‌إ،‌‌ادة‌الدوليحيثُ‌أنَّه‌مظهر‌من‌مظاهر‌س‌‌‌للقضاءأنَّ لا‌أنَّ

للدولة‌من‌سلطة‌تستطيع‌منح‌هذا‌الاختصاص‌‌ بجانب‌‌‌‌إلىبما‌ المؤسسات‌ أو‌ بعض‌الأشخاص‌

في‌‌ الدولة‌ أوردته‌ التي‌ الشروط‌ توافر‌ ما‌ ومتى‌ النظامي،‌ لهم‌‌أ‌‌الأفراد‌القضاء‌ يحق‌ المؤسسات‌ و‌

الفصل‌‌‌إليهمحيثُ‌يعهد‌‌الفصل‌في‌بعض‌المنازعات‌المحددة‌من‌قبل‌السلطة،‌ويسمى‌هؤلاء‌محكّمين‌‌

‌لا‌يخالف‌القانون.‌ ‌في‌النزعات‌التي‌اتفق‌أطرافها‌على‌إحالتها‌لهم،‌على‌أنَّ

على‌إحالة‌النزاع‌للتحكيم‌هي‌الإدارة‌ذاته،‌حيثُ‌أنه‌في‌الغالبية‌من‌‌‌‌ن‌ومن‌الأشخاص‌الذين‌يتفقو‌

‌شرط‌التحكيم‌قد‌يحيل‌‌إ‌تحكيم،‌‌ال‌‌‌إلى‌تحال‌‌العقود‌الإدارية‌‌ الذي‌‌‌‌الأمر‌مؤسسة‌تحكيمية،‌‌‌‌إلى‌‌‌النزاع‌لا‌إنَّ

‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية.‌‌‌مؤسسة‌تحكيمية‌معتمدة‌‌‌وهي‌عدم‌وجود‌‌‌لطرفي‌التحكيم‌‌‌يمثل‌إشكالية‌

ولما‌كان‌شرط‌التحكيم‌هو‌الأساس‌في‌فض‌النزاع‌فلا‌يجوز‌مخالفته‌باي‌صورة‌من‌الصور‌‌

‌يكون‌كذلك‌تحت‌طائلة‌البطلان،‌‌ ‌التحكيم‌مؤسس‌فيجب‌أنَّ ‌الخصوم‌سوف‌ولذا‌‌فإن‌ورد‌أنَّ فإنَّ

التحكيمية‌الدولية‌‌إحدى‌‌إلىاللجوء‌‌‌‌إلى‌‌ن‌يجبرو‌ مامه‌العديد‌من‌أ‌الذي‌يترتب‌‌‌‌الأمر،‌‌المؤسسات‌

القانونية،‌‌ المعوقات‌ ومنها‌ المالية‌ المعوقات‌ فمنها‌ بالتكلفة‌‌المعوقات‌ فتتمثل‌ المالية‌ المعوقات‌ أما‌

العالية‌للتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌مقارنة‌بالتحكيم‌الوطني،‌هذا‌علاوةً‌على‌المعوقات‌القانونية‌التي‌‌

أعباء‌قانونية‌‌‌‌إلىتتمثل‌بنقص‌خبرة‌هيئة‌التحكيم‌الناظرة‌للنزاع‌بالنظام‌القانوني‌لدولة‌الإدارة،‌إضافةً‌‌

‌الاتفاق‌على‌اللجوء‌‌كما‌‌‌‌حكم‌التحكيم‌الأجنبي‌صفة‌التنفيذ‌في‌دولة‌الإدارة‌‌بإكساب‌تتعلق‌‌ ‌إلى‌إنَّ
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لا‌على‌الموافقة‌المسبقة‌من‌مجلس‌الوزراء‌‌إالمؤسسات‌التحكيمية‌الدولية‌في‌الأردن‌غير‌مقيد‌‌‌‌إحدى

‌الذي‌قد‌يرتب‌آثار‌سلبية‌بالنسبة‌للإدارة.‌‌الأمر‌معايير‌خذ‌باي‌من‌الدون‌الأ

كتابة‌هذه‌الرسالة‌فهي‌عدم‌وجود‌مراجع‌التي‌تطرقت‌‌‌إلىأما‌عن‌المبررات‌التي‌دفعت‌الباحث‌‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية،‌وكذلك‌وجود‌هذه‌الإشكالية‌في‌الواقع‌العملي‌فكثير‌من‌‌

التحكيم‌المؤسسي‌دون‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌في‌‌‌إلىالعقود‌الإدارية‌تحتوي‌على‌شرط‌يحيل‌النزاع‌

‌حدى‌المؤسسة‌التحكيمية‌الدولية.‌إ‌‌إلىاللجوء‌‌إلىالذي‌يُجبر‌أطراف‌العقد‌‌الأمرالأردن‌

 ثانياً: مُشكلة الدراسة 

تكمن‌إشكالية‌الدراسة‌بشكل‌رئيسي‌بعدم‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌رسمية‌في‌المملكة‌الأردنية‌‌

الهاشمية‌تكون‌هي‌صاحبة‌الاختصاص‌في‌نظر‌النزاعات‌الناشئة‌عن‌العقود‌الإدارية،‌سيما‌أن‌

فراغ‌الإدارة‌قد‌عكفت‌على‌اعتماد‌الوسائل‌البديلة‌لفض‌النزاعات‌الناشئة‌في‌العقود‌الإدارية.‌هذا‌ال

تكبيد‌‌‌‌إلىالذي‌أدى‌‌‌‌الأمرمؤسسات‌تحكيمية‌دولية‌خارج‌المملكة،‌‌‌‌إلىالتوجه‌‌‌إلىقد‌حدى‌بالإدارة‌‌

المركز‌‌ وأتعاب‌ المحكمين‌ وأتعاب‌ والمصاريف‌ بالرسوم‌ تتمثل‌ أحياناً‌ جداً‌ باهظة‌ تكاليف‌ الإدارة‌

صعوبة‌إيجاد‌محكمين‌‌خارج‌المملكة‌وترجمة‌الوثائق‌وغيرها،‌علاوةً‌على‌‌‌‌إلىالتحكيمي‌وسفر‌الشهود‌‌

،‌بالإضافة‌‌معتمدين‌لدى‌تلك‌المراكز‌من‌ذوي‌الخبرة‌والاختصاص‌في‌النظام‌القانوني‌الإداري‌الأردني

حاجز‌‌‌إلى يشكل‌ الدولي‌ المؤسسي‌ التحكيم‌ ‌ العقود‌‌‌اً‌أنَّ في‌ العام‌ القانون‌ أساليب‌ الإدارة‌ لاستخدام‌

،‌استثنائية‌غير‌واردة‌في‌عقود‌القانون‌الخاص‌‌‌اً‌تضمين‌العقود‌الإدارية‌شروط‌‌إلىالإدارية‌التي‌تؤدي‌‌

‌‌‌.التحكيم‌الأجنبي‌الصادر‌عن‌ذلك‌المركز‌التحكيمي‌الدوليوانتهاءً‌بمعيقات‌تتعلق‌بتنفيذ‌حكم‌
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 ف الدراسة اهدأثالثاً: 

‌:لهذه‌الدراسة‌العديد‌من‌الأهداف‌وهي

 التحكيم‌المؤسسي‌الدولي.‌إلىبيان‌مشروعية‌لجوء‌الإدارة‌ -1

 ‌‌.مركز‌تحكيم‌أردني‌رسمي‌ما‌كان‌يوجد‌‌إذابيان‌ -2

 ‌.المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية‌إلىمعوقات‌لجوء‌الإدارة‌بيان‌ -3

التحكيم‌‌‌‌إلىخذ‌بها‌بعين‌الاعتبار‌عند‌اللجوء‌‌التي‌يجب‌على‌الإدارة‌الأ‌‌معايير‌‌توضيح -4

 المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية.

 العقود‌الإدارية‌في‌الأردن.إبرام‌بيان‌التشريع‌الذي‌يحكم‌ -5

 رابعاً: أهمية الدراسة 

‌أهمية‌التحكمي‌المؤسسي‌للإدارة‌بالغة‌لفض‌النزاعات‌المتعلق‌بعقودها‌‌ لما‌له‌من‌‌الإدارية‌‌أنَّ

‌عدم‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌في‌الأردن‌‌إلا‌‌مزايا‌لا‌تتوافر‌في‌التحكيم‌الوطني‌والقضاء‌الوطني،‌‌ أنَّ

الذي‌واجهت‌معه‌‌‌الأمرالتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌لفض‌النزاع،‌‌‌‌إلىالذي‌يجبر‌الإدارة‌للجوء‌‌‌‌الأمر

‌.‌‌الإدارة‌مجموعة‌من‌المعوقات؛‌منها‌المعوقات‌المالية‌والمعوقات‌القانونية

 خامساً: أسئلة الدراسة 

 المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية؟‌إلىهل‌يحق‌للإدارة‌اللجوء‌ -1

 المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية؟‌‌إلىما‌هي‌معوقات‌لجوء‌الإدارة‌ -2

التحكيم‌‌‌‌إلىخذ‌بها‌بعين‌الاعتبار‌عند‌اللجوء‌‌التي‌يجب‌على‌الإدارة‌الأ‌‌معاييرما‌هي‌ال -3

 المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية؟‌

‌العقود‌الإدارية‌في‌الأردن؟‌‌إبرامما‌هو‌التشريع‌الذي‌يحكم‌ -4
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 سادساً: حدود الدراسة 

هذه‌الدراسة‌في‌جزئية‌محددة‌من‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌وهي‌‌‌‌تُعنَى‌‌‌الحدود الموضوعية:

 .الدولي‌التحكيم‌المؤسسي

الزمانية الأردني‌‌الحدود  القانون‌ في‌ الصلة‌ ذات‌ القانون‌ النصوص‌ الزمانية‌ الحدود‌ تشمل‌ ‌:

‌والتشريعات‌المقارنة.‌

‌القضايا‌في‌مصر‌وليبيا.‌:‌التشريع‌الأردني‌والتشريع‌السعودية،‌وبعض‌الحدود المكانية

 اً: محددات الدراسة سابع

 لا‌يوجد‌ما‌يحدّ‌أو‌يمنع‌من‌تعميم‌نتائج‌البحث‌على‌المجتمع‌الدراسة.‌

 ثامناً: مصطلحات الدراسة

هو‌الطريقة‌التي‌تختاره‌الأطراف‌لفض‌المنازعات‌التي‌تنشأ‌عن‌العقد‌عن‌طريق‌طرح‌‌  :التحكيم

"المحكم‌او‌المحكمين"‌دون‌اللجوء‌‌‌‌اسمكثر‌يطلق‌عليهم‌‌أو‌‌أمام‌شخص‌‌أالنزاع،‌والبت‌فيه‌‌

‌.(1)القضاء‌إلى

حالة‌المنازعات‌التي‌ستنشأ‌بينهم‌في‌‌إهو‌الذي‌يتفق‌عليه‌الأطراف‌على‌‌‌‌التحكيم المؤسسي: 

التحكيم‌منظمة‌أو‌مركز‌من‌هيئات‌أو‌منظمات‌‌‌إلى‌المستقبل‌أو‌التي‌نشأت‌بالفعل‌بينهما‌‌

الهيئات‌‌ هذه‌ عمل‌ لحكم‌ سلفاً‌ موضوعة‌ وإجراءات‌ قواعد‌ وفق‌ الدائمة‌ التحكيم‌ مراكز‌ أو‌

التحكيم‌ طلب‌ تلقي‌ منذ‌ التحكيمية‌ العملية‌ وإدارة‌ وتنظيم‌ والمراكز‌ ‌‌والمنظمات‌

‌.(2)‌الحكم‌إصدار‌وحتى

 

‌13(،‌التحكيم‌التجاري‌الدولي.‌عمان:‌منشورات‌دار‌الثقافة.‌ص2015سامي،‌فوزي‌محمد‌) (1
2) https://iamaeg.net/ar/publications/articles/types-of-arbitration‌.)الأكاديمية‌الدولية‌للواسطة‌والتحكيم(‌
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العقد‌الذي‌يبرمه‌شخص‌معنوي‌عام‌بقصد‌تسيير‌مرفق‌عام‌أو‌تنظيمه،‌وتظهر‌‌:العقد الإداري 

‌يتضمن‌شروطاً‌استثنائية‌وغير‌‌‌‌وآيةخذ‌بأحكام‌القانون‌العام،‌‌فيه‌نية‌الإدارة‌في‌الأ ذلك‌أنَّ

مألوفة‌في‌القانون‌الخاص،‌أو‌يخول‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌الاشتراك‌مباشرة‌في‌تسيير‌المرفق‌‌

‌(1)‌العام

داري‌ومعترف‌بها‌وغير‌تابعة‌‌إهي‌شخصية‌معنوية‌لها‌استقلال‌مالي‌و‌المؤسسة التحكيمية:  

لأي‌دولة‌مختصة‌بالتحكيم‌وفقاً‌لإجراءات‌موضوعه‌مسبقًا‌من‌قبلها‌وقوائم‌بالمحكّمين‌معدة‌‌

 .(2)‌مسبقاً‌من‌قبلها

 تاسعاً: الإطار النظري 

"‌ويغطي‌مشكلة‌‌سوف‌تتضمن‌خمسة‌‌ الدراسة‌وأهميتها‌ الفصل‌الأول‌"خلفية‌ فصول،‌عنون‌

الدراسة‌والهدف‌والاهمية‌وتعريف‌ابرز‌المصطلحات‌التي‌تحتوي‌عليها‌الدراسة‌وحدود‌و‌محددات‌‌

فيها‌‌ بما‌ الدراسة‌ النظري‌من‌ الجزء‌ تغطي‌ ذلك‌أربعة‌فصول‌ يلي‌ ثم‌ الدراسة،‌من‌ الدراسة‌واسئلة‌

‌النتائج‌والتوصيات‌وصولًا‌الى‌قائمة‌المراجع.‌

ويتناول‌الباحث‌في‌الفصل‌الثاني‌المعنون‌بماهية‌التحكيم‌المؤسسي‌من‌حيث‌المفهوم‌وتعريفه‌‌

والإجراءات‌المتبعة‌‌‌‌مفهوم‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌من‌حيث‌التعريفوأنواع‌التحكيم‌وصولًا‌الى‌‌

‌‌‌امام‌المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية.

خصص‌الفصل‌الثالث‌لماهية‌العقود‌الإدارية‌وسوف‌يقسم‌الى‌مبحثين،‌الأول‌سيعنون‌بمفهوم‌‌

العقود‌الإدارية،‌ويتكون‌من‌مطلبين‌الأول‌تعريف‌العقد‌الإداري‌والثاني‌مختص‌بأنواع‌العقد‌الإداري،‌‌

 

دراسة‌مقارنة.‌القاهرة:‌منشورات‌دار‌الفكر‌العربي.‌‌‌-(.‌الأسس‌العامة‌للعقود‌الإدارية1984الطماوي،‌سليمان‌محمد‌) (1
‌.52ص
‌.50(.‌التحكيم‌التجاري‌الدولي‌والتحكيم‌الداخلي.‌بيروت:‌زين‌الحقوقية.‌ص2016جريح،‌محسن‌جميل‌)‌(2
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اما‌المبحث‌الثاني‌المعنون‌بآثار‌العقد‌الإداري،‌ويتكون‌من‌مطلبين‌الأول‌آثار‌العقد‌الإداري‌بالنسبة‌‌

‌للإدارة‌والثاني‌آثار‌العقد‌الإداري‌بالنسبة‌للمتعاقد‌مع‌الإدارة‌والغير.

وصولًا‌الى‌الفصل‌الرابع،‌والمعنون‌بالتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية،‌وكالسابق‌‌

السماح‌‌من‌مطلبين‌الأول‌‌‌‌ن‌يتكون‌من‌مبحثين‌الأول‌هو‌مشروعية‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌ومكو‌

منع‌الإدارة‌من‌اللجوء‌الى‌التحكيم‌في‌العقود‌،‌والثاني‌للإدارة‌اللجوء‌الى‌التحكيم‌في‌العقود‌الادارية

لجوء‌الإدارة‌الى‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي،‌وسيقسم‌‌الإدارية،‌اما‌المبحث‌الثاني‌جاء‌تحت‌عنوان‌‌

،‌والثاني‌تحت‌‌لجوء‌الإدارة‌إلى‌المؤسسات‌التحكيمية‌الدوليةالى‌مطلبين‌اما‌الأول‌جاء‌تحت‌عنوان‌‌

‌.الإداريةتجربة‌بعض‌الدول‌في‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌للعقود‌عنوان‌‌

‌وأحيراً‌الفصل‌الخامس‌يتناول‌الخاتمة‌والنتائج‌وقائمة‌المراجع.‌

 عاشراً: الدراسات السابقة

(. التحكيم في العقود الإدارية دراسة مقارنة )رسالة ماجستير منشورة،  2015شحادة، نورهان جبر ) 
 جامعة الشرق الأوسط، عمان، الأردن(  

الباحثة‌في‌دراستها‌‌ التحكيم‌‌تناولت‌ العقود‌الأخرى،‌وماهية‌ العقد‌الإداري‌وتمييزه‌عن‌ ماهية‌

‌‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌في‌كل‌من‌الأردن‌‌‌إلىأيضًا‌مدى‌مشروعية‌اللجوء‌‌وتناولت‌‌وأنواعه،‌‌

 الإدارية.‌‌ومصر‌وسوريا،‌ونطاق‌التحكيم‌في‌هذه‌العقود،‌وآلية‌التحكيم‌في‌العقود‌

وهي‌‌ الا‌ الإدارية‌ العقود‌ في‌ التحكيم‌ العقود‌ في‌ من‌ محددة‌ جزئية‌ فستتناول‌ هذه‌ دراستي‌ اما‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية‌وبيان‌مشروعيته‌ومعوقاته‌وسوف‌تكون‌المملكة‌العربية‌‌

التحكيم‌امام‌‌‌‌السعودية‌من‌دول‌المقارنة‌وفقاً‌لقوانينه‌الجديدة،‌كما‌ستتناول‌هذه‌الدراسة‌إجراءات‌

‌المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية‌



7 

)لكويت. الأردن،    " (. التحكيم في منازعات العقود الإدارية "دراسة مقارنة 2008الميعان، خالد عبد الكريم ) 
 جامعة عمان العربية للدراسات العليا، عمان، الأردن    رسالة ماجستير،   مصر(، 

تناول‌الباحث‌في‌دراسته‌بحث‌التحكيم‌في‌منازعات‌العقود‌الإدارية،‌حيث‌ناقش‌مدى‌جواز‌

التحكيم‌كوسيلة‌الفض‌النزاعات‌بما‌لا‌يتعارض‌مع‌الثوابت‌الأساسية‌التي‌يقوم‌عليها‌‌‌‌إلىالنجوء‌‌

‌سيادة‌الدولة.‌القانون‌العام‌ولا‌يتعارض‌مع

وهي‌‌ الا‌ الإدارية‌ العقود‌ في‌ التحكيم‌ العقود‌ في‌ من‌ محددة‌ جزئية‌ فستتناول‌ هذه‌ دراستي‌ اما‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية‌وبيان‌مشروعيته‌ومعوقاته‌وسوف‌تكون‌المملكة‌العربية‌‌

التحكيم‌امام‌‌‌‌السعودية‌من‌دول‌المقارنة‌وفقاً‌لقوانينه‌الجديدة،‌كما‌ستتناول‌هذه‌الدراسة‌إجراءات‌

 المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية.‌

ماجستير غير    )رسالة - ( التحكيم في العقود الإدارية دراسة مقارنة 2006عبد العزيز محمود )   ، ن زيد ب 
 (  منشورة، الجامعة الأردنية عمان، الأردن. 

تناول‌الباحث‌في‌دراسته‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌ومدى‌جوازه‌دراسة‌مقارنة‌بين‌القانونين‌‌

الأردني‌والسعودي‌مع‌بعض‌القوانين‌الأخرى‌كالمصري‌والفرنسي.‌وكانت‌أهم‌النتائج‌التي‌توصل‌‌

ل‌جذب‌‌إليها‌من‌خلال‌دراسته‌أن‌الضرورة‌العملية‌تفرض‌التحكيم،‌وأن‌التحكيم‌أصبح‌من‌أهم‌وسائ

‌رؤوس‌الأموال‌الأجنبية.‌

‌للإدارة‌‌‌‌إلىاما‌دراستي‌هذه‌فستذهب‌‌ ‌مما‌لا‌ريب‌فيه‌أنَّ جزيئة‌محددة‌من‌التحكيم‌حيثُ‌أنَّ

‌النصوص‌ذات‌إالتحكيم،‌‌‌‌إلىالحق‌في‌اللجوء‌‌ ‌فيما‌يتعلق‌في‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌فإنَّ لا‌أنَّ

 المؤسسات‌التحكيمية.‌‌إلىالصلة‌قاصرة‌على‌تحديد‌متى‌تلجأ‌الإدارة‌
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(. التحكيم في منازعات العقود الإدارية دراسة مقارنة )رسالة ماجستير  2005مازن فايز محمد )   ، مقابلة 
 (  غير منشورة، جامعة آل البيت، عمان، الأردن. 

‌تناول‌الباحث‌في‌دراسته‌موضوع‌التحكيم‌في‌نزاعات‌العقود‌الإدارية‌فيما‌يتعلق‌بمسألة‌لجوء

‌التحكيم.‌‌إلى‌الإدارة‌أو‌الطرف‌المتعاقد‌معها

‌للإدارة‌‌‌‌إلىاما‌دراستي‌هذه‌فستذهب‌‌ ‌مما‌لا‌ريب‌فيه‌أنَّ جزيئة‌محددة‌من‌التحكيم‌حيثُ‌أنَّ

‌النصوص‌ذات‌‌‌إلىالحق‌في‌اللجوء‌‌ ‌فيما‌يتعلق‌في‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌فإنَّ التحكيم،‌الا‌أنَّ

 المؤسسات‌التحكيمية.‌‌إلىالصلة‌قاصرة‌على‌تحديد‌متى‌تلجأ‌الإدارة‌

 الحادي عشر: منهجية الدارسة 

سوف‌يستخدم‌الباحث‌المنهج‌الوصفي‌والتحليلي‌في‌وصف‌ماهية‌التحكيم‌المؤسسي‌والعقود‌الإدارية‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌ذلك‌من‌خلال‌قراءة‌وتحليل‌‌‌‌إلىوبيان‌مفهومهما،‌وبيان‌متى‌تلجأ‌الإدارة‌‌

 بالنصوص‌القانونية‌السعودية.‌ومقارنتها‌النصوص‌القانونية‌ذات‌الصلة‌
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 :الفصل الثاني
 ماهية التحكيم المؤسسي

الولاية‌‌ ‌ يمثل‌‌‌‌الأصيلة‌إنَّ الذي‌ للقضاء‌ النزاعات‌ فض‌ صور‌في‌ من‌ الدولة،‌‌‌‌صورة‌ ‌‌إ‌سيادة‌ إنَّ لا‌

مستجدات‌العصر‌الحديث‌ومرونة‌بعض‌القضايا‌التي‌تقتضي‌سرعة‌حسمها‌وإنهاء‌الخلافات‌التي‌تنبثق‌‌

‌يتم‌اللجوء‌لتلك‌الطرق‌البديلة‌‌ظهور‌‌إلى‌منها‌أدى‌‌ لا‌‌إ‌بعض‌الطرق‌البديلة‌لفض‌النزاعات،‌ولا‌يمكن‌أنَّ

هم‌تلك‌الطرق‌لفض‌النزاعات‌هي‌‌أ‌شخاص‌طبيعيين‌أو‌معنويين،‌ومن‌‌أ‌سواء‌كانوا‌‌‌‌النزاع،‌‌‌ي‌باتفاق‌طرف‌

غلب‌‌أ‌من‌الطرق‌البديلة‌لفض‌النزاعات‌التي‌اتفق‌عليها‌‌‌‌يعد‌التحكيم،‌سواء‌الوطني‌أو‌الدولي،‌فالتحكيم‌‌

تعزيز‌التحكيم،‌مثل‌اتفاقية‌الاعتراف‌بقرارات‌‌‌‌إلى‌الشراع‌في‌العالم‌وله‌العديد‌من‌الاتفاقيات‌التي‌تهدف‌‌

التجاري‌الدولي‌)‌1958يورك،‌‌التحكيم‌الأجنبية‌وتنفيذها‌)نيو‌ التحكيم‌ اتفاقية‌ ‌،)UNCITRAL‌،الخ...‌)‌‌

‌هذه‌الدراسة‌تقوم‌على‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية‌فيجب‌بيان‌ماهية‌‌ وعلى‌ضوء‌أنَّ

‌التحكيم‌المؤسسي،‌وسوف‌نقوم‌ببيان‌التحكيم‌المؤسسي‌وفقاً‌للمباحث‌التالية.‌

ل: مفهوم التحكيـ  ـم ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمبحــــث الأو 

 ي الدولي المبحث الثانــي: مفهوم التحكيم المؤسس
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ل  :المبحث الأو 
 مفهوم التحكيـم 

وفقاً‌لما‌‌عموماً،‌من‌حيثُ‌تعريفة‌‌‌‌قبل‌بيان‌مفهوم‌التحكيم‌المؤسسي‌يجدر‌بيان‌مفهوم‌التحكيم

وبيان‌أنواعه‌التحكيم‌من‌حيث‌كونه‌وطني‌أو‌دولي،‌ومن‌حيث‌‌‌‌والقانون،استقر‌عليه‌القضاء‌والفقه‌‌

تحكيم‌مطلق‌‌‌‌إلىويقسم‌‌‌‌،ليه‌ويقسم‌اختياراً‌أو‌اجبارياً،‌ومن‌حيث‌التزام‌الهيئة‌بالقانون‌إاللجوء‌‌‌‌إلزامية

التحكيم‌التقليدي‌والتحكيم‌الالكتروني،‌ومن‌حيثُ‌طريقة‌‌‌‌إلى‌وتحكيم‌مقيد،‌ومن‌حيث‌انعقاد‌الجلسات‌‌

‌تحكيم‌مؤسسي‌وتحكيم‌حرّ،‌وفقاً‌للمطالب‌التالية.‌‌إلىنشاءه‌إ

ل: تعريف التحكيـــــــــم  المطلـب الأو 

 أنواع التحكيـــــــــــمالمطلب الثاني: 

ل  :المطلب الأو 
 تعريف التحكيم 

‌‌ وفقاً‌‌لإنَّ التعاريف‌ تلك‌ بيان‌ وعليه‌يجب‌ والفقه،‌ والقضاء‌ القانون‌ بين‌ تعاريف‌عديدة‌ لتحكيم‌

‌.‌التاليةللفروع‌

لالفرع   ؛ التحكيم قانوناً الأو 

‌المشرع‌الاردني‌‌‌‌إلىبالرجوع‌‌ قوانين‌التحكيم‌الصادرة‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية‌يتضح‌بأنَّ

‌عرف‌التحكيم‌في‌المادة‌‌ (،‌قانون‌‌1953(‌الصادر‌عام‌)‌18قانون‌التحكيم‌رقم‌)‌من‌‌‌‌لىالأوَّ‌سبق‌وأنَّ

ملغي،‌بأنه"‌الاتفاق‌الخطي‌المتضمن‌احالة‌الخلافات‌القائمة‌او‌المقبلة‌على‌التحكيم‌سواء‌اكان‌اسم‌‌

‌المشرع‌تراجع‌عن‌هذه‌التعريف،‌حيثُ‌‌إو‌المحكمين‌مذكوراً‌في‌الاتفاق‌ام‌لم‌يكن‌"‌أالمحكمة‌ لا‌أنَّ

(‌ولم‌يقم‌بتوريد‌تعريف‌جديد‌في‌ذات‌2001(‌الصادر‌عام‌)‌57أنه‌لم‌يورده‌بالقانون‌الجديد‌رقم‌)
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ليه‌أعلاه‌لم‌يعد‌له‌الحجة‌القانونية‌ولا‌يأخذ‌به‌‌إالتعريف‌المُومى‌‌أنَّ‌الذي‌يغدوا‌معه‌‌الأمرالقانون،‌

‌المشرع‌اكتفى‌بأنه‌وضع‌شرط‌الكتابة‌في‌اتفاق‌التحكيم.‌إ ‌لا‌على‌سبيل‌الاستئناس‌فقط،‌وأنَّ

‌التحكيم‌هو‌"عبارة‌عن‌اتخاذ‌حكًما‌برضها‌لفصل‌خصومتهما‌‌مجلة‌الأ‌‌تهعرفولقد‌‌ حكام‌العدلية‌أنَّ

‌.(1)‌ودعواهما

وعرف‌المشرع‌المصري‌التحكيم‌في‌قانون‌التحكيم‌المصري‌بما‌يأتي"‌ينصرف‌لفظ‌التحكيم‌في‌‌

التحكيم‌الذي‌يتفق‌عليه‌طرفا‌النزاع‌بإرادتهما‌الحرة‌سواء‌كأنت‌الجهة‌التي‌‌‌إلىالحكم‌هذا‌القانون‌‌

‌.(2)تتولى‌التحكيم‌بمقتضى‌اتفاق‌الطرفين،‌منظمة‌أو‌مركز‌دائم‌للتحكيم‌أو‌لم‌يكن‌كذألك"

‌لا‌يستخدم‌‌‌إلى‌كما‌عرف‌المشرع‌السعودي‌التحكيم‌في‌نظام‌التحكيم‌السعودي،‌يجدر‌الإشارة‌‌ أنَّ

العربية‌السعودية‌بل‌يستبدل‌بمصطلح‌"النظام"،‌بأنه‌"اتفاق‌التحكيم:‌‌‌‌المملكةمصطلح‌"القانون"‌في‌‌

التحكيم‌جميع‌أو‌بعض‌المنازعات‌المحددة‌التي‌‌‌إلىهو‌اتفاق‌بين‌طرفين‌أو‌أكثر‌على‌أن‌يحيلا‌‌

نشأت‌أو‌قد‌تنشأ‌بينهما‌في‌شأن‌علاقة‌نظامية‌محددة،‌تعاقدية‌كانت‌أم‌غير‌تعاقدية،‌سواء‌أكان‌

‌.(3)‌اتفاق‌التحكيم‌في‌صورة‌شرط‌تحكيم‌وارد‌في‌العقد،‌أم‌في‌صورة‌مشارطة‌تحكيم‌مستقلة"

‌‌ ‌التعريف‌الوارد‌في‌أردني‌قد‌‌الأ‌‌‌المشرعويجد‌الباحث‌بأنَّ صاب‌بالرجوع‌عن‌التعريف،‌ذلك‌أنَّ

الذي‌يخالف‌طبيعة‌التحكيم‌المرنة‌‌‌‌الأمرأي‌قانون‌يكون‌ملزم‌ومقيداً‌وجامداً،‌ولا‌يمكن‌التوسع‌به،‌‌

فالتحكيم‌بالأصل‌العام‌هو‌اتفاق‌بين‌طريفي‌التحكيم‌من‌حيثُ‌الشكل‌والموضوع‌ويحق‌لهم‌الاتفاق‌‌

على‌قانون‌الشكل‌وقانون‌الموضوع‌بل‌هذا‌هو‌الأصل‌العام‌في‌التحكيم،‌ومن‌ناحية‌أخرى‌فليس‌‌

 

‌(.‌1790(،‌المادة‌)1851مجلة‌الاحكام‌العدلية‌) (1
‌(.‌4‌/1،‌المادة‌)1994(‌لسنة‌27قانون‌التحكيم‌المصري‌رقم‌) (2
‌(.1لى/هـ(،‌المادة‌)الأو24/5/1433‌َّ(‌بتاريخ‌)‌34نظام‌التحكيم‌السعودي‌الصادر‌بالمرسوم‌الملكي‌رقم‌)م/ (3
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‌يضع‌التعريفات‌بل‌ه‌ غفله‌المشرع‌‌أ‌الذي‌‌‌‌الأمرمن‌وظائف‌الفقه‌والقضاء،‌‌‌‌يمن‌وظيفة‌المشرع‌أنَّ

‌.‌السعوديحكام‌العدلية‌والمشرع‌المصري‌ومجلة‌الأ

 ؛ التحكيم قضاّءً الثانيالفرع 

عرفت‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌التحكيم‌بأنه"‌عبارة‌عن‌عقد‌يتفق‌شخص‌أو‌أكثر‌على‌إحالة‌النزاع‌‌

‌.‌(‌1)‌القضاء‌‌‌إلى‌الذي‌نشأ‌أو‌ينشأ‌بينهما‌في‌تنفيذ‌العقد‌على‌محكمين‌للفصل‌فيه،‌بدلًا‌من‌الالتجاء‌‌

وعرفته‌المحكمة‌الدستورية‌العليا‌المصرية‌بأنه‌"‌عرض‌نزاع‌معَّين‌بين‌طريفين‌على‌محكّم‌من‌‌

الاغيار‌يُعين‌باختيارهما‌أو‌بتفويض‌منهما‌أو‌على‌ضوء‌شروط‌يحددانها،‌ليفصل‌هذا‌المحكم‌في‌

مجرداً‌من‌التحامل‌وقاطعاً‌لدابر‌الخصمة‌من‌جوانبها‌التي‌أحالها‌‌‌‌الشبهةذلك‌النزاع‌بقرار‌نائياً‌من‌‌

‌.‌(2)‌الطرفان‌إليه،‌بعد‌أن‌يدلي‌كلّ‌منهما‌بوجهة‌نظره‌تفصيلًا‌من‌خلال‌ضمانات‌التقاضي‌الرئيسي‌

 ؛ التحكيم فقهاً الثالثالفرع 

‌التحكيم‌هو‌الطريقة‌التي‌تختاره‌الأطراف‌‌‌‌،عرف‌الفقه‌التحكيم‌بتعاريف‌مختلفة ونذكر‌منها‌أنَّ

كثر‌يطلق‌أو‌‌أمام‌شخص‌‌ألفض‌المنازعات‌التي‌تنشأ‌عن‌العقد‌عن‌طريق‌طرح‌النزاع،‌والبت‌فيه‌‌

‌.(3)القضاء‌إلى"المحكم‌او‌المحكمين"‌دون‌اللجوء‌‌اسمعليهم‌

 

‌منشورات‌عدالة.‌2010(‌لسنة‌1783قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌رقم‌) (1
‌(‌مستخرجات‌قسطاس‌1994(‌لسنة‌)13قرار‌المحكمة‌الدستورية‌العليا‌المصرية‌رقم‌) (2
‌.13ص،‌مرجع‌سابق.سامي،‌فوزي‌محمد (3
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وقد‌عُرف‌التحكيم‌بأنه‌"نظام‌خاص‌للتقاضي‌ينشأ‌من‌الاتفاق‌بين‌الأطراف‌المعينة‌على‌العهدة‌

شخص‌أو‌اشخاص‌من‌الغير‌بمهمة‌الفصل‌في‌المنازعات‌القائمة‌بينهم‌بحكم‌يتمتع‌بحجية‌‌‌إلى

‌.(1)‌المقضي‌الأمر

يكون‌عددهم‌وتراً(‌‌‌‌نَّ‌أ‌يضاً‌بأنه‌"الاتفاق‌على‌طرح‌النزاع‌على‌محكم‌أو‌أكثر‌)بشرط‌‌أوعُرف‌‌

‌.(2)‌ليفصلوا‌فيه‌بدلًا‌من‌المحكمة‌المختصة

‌تعريف‌التحكيم‌هو،‌اتفاق‌بين‌طرفا‌النزاع‌سواء‌قبل‌نشوء‌النزاع‌‌ و‌بعد‌نشوء‌أيجد‌الباحث‌أنَّ

‌يكون‌‌أشخص‌‌‌‌إلىإحالة‌النزاع‌‌‌‌إلىالنزاع‌‌ وتراً(‌لحل‌النزاع‌ويطبق‌الاتفاق‌‌‌‌عددهمو‌أكثر‌)على‌أنَّ

بين‌طرفا‌النزاع‌على‌إجراءات‌التحكيم،‌ويكون‌في‌شأن‌علاقة‌قانونية‌محددة،‌تعاقدية‌كانت‌أم‌غير‌

‌لا‌يخالف‌النظام‌العام‌في‌الدولة. ‌تعاقدية،‌على‌أنَّ

 :المطلب الثاني 
 التحكيم  أنواع

‌عملية‌التحكيم‌قد‌تكون‌عناصرها‌مرتبطة‌بدولة‌واحدة.‌وقد‌تكون‌موزعة‌بين‌‌ ‌،‌من‌دولة‌‌أكثرإنَّ

تحكيم‌حر‌‌‌‌إلى‌‌يقسم‌‌التحكيم‌‌كما‌أنتحكيم‌داخلي‌وتحكيم‌دولي،‌‌‌‌إلىانقسام‌التحكيم‌‌‌‌إلىوهذا‌يؤدي‌‌

وسنتناول‌كل‌‌،‌‌وتحكيم‌مؤسسي،‌وهناك‌التحكيم‌الإجباري‌والتحكيم‌الاختياري‌والتحكيم‌الإلكتروني‌

‌نوع‌من‌هذه‌الأنواع‌وفقاً‌للفروع‌التالية.‌

  

 

(،‌الموجز‌في‌النظرية‌العامة‌في‌التحكيم‌التجاري‌الدولي.‌بيروت:‌منشورات‌الحلبي‌2004الحداد،‌حفيظة‌السيد‌) (1
‌.44الحقوقية.‌ص

‌.‌14(،‌التحكيم‌في‌القوانين‌العربية.‌الإسكندرية‌مكتبة‌الوفاء‌القانونية.‌ص2015أبو‌الوفا،‌احمد‌) (2
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 جباري الاختياري والتحكيم الإ يمالتحكل: الفرع الأو  

‌اللجوء‌‌ ‌‌-‌و‌قبل‌نشوء‌الخصومة‌أ-التحكيم‌هو‌باتجاه‌إرادة‌الأطراف‌المتخاصمين‌‌‌‌إلىالأصل‌أنَّ

‌يكون‌النزاع‌مما‌يجوز‌به‌الصلح،‌سواء‌تم‌وضعه‌كشرط‌في‌‌ لحل‌نزاعهم‌عن‌طريق‌التحكيم،‌وأنَّ

التحكيم‌لاختصار‌الوقت‌والجهد‌الذي‌‌‌‌إلىالعقد‌أو‌مشارطة‌لحل‌النزاع‌بعد‌نشوبه،‌ويلجأ‌الأطراف‌‌

‌.(1)‌القضاء‌العادي‌إلىسيبذلونه‌لو‌لجئوا‌

فقد‌ينص‌في‌قانون‌‌‌‌لا‌أنه‌قد‌يتدخل‌المشرع‌بنصوص‌تجعل‌هذا‌التحكيم‌اجبارياً‌إ‌،‌‌من‌ذلك‌على‌الرغم‌‌

‌أي‌نزاع‌ينشأ‌بين‌طرفي‌العقد‌يحل‌عن‌طريق‌التحكيم‌ ‌‌أي‌‌‌‌أنَّ التحكيم‌‌‌‌إلى‌ملزمون‌باللجوء‌‌‌‌طراف‌النزاع‌أ‌أنَّ

‌.‌(‌2)‌في‌ذلك‌اعتباراً‌‌ولا‌يكون‌لإرادتهم‌‌‌‌،‌ففي‌هذه‌الحالة‌يكون‌اجبارياً‌‌‌،‌في‌حالة‌نشوء‌نزاع‌بينهم‌

‌التحكيم‌الإ‌ويجد‌الباحث‌‌ وبالذات‌في‌العقود‌التي‌تكون‌الإدارة‌طرفاً‌‌‌‌،‌جباري‌كان‌منتشر‌في‌السابق‌أنَّ

الجمعيات‌التعاونية‌للبناء‌‌،‌ومثاله‌في‌مصر:‌التحكيم‌في‌منازعات‌القطاع‌العام،‌وأيضا‌التحكيم‌فيما‌بين‌‌به‌

‌.والإسكان‌وأعضائها‌والتحكيم‌فيما‌بين‌هذه‌الجمعيات‌والمقاولين‌المتعاقدين‌معها‌

التحكيم‌في‌منازعات‌معينة‌منها:‌قضايا‌العمل‌‌‌إلى‌كذلك‌في‌القانون‌السوري‌إذ‌يلزم‌اللجوء‌‌

‌.حيث‌تحل‌الخلافات‌بين‌العمال‌وأرباب‌الأعمال‌بالتحكيم‌الإجباري‌

وهذا‌النوع‌من‌التحكيم‌قد‌يكتفي‌المشرع‌بفرض‌التحكيم،‌ويترك‌للخصوم‌حرية‌اختيار‌المحكم‌

التحكيم،‌وقد‌يمتد‌تدخل‌المشرع‌ليضع‌تنظيما‌إلزاميا‌لإجراءاته‌فلا‌يكون‌لإرادة‌‌ وتعيين‌إجراءات‌

‌الخصوم‌أي‌دور‌حيالها.‌

 

:‌الإسكندرية،‌دار‌1(.‌التحكيم‌في‌منازعات‌العقود‌الإدارية‌الداخلية‌والدولية،‌ط2006عبد‌العزيز‌عبد‌المنعم‌) خليفة،(‌1
‌.‌29منشأة‌المعارف.‌ص

(،‌التحكيم‌في‌منازعات‌العقود‌الإدارية‌الدولية‌في‌ضوء‌القوانين‌الوضعية‌‌2008أبو‌احمد،‌علاء‌محي‌الدين،‌)(‌2
‌.‌50-49ص‌والمعاهدات‌الدولية‌وأحكام‌محاكم‌التحكيم،‌مصر،‌دار‌الجمعية‌الجديدة،‌
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بقانون‌هيئات‌‌‌‌ألغىويجدر‌الإشارة‌إلي‌أن‌المشرع‌المصري‌قد‌‌ التحكيم‌الإجباري‌الوارد‌ باب‌

‌‌2020لسنة‌‌‌‌4؛‌حيث‌صدر‌قانون‌رقم‌‌1983لسنة‌‌‌‌97القطاع‌العام‌وشركاته‌الصادر‌بالقانون‌رقم‌‌

بالقانون‌رقم‌‌ ،‌1983لسنة‌‌‌‌97بتعديل‌بعض‌أحكام‌قانون‌هيئات‌القطاع‌العام‌وشركاته‌الصادر‌

رجوعًا‌للقاعدة‌العامة‌لإنهاء‌المنازعات‌التي‌قد‌تثار‌بين‌شركات‌القطاع‌العام‌بعضها‌وبعض‌أو‌بين‌‌

شركة‌قطاع‌عام‌من‌ناحية‌وجهة‌حكومية‌مركزية‌أو‌محلية‌أو‌هيئة‌عامة‌أو‌هيئة‌قطاع‌عام‌أو‌

فيه،‌القضاء‌والاستفادة‌من‌مبدأ‌تعدد‌درجات‌التقاضي‌‌‌‌إلىمؤسسة‌عامة‌من‌ناحية‌أخرى‌باللجوء‌‌

أو‌الاتفاق‌على‌التحكيم‌إذا‌ما‌توافرت‌شروطه،‌مع‌استمرار‌نظر‌المنازعات‌التي‌أقيمت‌أمام‌هيئات‌‌

 أن‌يفصل‌فيها‌إلىالتحكيم‌الإجباري‌قبل‌العمل‌بأحكام‌هذا‌القانون‌
‌(1).‌

‌المشرع‌الأردني‌لم‌يفرض‌أي‌نوع‌من‌أنواع‌التحكيم‌الاجباري،‌الامر‌ كما‌تجدر‌الإشارة‌الى‌أنَّ

 الذي‌يجد‌الباحث‌أنه‌صحيح.

‌التحكيم‌الإكما‌‌ ‌الأصل‌في‌التحكيم‌‌يجد‌الباحث‌أنَّ جباري‌لا‌يحمل‌من‌التحكيم‌الا‌أسمه‌حيث‌إنَّ

ليه‌إلا‌مجموعة‌حريات‌تبدأ‌من‌حرية‌اللجوء‌‌إالحرية‌والإرادة‌التي‌لا‌يشوبه‌شائبه،‌فالتحكيم‌ما‌هو‌‌

اختيار‌القانون‌الشكلي‌والموضوعي‌أو‌تفويض‌الهيئة‌بالصلح،‌وكل‌ما‌‌‌‌إلىتسمية‌المحكّمين‌‌‌‌إلى

‌.خلال‌به‌ويفقده‌جوهرة‌المتمثلة‌في‌الحريات‌إجباري‌في‌التحكيم‌يعد‌‌إهو‌

  

 

‌https://iamaeg.net/ar/publications/articles/types-of-arbitrationالأكاديمية‌الدولية‌للواسطة‌والتحكيم،‌ (1
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 التحكيم الوطني والتحكيم الدولي الفرع الثاني: 

‌التميز‌بين‌كون‌التحكيم‌محلي‌أو‌دولي‌هي‌إشكالية‌قائمة‌في‌بين‌فقهاء وذلك‌‌(1)‌‌‌التحكيم‌‌‌إنَّ

فقد‌‌‌‌لإيجاد‌حل‌لهذه‌الإشكالية‌‌معقدة‌بعض‌الشيء،‌وسعياً‌منهم‌‌عد‌ناتج‌عن‌طبيعة‌التحكيم‌التي‌ت

‌مختلفة‌للتمييز‌ببين‌التحكيم‌المحلي‌والتحكيم‌الدولي‌وفقاً‌لما‌يلي.‌‌معايير‌أرسوا

يقوم‌هذا‌المعيار‌على‌أساس‌مكان‌صدور‌القرار‌مقارنة‌‌‌‌أو لًا: معيار مكان صدور قرار التحكيم،

‌كانا‌بذات‌الدولة‌فيع‌‌د‌ن‌فيعيبمكان‌تنفيذه،‌فأن‌كانا‌مختلف‌ وطني‌مثال‌ذلك،‌ما‌جاء‌‌‌د‌دولي،‌وإنَّ

جنبية،‌‌حكام‌التحكيم‌الأأحول‌الاعتراف‌وتنفيذ‌‌‌‌1958لى‌من‌اتفاقية‌نيويورك‌لعام‌‌في‌المادة‌الأوَّ‌

‌احكام‌الاتفاقية‌تطبق‌على‌قرارات‌المحكمين‌الصادرة‌في‌اقليم‌دولة‌غير‌‌ حيث‌نصت‌على‌أنَّ

خذت‌به‌قبل‌ذلك‌أالتي‌يطلب‌منها‌الاعتراف‌وتنفيذ‌الاحكام‌على‌اقليمها.‌وهذا‌المعيار‌كانت‌قد‌‌

‌لى.‌جنبية‌في‌مادتها‌الأوَّ‌حكام‌التحكيم‌الأأالخاصة‌بتنفيذ‌‌1927اتفاقية‌جنيف‌العام‌

ويختارون‌قانونا‌‌‌‌،طراف‌النزاع‌مكان‌للتحكيمأنه‌غير‌دقيق‌فقد‌يعين‌‌أويعاب‌على‌هذا‌المعيار،‌‌

جنبيا‌بالنسبة‌أالتحكيم‌‌‌‌د‌ليطبق‌على‌موضوع‌النزاع،‌وفي‌هذه‌الحالة‌يعمكان‌التحكيم‌‌غير‌قانون‌‌

‌.(2)‌قليمها‌التحكيم‌بسبب‌تطبيق‌القانون‌الأجنبيإللدولة‌التي‌جرى‌على‌

يقوم‌هذا‌المعيار‌على‌أنه،‌في‌حال‌اختلفت‌‌‌‌معيار جنسية المحكّمين أو جنسية أطراف النزاع،   : ثانياً 

‌هذه‌المعيار‌غير‌دقيق‌وتعرض‌‌إ‌يكون‌التحكيم‌دولي،‌‌‌‌المحكّمينجنسيات‌الخصوم‌أو‌جنسيات‌‌ لا‌أنَّ

 

دولية‌التحكيم‌التجاري.‌الكويت:‌مجلة‌‌‌-أبو‌زيد،‌رضوان،‌الضوابط‌العامة‌في‌التحكيم‌التجاري‌الدولي‌القسم‌الثاني(‌1
‌.44الحقوق‌والشريعة،‌ص

‌.99سامي،‌فوزي‌محمد،‌مرجع‌سابق،‌ص(‌2
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نه‌قد‌يكون‌التحكيم‌بين‌شركة‌أردنية‌وامانة‌عمان،‌ويكون‌احد‌المحكّمون‌‌أ‌انتقادات‌من‌الفقه،‌حيثُ‌‌‌‌إلى‌

‌‌غير‌اردني‌فلا‌يعقل‌‌ ‌.‌(‌1)‌يكون‌التحكيم‌دولي‌لهذا‌السبب‌أنَّ

بالنسبة للإجراءات،  التطبيق  الواجب  القانون  القانون‌‌إ‌يقوم‌هذا‌المعيار‌على‌أنه‌‌‌‌ثالثاً: معيار  ذا‌كان‌

بالإجراءات‌مثل‌قانون‌أصول‌المحاكمات‌المدنية(‌أجنبي‌عن‌الدولة‌‌‌‌الخاص‌جرائي‌)أيّ‌القانون‌‌الإ‌

‌استنباط‌القواعد‌الإجرائية‌من‌الاتفاقيات‌الدولية‌‌أ‌التي‌يقوم‌بها‌التحكيم‌يعتبر‌التحكيم‌‌ جنبي،‌كما‌أنَّ

‌التحكيم‌‌ ‌التحكيم‌يعتبر‌وطنياً‌بالنسبة‌لدولة‌ما،‌ويعتبر‌اجنبياً‌بالنسبة‌‌أ‌يغدو‌معه‌أنَّ جنبي،‌ويلاحظ‌أنَّ

،‌ويجد‌الباحث‌أن‌هذا‌المعيار‌غير‌دقيق‌ففي‌حالة‌عدم‌وجود‌قانون‌إجراءات‌معين‌‌(‌2)‌دولة‌أخرى‌‌‌إلى‌

كانت‌‌إذا‌‌عن‌تحديد‌ما‌اذا‌كان‌التحكيم‌وطني‌أو‌دولي،‌فعلى‌سبيل‌المثال‌‌‌‌اً‌فيعتبر‌هذا‌المعيار‌عاجز‌

جرائي،‌فلا‌يمكن‌لهذا‌المعيار‌تحديد‌ما‌اذا‌‌إ‌قانون‌‌‌‌إلى‌الإجراءات‌من‌وضع‌الخصوم‌دون‌الاستناد‌‌

‌.‌كان‌التحكيم‌دولي‌أو‌وطني‌

ستحدث‌تفرقة‌‌ا‌حيثُ‌أنه‌‌‌‌معايير‌يعتبر‌المعيار‌الأكثر‌حداثة‌بين‌ال‌‌‌، معيار مقر التحكيم رابعاً:  

‌‌،‌(‌Venue of Arbitrationومكان‌التحكيم‌)‌(‌‌Seat of Arbitrationجديدة‌بين‌مقر‌التحكيم‌)‌

هي‌الدولة‌التي‌اتفق‌طرفا‌التحكيم‌على‌اعتبارها‌مقراً‌‌و‌مقر‌التحكيم‌‌د‌ما‌يسمى‌‌وج‌أ‌حيث‌‌

للتحكيم‌أو‌الدولة‌التي‌اتفق‌الطرفان‌على‌تطبيق‌قانون‌التحكيم‌النافذ‌فيها‌على‌إجراءات‌‌

اتفاق‌ وجود‌ عدم‌ حالة‌ لها‌في‌ مقراً‌ التحكيم‌ هيئة‌ تختارها‌ التي‌ الدولة‌ أو‌ ما‌‌ا‌،‌‌(‌3)‌التحكيم‌

وبحقيقة‌‌ به،‌ التحكيم‌ تُعقد‌جلسات‌ التي‌ المكان‌ التحكيم‌هو‌ المعيار‌‌‌‌الأمر‌مكان‌ ‌هذا‌ أنَّ

‌وبكونه‌مستحدث‌وجديد‌نسبياً‌لم‌يتعرض‌للانتقادات.‌

 

(.‌القواعد‌القانونية‌التي‌يطبقها‌المحكم‌على‌موضوعات‌المنازعات‌الدولية‌الخاصة.‌عمان:‌2008الحواري،‌أسامه‌محمد‌)(‌1
‌.45-44دار‌الثقافة.‌ص

‌.99سامي،‌فوزي‌محمد،‌مرجع‌سابق،‌ص(‌2
‌/أ(.‌2(،‌المادة‌)31(‌رقم‌)2001قانون‌التحكيم‌الأردني‌)(‌3
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الفضل‌‌ له‌ يعود‌ الأردني‌ المشرع‌ ‌ أنَّ الباحث‌ الباحث‌‌‌‌بإيجاد‌ويجد‌ ‌ أنَّ كما‌ المعيار،‌ هذا‌

يذهب‌مذهب‌المشرع‌الأردني‌في‌هذا‌الصدد‌سيما‌أنه‌منح‌حرية‌طرفا‌التحكيم‌أهمية‌ووسع‌‌

‌.‌و‌دولي‌أ‌وسهل‌تحديد‌ما‌إذا‌كان‌التحكيم‌وطني‌‌‌‌ها،‌من‌

 لكتروني : التحكيم الإ الثالثالفرع 

‌يجتمع‌المحكّم ‌الأصل‌في‌التحكيم‌انعقاد‌جلساته‌حضورياً‌أيّ‌أنَّ والخصوم‌في‌مكان‌‌‌ون‌إنَّ

‌يتم‌سماع‌الشهود‌والخبراء‌بالطريقة‌التقليدية،‌ ‌وعلى‌ضوء‌تطور‌وسائل‌الاتصال‌‌إالتحكيم‌وأنَّ لا‌أنَّ

برام‌العقود‌الإلكترونياً،‌فإن‌المشرعين‌بمختلف‌الدول‌‌إفي‌العالم‌وبالأخص‌بعد‌جائحة‌كورنا‌وانتشار‌‌

التبليغات‌وانعقاد‌الجلسات‌وصدور‌وسماع‌‌‌‌إلىبرام‌اتفاقية‌التحكيم‌‌إمن‌‌‌‌هأجازوا‌التحكيم‌بكافة‌مراحل

الشهود‌والخبراء‌وإصدار‌الحكم‌عبر‌وسائل‌الاتصال‌الحديثة،‌لتواكب‌منازعات‌التجارة‌الدولية‌من‌‌

جهة،‌ومن‌جهة‌أخرى‌لتقليل‌الوقت‌اللازم‌للتحكيم‌وتقليل‌مصاريف‌التحكيم،‌ويعرف‌عقد‌التحكيم‌‌

‌.‌(1)‌‌لإلكتروني‌بأنه‌التحكيم‌الذي‌تتم‌إجراءاته‌عبر‌شبكة‌الإنترنت‌ا

‌التحكيم‌الإ‌ ‌التكليف‌تكون‌أقل‌ألكتروني‌‌ويجد‌الباحث‌أنَّ فضل‌من‌التحكيم‌التقليدي‌بسبب‌أنَّ

‌انعقاد‌الجلسا التحكيم‌‌‌‌مكانيجار‌‌إعبر‌وسائل‌الاتصال‌الحديثة‌تزيل‌بدل‌‌‌‌ت‌بشكل‌كبير‌حيثُ‌أنَّ

‌وتقلل‌تكاليف‌التنقل‌لهيئة‌التحكيم‌وطرفا‌التحكيم‌والشهود‌والخبراء.

 بالصلح )وفقاً لقواعد العدالة والانصاف(والتحكيم  بالقانون التحكيم : الرابعالفرع 

ع‌أو‌‌و‌،‌وهو‌يتعلق‌بوجود‌قانون‌كقانون‌للموضالمطلقوالتحكيم‌‌المقيد‌‌يطلق‌عليه‌أيضاً‌التحكيم‌‌

نصاف،‌ويقصد‌بالتحكيم‌المقيد‌)التحكيم‌‌والحكم‌وفقاً‌لقواعد‌العدل‌والأ‌‌الموضوع‌‌قانون‌عدم‌وجود‌‌

 

‌‌‌.93.‌الإسكندرية:‌دار‌الفكر‌الجامعي.‌ص1للتحكيم.ط(،.‌النظام‌القانوني‌2006الرومي،‌محمد‌امين‌) (1
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بالقانون(‌هو‌تقيد‌هيئة‌المحكّمين‌بقانون‌بذاته‌كقانون‌موضوع‌ويكون‌باختيار‌أطراف‌التحكيم‌وقد‌

‌.‌(1)‌اختيار‌القانون‌لهيئة‌التحكيم‌نيتركا‌

‌المحكّم‌بالتحكيم‌المقيد‌ يؤدي‌دور‌القاضي‌العادي‌حيثُ‌يقتصر‌دورة‌بإسقاط‌القانون‌‌وعليه‌فإنَّ

‌على‌الوقائع‌المعروض‌عليه‌ومن‌هنا‌جاء‌اسم‌التحكيم‌القضائي.

الذي‌يحد‌بشكل‌كبير‌من‌‌‌‌الأمروللتحكيم‌المقيد‌مزايا‌عديدة‌ومنها‌أنه‌معتمد‌على‌قانون‌مكتوب‌‌

‌التحكيم‌وتسبيب‌القرار‌متلاصقاً‌وهذا‌ما‌أكد‌عليه‌‌ تضارب‌قرارات‌التحكيم‌بذات‌الموضوع،‌كما‌أنَّ

‌يكون‌حكم‌التحكيم‌مسبباً‌ ‌تسبب‌الحكم‌الصادر‌وفقاً‌لقواعد‌العدالة‌،‌‌(2)‌المشرع‌حيثُ‌أنه‌أوجب‌أنَّ وأنَّ

‌الاستناد‌‌والأ قواعد‌مكتوبة‌وواضحةً‌يرفع‌من‌درجة‌‌‌إلىنصاف‌يكون‌مبهم‌بأغلب‌الأحيان،‌كما‌أنَّ

الحكم‌‌ إبطال‌ احتمالية‌ يضائل‌ بالقانون‌ التحكيم‌ ‌ أنَّ على‌ بالإضافة‌ التحكيم،‌ هيئة‌ وانصاف‌ حياد‌

‌يكون‌‌ وبالأخص‌عندما‌يطبق‌قانون‌الدولة‌التي‌سوف‌ينفذ‌بها‌حكم‌التحكيم‌حيثُ‌أنه‌لا‌يتصور‌أنَّ

‌الإدارة‌‌كما‌أ‌‌خالفاً‌لنظامها‌العام،قانون‌الدولة‌في‌حال‌تفسيره‌تفسيراً‌صحيحاً‌م تدخل‌من‌ضمن‌‌نَّ

‌حقوق‌الإدارة‌محفوظة‌بشكل‌ممتاز‌وفقاً‌للقوانين‌‌‌الأمرهيا‌‌مراحل‌تشريع‌القانون‌‌ ‌‌الذي‌يغدو‌معه‌أنَّ

‌.‌التي‌تدخلت‌بتشريعها

‌القانون‌الإداري‌‌ ‌وبحكم‌أنَّ شروط‌غير‌مؤلفة‌في‌العقود‌‌الإدارية‌‌عطى‌الإدارة‌بالعقود‌‌أ‌كما‌أنَّ

‌تلك‌الشروط‌مخالفة‌‌‌،القانون‌الخاص‌ والتي‌سيتم‌تناوله‌في‌الفصل‌الثالث‌من‌هذه‌الرسالة،‌الا‌أنَّ

الذي‌يجعل‌على‌الإدارة‌التمسك،‌بوجهة‌نظر‌الباحث،‌بالتحكيم‌المقيد‌‌‌‌الأمرنصاف‌والعدالة‌‌لقواعد‌الأ

 

(.‌التحكيم‌في‌المواد‌المدنية‌والتجارية‌كنظام‌قانوني‌قضاي‌اتفاقي‌من‌نوع‌خاص.‌2020الزعبي،‌محمد‌عبد‌الخالق‌)(‌1
‌45.‌الزعبي،‌محمد‌عبد‌الخالق،‌مرجع‌سابق،‌ص25عمان:‌مطابع‌السفير.‌ص

‌/ب(.51قانون‌التحكيم‌الأردني،‌مصدر،‌نص‌المادة)(‌2
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‌تظهر‌‌أ‌العقود‌الإدارية‌وهو‌‌مزايا‌‌مهم‌من‌‌ميزة‌‌وتطبيق‌القانون‌الإداري‌حصراّ‌وبخلاف‌ذلك‌يبطل‌‌ نَّ

‌الإدارة‌بصفتها‌صاحبة‌سيادة‌وسلطان.‌

‌تطبق‌الأنظمة‌‌ ‌المشرع‌السعودي‌أصاب‌في‌هذا‌الصدد‌حيثُ‌أنه‌أوجب‌أنَّ ويجد‌الباحث‌أنَّ

على‌خلاف‌المشرع‌الأردني‌الذي‌لم‌‌‌(1)السعودية‌كقانون‌موضع‌على‌أي‌تحكيم‌تكون‌الإدارة‌طرفاً‌

‌يورد‌مثل‌هذا‌الشرط‌في‌القوانين‌ذات‌الصلة.

ما‌التحكيم‌المطلق‌أو‌التحكيم‌بالصلح‌هو‌تفويض‌هيئة‌التحكيم‌بحل‌النزاع‌دون‌التقيد‌بقانون‌‌أ

‌المحكًم‌لا‌يخضع‌بهذا‌النوع‌من‌التحكيم‌‌‌‌وعليهنصاف،‌‌قواعد‌العدالة‌والأ‌‌إلىمعين‌بل‌بالاستناد‌‌ فإنَّ

‌.(2)‌الا‌لقناعته‌الوجدانية

لا‌يتفق‌وطبيعة‌‌‌‌اً‌وللتحكيم‌المطلق‌مزايا‌عديدة‌ومنها‌عدم‌تقيد‌هيئة‌التحكيم‌بقانون‌قد‌يكون‌قديم

الوقت‌المعاصر،‌كما‌إنه‌من‌المحتمل‌عدم‌وجود‌مادة‌قانونية‌تسعفهم‌لحل‌النزاع‌المعروض‌عليهم‌‌

‌لا‌يتصور‌في‌‌ وبالأخص‌النزاعات‌التي‌تتعلق‌بالتكنلوجيا‌حيثُ‌أنها‌تتطور‌بشكل‌سريع‌جداً،‌كما‌أنَّ

‌تخالف‌النظام‌العام‌قواعد‌العدالة‌والأ ‌بطال‌حكم‌التحكيم.‌إالذي‌يقلل‌من‌فرصة‌‌الأمرنصاف‌أنَّ

ومنها‌‌ جسيمة،‌ عيوب‌ بالصلح‌ للتحكيم‌ ‌ إنَّ إلا‌ أعلاه‌ اليها‌ المُومى‌ المميزات‌ من‌ الرغم‌ وعلى‌

الذي‌يقلل‌‌‌‌الأمرتضارب‌قرارات‌التحكيم‌مع‌بعضها‌البعض‌نتيجة‌عدم‌وجد‌مرجع‌واضح‌للمحكّمين‌‌

من‌الثقة‌حول‌التحكيم‌سيما‌أنَّه‌لا‌يوجد‌جهة‌اعتراض‌على‌قرار‌التحكيم‌من‌ناحية‌الموضوع‌الا‌

‌المحكّم‌في‌التحكيم‌المطلق‌له‌حرية‌عالية‌مقارنة‌بالتحكيم‌المقيد‌ فيما‌يتعلق‌بالنظام‌العام،‌كما‌أنَّ

 

(‌بتاريخ‌‌128اللائحة‌التنفيذية‌لنظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌الصادر‌بالمرسوم‌الملكي‌رقم‌)م/(‌1
‌اللائحة‌التنفيذية‌في‌المملكة‌العربية‌‌إلى(.‌)يجدر‌الإشارة‌2هـ(،‌المادة‌)‌الرابعة‌والخمسون‌بعد‌المائة‌/13/11/1440) أنَّ

‌السعودية‌تقابل‌النظام‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية(.‌
‌.46،‌مرجع‌سابق،‌صالزعبي،‌محمد‌عبد‌الخالق(‌2
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الذي‌يفسح‌المجال‌امام‌الضغوط‌التي‌قد‌يتعرض‌لها،‌مما‌قد‌يجعل‌المحكّم‌يحيِّّد‌عن‌قواعد‌‌‌الأمر

‌منه‌من‌التحكيم‌المقيد.‌‌أكبرنصاف‌بشكل‌الحياد‌والأ

التحكيم‌بالصلح‌هو‌مخالفة‌القانون‌الإداري‌‌‌‌إلى‌العيوب‌بالنسبة‌للإدارة‌في‌حالة‌لجؤها‌‌‌‌أخطر‌ومن‌‌

‌الصالح‌العام.‌‌‌إلى‌الذي‌يغدو‌معه‌ضياع‌حقوق‌الإدارة‌التي‌تهدف‌‌‌‌الأمر‌لقواعد‌العدالة‌والانصاف‌‌

‌‌ ‌التحكيم‌المقيد‌في‌العقود‌الإدارية‌أفضل‌من‌التحكيم‌المطلق‌سيما‌أنَّ ‌الباحث‌يجد‌أنَّ وعليه‌فإنَّ

،‌‌(1)‌‌‌والانصاف‌المحكم‌يحق‌له‌تعديل‌البنود‌التعاقدية‌بهدف‌الوصول‌لحل‌النزاع‌وفقاً‌لقواعد‌العدالة‌‌

‌يفرض‌تطبيق‌القوانين‌الأردنية‌كقانون‌موضوع‌‌ وكما‌يجد‌الباحث‌أنه‌كان‌على‌المشرع‌الأردني‌أنَّ

‌.أسوة‌بالسعودية

‌الباحث‌سيفرد‌لها‌مبحث‌كامل‌حيثُ‌أنه‌موضوع‌‌ اما‌فيما‌يتعلق‌بالتحكيم‌المؤسسي‌والتحكيم‌الحرّ،‌فإنَّ

‌الرسالة‌يقوم‌على‌التحكيم‌المؤسسي،‌كما‌سيتم‌بيانه‌بالمبحث‌الثاني‌من‌الفصل‌الثاني‌كما‌يلي.‌

 

‌‌‌192/2011لى،‌القرار‌رقم‌محكمة‌الاستئناف‌المدنية‌في‌بيروت،‌الغرفة‌الأوَّ‌(‌1
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 :المبحث الثاني 
 المؤسسي الدوليالتحكيم 

‌يكون‌وفقاً‌لما‌هو‌متفق‌عليه‌بين‌طرفيه‌من‌حيث‌تعين‌هيئة‌التحكيم‌‌ ‌الأصل‌في‌التحكيم‌أنَّ إنَّ

‌لانتشار‌التحكيم‌ظهر‌جهات‌مختصة‌في‌التحكيم‌و‌إوالإجراءات‌وقانون‌الموضع،‌‌ فردت‌هذه‌‌ألا‌أنَّ

نستطيع‌‌الجهات‌لوائح‌إجراءات‌خاصة‌به‌ومعتمدة‌لديه‌وقوائم‌بمحكًمين‌خاصة‌به‌ومعتمدين‌لديه،‌و‌

‌تلك‌الجهات‌تعمل‌كوسيط‌بين‌أطراف‌التحكيم‌لتسهيل‌مهمة‌التحكيم‌عليهما،‌وعليه‌سيتم‌ القول‌أنَّ

‌.‌مطلبين‌وهما‌تعريف‌التحكيم‌المؤسسي‌وإجراءات‌التحكيم‌المؤسسي‌كما‌يلي‌‌إلىتقسم‌هذا‌المبحث‌‌

ل: تعريف التحكيم المؤسسي الدول  ي ـــــالمطلـب الأو 

 التحكيم المؤسسي الدولي إجراءات المطلب الثاني: 

ل  :المطلب الأو 
 الدولي التحكيم المؤسسي تعريف

يجب‌قبل‌بيان‌تعريف‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌ومقارنته‌بالتحكيم‌الحرّ‌بيان‌ماهية‌المؤسسة‌

‌التحكيمية‌ومتى‌تعتبر‌رسمية‌وبيان‌المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية‌الأهم‌وفقاً‌للفروع‌التالية‌

 ل: مفهوم المؤسسة التحكيمية الفرع الأو  

داري،‌وتكون‌على‌صورتي‌‌إتعرف‌المؤسسة‌التحكيمية‌بأنها‌شخصية‌اعتبارية‌لها‌استقلال‌مالي‌و‌

بقانون‌أو‌نظام‌أو‌قرار‌‌ داري‌حسب‌مقتضى‌‌إأولاهما‌وطنية‌والثانية‌دولية،‌اما‌الوطنية‌تنشأ‌اما‌

غلب‌الأحيان‌تكون‌هي‌الجهة‌المعتمدة‌من‌الدولة‌للتحكيم‌في‌المنازعات‌الوطنية،‌‌أ‌،‌وفي‌‌(1)الحال

 

المركز‌‌،‌كما‌نَشَأ‌14/4/2014(‌بتاريخ‌257نَشَأ‌المركز‌السعودي‌للتحكيم‌التجاري‌بموجب‌قرار‌مجلس‌الوزراء‌رقم‌)(‌1
(،‌‌2019(‌لسنة‌)335المصري‌للتحكيم‌الاختياري‌وتسوية‌المنازعات‌الالية‌غير‌المصرفية‌بموجب‌القرار‌الجمهوري‌رقم‌)

‌(.‌1994،‌بعد‌ما‌كان‌مؤسسة‌وطنية‌منذ‌عام‌)2004(‌لعام‌10ونَشَأ‌مركز‌دبي‌للتحكيم‌الدولي‌بموجب‌المرسوم‌رقم‌)
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تقديم‌خدمات‌قانونية‌‌‌إلىتحقيق‌أرباح‌بل‌تهدف‌‌إلىغلب‌الدول‌مؤسسات‌لا‌تهدف‌أ‌كما‌تعتبر‌في‌

‌المستثمرين‌وبالأخص‌الأجانب‌منهم‌يفضلون‌‌ إضافية‌في‌الدولة‌وتستهدف‌جلب‌الاستثمارات‌سيما‌أنَّ

‌المؤسسات‌المُومى‌اليها‌أعلاه‌هي‌المؤسسات‌الرسمية‌‌‌إلىاللجوء‌‌ التحكيم‌لا‌للقضاء،‌ونبدي‌أنَّ

ها‌من‌‌ئويوجد‌مؤسسات‌تحكيمية‌خاصة‌لا‌ينطبق‌عليها‌الوصف‌المذكور‌بل‌هي‌مؤسسات‌تم‌إنشا

 رباح.‌شخاص‌طبيعيين‌بقصد‌تحقيق‌الأأقبل‌

وفي‌هذا‌الصدد‌يبدي‌الباحث‌بأنَّه‌لا‌يوجد‌حتى‌تاريخه‌مؤسسة‌تحكيمية‌رسمية‌في‌المملكة‌

فيد‌بتأسيس‌مركز‌تحكيم‌في‌‌يالأردنية‌الهاشمية،‌حيثُ‌لم‌يصدر‌نظام‌أو‌قانون‌أو‌قرار‌أو‌تعليمات‌

‌الزعم‌ب‌إالأردن،‌و‌ ‌جمعية‌المحكًمين‌الأردنيين‌هي‌مؤسسة‌تحكيمية‌معتمدة‌أدعاء‌لا‌صحة‌له،‌‌أنَّ نَّ

‌الجمعية‌تنظم‌اعمال في‌الأردن،‌من‌تلقاء‌نفسها‌وليس‌برعاية‌من‌قبل‌الحكومة‌‌‌‌التحكيم‌‌ذلك‌أنَّ

‌المؤسسة‌تنشأ‌بموجب‌قرار‌أو‌نظام‌أو‌تعليمات‌‌ الأردنية،‌وعلى‌ضوء‌المعيار‌المعتمد‌الا‌وهو‌أنَّ

‌القرارات‌الصادرة‌من‌قبلها‌لا‌‌أو‌قانون،‌فلا‌يوجد‌هذا‌السند‌القانون‌للجمعية‌الأردنية‌لتحكيم ،‌كما‌أنَّ

‌تكون‌ملزمة‌للمحكًمين‌في‌الأردن.

‌الادعاء‌ب ‌المركز‌العربي‌للتحكيم‌الهندسي،‌هو‌مؤسسة‌أردنية‌للتحكيم‌معتمدة،‌هو‌‌اكما‌أنَّ نَّ

‌هذا‌المركز‌تابع‌لاتحاد‌المهندسين‌العرب‌وسوف‌يقوم‌بإنشاء‌الأ خر‌ادعاء‌لا‌صحة‌له،‌حيثُ‌أنَّ

‌جنسية‌هذا‌المركز‌ليست‌أردنية،‌ فرع‌له‌في‌الأردن‌تحت‌رعاية‌نقابة‌المهندسين‌الأردنيين،‌وعليه‌فإنَّ

ال الموافقات‌ على‌ يحصل‌ ولم‌ بإعماله‌ يباشر‌ لم‌ تاريخه‌ وحتى‌ المركز‌ هذا‌ ‌ أنَّ الأردنية‌‌كما‌ رسمية‌

‌من‌الثابت‌‌‌‌لذاتراجع‌أداء‌المملكة‌بمجال‌التحكيم،‌‌‌‌إلى‌الذي‌يؤدي‌حكماً‌‌‌‌الأمر‌لمباشرة‌أعماله،‌‌ فانَّ

،‌وعليه‌يجد‌الباحث‌ضرورة‌شروع‌عدم‌وجود‌تحكيم‌مؤسسي‌معتمد‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية

‌.الجهات‌ذات‌العلاقة‌في‌الأردني‌بتأسيس‌مركز‌تحكيم‌معتمد‌
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شائها،‌ولا‌تتبع‌أيّ‌دولة‌بل‌هي‌‌ناما‌المؤسسات‌الدولية‌تنشأ‌باتفاق‌بين‌الدول‌أو‌تقوم‌دولة‌بأ‌

توفير‌غطاء‌قانوني‌مستقل‌للمستثمرين‌في‌أغلب‌‌‌إلىمستقلة‌استقلالية‌تامة‌عن‌الدول‌وفي‌وتهدف‌

تهدف‌‌ ولا‌ لدية(،‌ معتمد‌ المركز‌ يكون‌ التي‌ )الدول‌ المؤسسات‌‌‌‌إلىالدول‌ أهم‌ ومن‌ أرباح،‌ تحقيق‌

‌-‌الدولية‌للتحكيم‌)على‌سبيل‌المثال‌لا‌الحصر(‌ما‌يلي:

 The International Chamber of Commerce‌‌(I.C.C)غرفة‌التجارة‌الدولية‌ -1

 American Arbitration Association (A.A.A‌)يكية‌الأمر‌جمعية‌التحكيم‌ -2

 اللجنة‌الدائمة‌للتحكيم‌البحري. -3

 the London Court of International Arbitration‌(LCIA‌)محكمة‌لندن‌للتحكيم‌الدولي‌ -4

‌اختلاف‌المصطلحات‌من‌هيئة‌تحكيمية‌أو‌منظمة‌تحكيم‌أو‌مركز‌تحكيم‌أو‌‌ ويجدر‌الذكر‌أنَّ

‌مؤسسات‌تحكيمية‌لا‌يوجد‌اختلاف‌حقيقي‌بينهم.

 التحكيم المؤسسي الدولي تعريف  :الفرع الثاني

حالة‌المنازعات‌التي‌‌إيمكن‌تعريف‌التحكيم‌المؤسسي‌بأنَّه:‌هو‌الذي‌يتفق‌عليه‌الأطراف‌على‌‌

مام‌هيئة‌تحكيمية‌أو‌منظمة‌أو‌‌أالتحكيم‌‌إلىستنشأ‌بينهم‌في‌المستقبل‌أو‌التي‌نشأت‌بالفعل‌بينهما‌

مركز‌من‌هيئات‌أو‌منظمات‌أو‌مراكز‌التحكيم‌الدائمة‌وفق‌قواعد‌وإجراءات‌موضوعة‌سلفاً‌لحكم‌‌

التحكيم‌‌ طلب‌ تلقي‌ منذ‌ التحكيمية‌ العملية‌ وإدارة‌ وتنظيم‌ والمراكز‌ والمنظمات‌ الهيئات‌ هذه‌ عمل‌

،‌اما‌تعريف‌المؤسسة‌التحكيمية‌الدولي‌فيمكن‌تعريفها‌بأنه‌شخصية‌معنوية‌‌(1)‌الحكم‌إصدار‌وحتى

بالتحكيم‌وفقاً‌لإجراءات‌له‌استقلال‌مالي‌واداري‌دائمة‌ومعترف‌به‌وغير‌تابعة‌لاي‌دولة‌مختصة‌‌

‌موضوعه‌مسبقة‌من‌قبلها‌وقوائم‌بالمحكّمين‌معدة‌مسبقاً‌من‌قبلها.‌

 

‌42ص‌،‌مرجع‌سابق.جريح،‌محسن‌جميل(‌1
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 الفرع الثالث، تمييز التحكيم المؤسسي عن التحكيم الحرّ 

للفصل‌‌‌‌،قامته‌بمناسبة‌نزاع‌معينأهو‌ذلك‌التحكيم‌الذي‌يتولى‌الخصوم‌‌يعرف‌التحكيم‌الحّر:‌‌

كما‌يتولون‌في‌الوقت‌ذاته‌تحديد‌الإجراءات‌‌‌،‌في‌هذا‌النزاع‌فيختارون‌بأنفسهم‌المحكم‌أو‌المحكمين

‌‌،‌و‌(1)‌والقواعد‌التي‌تطبق‌بشأنه ‌المحكّمين‌يتم‌تعينهم‌‌‌‌مزايا‌عديدة‌حيثُ‌أنه‌‌لتحكيم‌الحرّ‌لأنَّ يمتاز‌بأنَّ

الذين‌تم‌تسميتهم(‌بتسمية‌رئيس‌عليهما،‌‌أبتسمية‌كل‌طرف‌من‌‌ طرافه‌لمحكّم‌ويقوما‌)المحكّمين‌

‌التشريع‌‌‌‌ةالذي‌يغدو‌معه‌تولد‌ثق‌‌الأمر بكفاءة‌المحكّمين‌من‌قبل‌أطراف‌التحكيم،‌وعلى‌الرغم‌من‌أنَّ

‌يصرح‌المحكًم‌بنزاهته‌وحياده،‌حيثُ‌أورد‌المشرع‌الأردني‌‌أالأردني‌والتشريعات‌المقارنة‌قد‌‌ وجبوا‌أنَّ

‌يفصح‌عند‌قبوله‌مهمة‌التحكيم‌عن‌أي‌ظروف‌من‌ش ثارة‌شكوك‌حول‌إ‌نها‌‌أأنه‌على‌المحكم‌أنَّ

،‌وفي‌حالة‌قامت‌ظروف‌جدية‌تثير‌شكوكا‌حول‌حيادية‌واستقلال‌المحكًم‌يجوز‌‌(2)‌حيدته‌واستقلاله

‌المشرع‌المصري‌أورد‌في‌القانون‌ذات‌الشرطو‌،‌‌(3)‌رده المشرع‌السعودي‌توسع‌‌‌لا‌أنَّ‌إ،‌‌(4)‌كما‌نجد‌أنَّ

الحالة‌المذكورة‌الحالات‌نفسها‌التي‌يعزل‌فيها‌‌‌‌إلى‌بالشروط‌المتعلقة‌في‌المحكّم‌حيثُ‌أنه‌أضاف‌‌

‌الشبهات‌حول‌حياد‌ونزاهة‌المحكّمين‌في‌التحكيم‌الحرّ‌أكثر‌من‌المحكّمين‌في‌‌(5)‌القاضي ،‌الا‌أنَّ

التحكيم‌المؤسسي،‌فالإفصاح‌المُومى‌اليه‌هو‌واجب‌على‌المحكًمين‌سواء‌تم‌تسميتهم‌من‌أطراف‌‌

‌التحكيم‌)التحكيم‌الحرّ(‌أو‌تم‌تسميتهم‌من‌قبل‌مؤسسة‌تحكيمية.‌

 

‌126في‌العلاقات‌الخاصة‌الدولية‌والداخلية.‌بيروت:‌الحلبي‌الحقوقية.‌ص‌‌م(‌التحكي‌1998)الجمال،‌مصطفى،‌(‌1
‌/ج(.‌15قانون‌التحكيم‌الأردني،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)(‌2
‌.54الحداد،‌حفيظة‌السيد،‌مرجع‌سابق،‌(‌3
‌(.16/3(،‌المادة‌)1994(‌لسنة‌)27قانون‌التحكيم‌في‌المواد‌المدنية‌والتجارية‌وتعديلاته‌)المصري(،‌رقم‌)‌(‌4
‌نظام‌التحكيم‌السعودي،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)السادسة‌عشر(.(‌5
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‌مهمة‌المحكّم‌بحقيقةَ‌‌وبهذا‌الصدد‌‌ ‌المشرع‌السعودي‌أصاب‌بهذا‌التوسع‌سيما‌أنَّ يجد‌الباحث‌أنَّ

‌المشرع‌منح‌ثقة‌أعلى‌بالتحكيم‌‌‌‌الأمر مشابهة‌مالم‌تكن‌مطابقة‌لمهمة‌القاضي،‌وبذات‌الوقت‌فإنَّ

‌.‌بهذا‌التوسع‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌

‌من‌‌ قبلها‌‌‌الحرّ‌‌‌التحكيم‌‌مزاياهم‌‌أ‌كما‌أنَّ المسمى‌من‌ المحكّم‌ ‌ أنَّ بالنسبة‌للإدارة‌هو‌ضمان‌

‌‌والمحكّم‌الرئيس‌الذي‌يتدخل‌المحكّم‌المسمى‌من‌قبل‌الإدارة‌في‌تسميته،‌لن‌يخضعا‌لي‌ضغوط‌

يفتقر‌‌ التحكيم‌المؤسسي‌الدولي،‌حيثُ‌‌إلخارجية،‌وهذا‌ما‌ التحكيم‌المؤسسي‌وبالأخص‌ قد‌‌‌‌إنهيه‌

‌‌الأمر‌تدخَّل‌دولة‌جنسية‌المحكّم‌للخلال‌بنزاهته‌وحياده‌للإلحاق‌الضرر‌في‌دولة‌الإدارة،‌وبحقيقةّ‌‌

لمؤسسي‌الدولي‌بشكل‌عام‌الا‌أنه‌يشكل‌عيب‌خطير‌عندما‌يكون‌محل‌اأنه‌هذا‌عيب‌في‌التحكيم‌‌

‌(1)‌التحكيم‌عقد‌من‌عقود‌الإدارية.

‌للتحكيم‌المؤسسي‌مزايا‌عديدة‌وجود‌قواعد‌إجرائية‌واضحة‌المعالم‌ومعروفة‌لدى‌طرفا‌‌إ لا‌انَّ

‌المحكًمين‌أصحاب‌اختصاص‌في‌مجالهم‌‌ ‌من‌مزايا‌التحكيم‌المؤسسي‌أنَّ التحكيم‌مسبقاًن‌كما‌أنَّ

‌الذي‌يصب‌في‌صالح‌العدالة‌في‌حكم‌التحكيم.‌الأمر

‌التحكيم‌الحرّ‌أفضل‌من‌التحكيم‌المؤسسي‌في‌العقود‌الإدارية‌وذلك‌لعدم‌‌ ‌الباحث‌يجد‌أنَّ وعليه‌فإنَّ

مراكز‌تحكيم‌معتمدة‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية،‌الا‌انه‌يجد‌الباحث‌وجوب‌وضع‌معير‌لاختيار‌‌وجود‌‌

والخبرة‌وعدم‌حصرها‌على‌فئة‌محددة‌من‌المحكّمين،‌‌‌‌ة‌المحكّمين‌المعينين‌من‌قبل‌الإدارة‌على‌أساس‌النزاه‌

‌في‌حال‌وجود‌مركز‌تحكيم‌معتمد‌يكون‌افضل‌من‌التحكيم‌الحرّ‌ ‌.‌ويبدي‌الباحث‌أنَّ

 

‌55ص‌دار‌النهضة‌العربية،‌.‌القاهرة:1.طالتحكيم‌التجاري‌والدولي(.‌1997)‌محسن(‌شفيق،‌1



27 

 :المطلب الثاني 
 التحكيم المؤسسي الدولي مراحل

والمرحلة‌الثانية‌‌‌‌،لى‌تبدأ‌باتفاق‌التحكيمنميز‌ثلاث‌مراحل‌في‌التحكيم،‌المرحلة‌الأوَّ‌‌‌نَّ‌أيمكن‌‌

التحكيم‌‌ بقرار‌ فتتعلق‌ الثالثة‌ المرحلة‌ أما‌ اجراءاته،‌ في‌ والسير‌ التحكيم‌ هيئة‌ تشكيل‌ مرحلة‌ هي‌

‌.‌فيجب‌بيان‌تلك‌المراحل‌وفقاً‌لما‌يلي‌‌،فيه‌الطعن‌وطرق‌‌وتنفيذه،

 تفاق التحكيم أل: الفرع الأو  

‌من‌المتفق‌عليه‌بين‌فقهاء‌التحكيم ل‌مرحلة‌من‌مراحل‌التحكيم‌‌(1)‌إنَّ ‌الاتفاق‌هو‌أوَّ بكافة‌‌‌‌أنَّ

التحكيم‌يكون‌على‌‌اتفاق‌‌‌‌،‌وإنَّ‌جباري‌الإلا‌في‌حالات‌التحكيم‌‌إ‌تفاق،‌‌احيثُ‌أنه‌لا‌تحكيم‌دون‌‌‌‌أنواعه

التحكيم‌‌ النزاع‌بين‌‌ويكون‌‌صورتين‌إما‌شرط‌التحكيم‌ويكون‌في‌العقد‌ذاته‌أو‌مشارطة‌ بعد‌نشوء‌

ما‌شرط‌التحكيم‌فيكون‌وارد‌في‌العقد‌على‌صيغة‌‌أليه‌غالبية‌المشرعين،‌‌إالأطراف‌وهذا‌ما‌ذَهبَ‌‌

‌يكون‌واضح‌المعالم‌نافي‌للجهالة‌يفيد‌باللجوء‌‌ التحكيم،‌‌‌‌إلىبند‌ولا‌يوجد‌له‌نص‌محدد‌بل‌يكتفي‌أنَّ

‌‌ ويجب‌أنّ‌يشتمل‌الشرط‌بيان‌وتحديد‌النزاعات‌التي‌في‌حال‌وقعها‌اللجوء‌للتحكم‌لفصل‌النزاع‌أو‌أنَّ

‌قد‌يتفق‌‌‌‌إلىوء‌‌في‌حال‌وقوع‌ايّ‌نزاع‌بسبب‌العقد‌أو‌ينشأ‌عن‌العقد‌يجب‌اللج التحكيم،‌وعليه‌فإنَّ

القضاء‌‌‌إلىالتحكيم‌واللجوء‌‌‌‌إلىالتحكيم‌أو‌إحالة‌أجزاء‌من‌النزاع‌‌‌‌إلىإحالة‌كافة‌النزاع‌‌‌‌إلىالفريقين‌‌

لحل‌باقي‌النزاع‌)أيّ‌يكون‌التحكيم‌في‌مواضيع‌معينة(،‌كما‌يجوز‌الاتفاق‌على‌قيمة‌النزاع‌للجوء‌‌

‌تكون‌قيمة‌النزاع‌أكبر‌أو‌تساوي‌مبلغ‌متفق‌عليه‌للجوء‌‌‌‌إلى ‌إلى‌التحكيم‌)أيّ‌يجوز‌الاتفاق‌على‌أنَّ

‌يشتمل‌على‌نوع‌التحكيم‌أما‌مؤسسي‌أو‌ النزاع‌وما‌دون‌ذلك‌يصار‌القضاء‌العادي(،‌كما‌يجب‌أنَّ

‌كان‌حرّ‌فيجب‌تحديد‌عدد‌المحكًمين‌وطريقة‌تسميتهم،‌وفي‌حالة‌عدم‌تعين‌عددهم‌وآلية‌ حرً،‌وأنَّ

 

 111سامي،‌فوزي‌محمد،‌مرجع‌سابق.‌ص(‌1
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لقانون‌‌‌‌ن‌تسميتهم‌يكونو‌ ثلاثة‌محكّمين‌يعينوا‌من‌قبل‌رئيس‌المحكمة‌المختصة‌)الاستئناف(‌وفقاً‌

،‌اما‌المشرع‌السعودي‌وسعياً‌منه‌على‌الحفاظ‌على‌ميزة‌قلة‌التكاليف‌فقد‌جعل‌(1)‌التحكيم‌الأردني

‌تكون‌هيئة‌التحكيم‌من‌محكم‌واحد‌يعين‌من‌‌ وفي‌حالة‌عدم‌تعين‌عدد‌المحكّمين‌أو‌آلية‌تسميتهم‌أنَّ

 .(2)‌قبل‌المحكمة‌ذات‌الولاية‌الاصلية‌في‌النزاع

‌المشرع‌الأردني‌أصاب‌بجعل‌الاختصاص‌لرئيس‌محكمة‌الاستئناف‌بتعين‌‌ ويجد‌الباحث‌أنَّ

‌وبطبيعة‌الخدمة‌الطويلة‌في‌سلك‌القضاء‌يفترض‌أنه‌صاحب‌خبرة‌في‌مجال‌‌ المحكّمين‌حيثُ‌أنَّ

‌إعطاء‌اختصاص‌تعين‌المحكم،‌في‌السعودي،‌للمحكمة‌المختصة‌هو‌أمر‌قد‌ينشب‌‌ القضاء،‌كما‌أنَّ

زاع‌حول‌المحكمة‌المختصة‌ابتداءً،‌كما‌وفي‌حالة‌كانت‌المحكمة‌المختصة‌في‌نظر‌النزاع‌‌عليه‌ن‌

‌‌إلى‌ليه‌يطول‌من‌أمد‌التحكيم‌بالإضافة‌‌إهي‌محكمة‌خارج‌المملكة‌العربية‌السعودية‌فإن‌اللجوء‌‌

‌‌نَّ‌إشكالية‌اختصاص‌تلك‌المحكمة‌بموجب‌قانونها‌بتعين‌محكّم،‌اما‌فيما‌يتعلق‌في‌عدد‌المحكمين‌فإ

‌جعل‌عدد‌هيئة‌التحكيم‌واحد‌وذلك‌للحفاظ‌على‌‌ي‌‌الباحث‌ ‌المشرع‌السعودي‌أصاب‌بتوجهُ‌بإنَّ جد‌أنَّ

ميزة‌قلة‌التكاليف‌في‌التحكيم‌كما‌انه‌راعه‌التحكيم‌في‌المبالغ‌الصغير‌فإنه‌أخذ‌بمعيار‌التحكيم‌في‌‌

‌الباحث‌ما‌فيما‌يتعلق‌بالمشرع‌الأردني‌‌أالمبالغ‌الصغيرة‌نسبياً،‌‌ بتعين‌‌‌‌المشرع‌‌مع‌توجه‌يتفق‌‌لا‌‌‌فإنَّ

التحكيم‌‌ طرفا‌ حمل‌ أنه‌ نسبياً‌حيثُ‌ قليلة‌ مبالغ‌ المتعلق‌في‌ التحكيم‌ وبالأخص‌في‌ محكّمين‌ ثالثة‌

‌محكّمين‌بدل‌واحد.‌‌ةمصاريف‌زائدة‌بتعين‌ثلاث

من‌قواعد‌التحكيم‌الصادرة‌‌‌‌12/2اما‌فيما‌يتعلق‌في‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌فقد‌نصت‌المادة‌‌

(‌أنه‌في‌حال‌لم‌يتفق‌طرفي‌النزاع‌على‌عدد‌المحكّمين‌في‌التحكيم‌‌ICCمن‌غرفة‌التجارة‌الدولية‌)

 

‌(.‌16(،‌المادة‌)31)(‌رقم‌2001قانون‌التحكيم‌الأردني‌)(‌1
‌نظام‌التحكيم‌السعودي،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الثالثة‌عشر(.(‌2
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هي‌جهاز‌التحكيم‌المستقل‌التابــع‌‌يكون‌من‌محكمة‌فرد‌يعين‌من‌قبل‌المحكمة‌الدولية‌للتحكيم،‌و‌

إذا‌تبيــن‌لهــا‌أن‌النــزاع‌يســتدعي‌تعييــن‌ثالثــة‌‌‌إلاوفقًا‌لما‌ورد‌في‌ذات‌القواعد،‌‌‌‌لغرفــة‌التجــارة‌الدولية

‌الإخطار‌خمســة‌عشــر‌يوما‌من‌تاريخ‌تســلم‌‌‌‌خلال‌‌ن‌المدعــي‌محكمــاً‌يً‌محكميــن،‌وفــى‌هــذه‌الحالةّ‌يع

محكما‌‌ المدعىً‌عليه‌ ويعين‌ المحكمــة،‌ تسلم‌‌‌‌خلالبقرار‌ تاريخ‌ من‌ يوما‌ عشر‌ ‌‌الإخطار‌خمســة‌

،‌تقوم‌‌محكما،‌تقوم‌المحكمة‌بهذا‌التعيين‌‌الأطرافبالتعييــن‌الذي‌قــام‌به‌المدعــي.‌وإذا‌لم‌يعينً‌‌أحد‌‌

‌.‌المحكمة‌بهذا‌التعيين

‌اخذت‌بأهمية‌النزاع‌‌ ‌افضل‌مذهب‌هو‌مذهب‌غرفة‌التجارة‌الدولية،‌حيثُ‌أنَّ ويجد‌الباحث‌أنَّ

بعدد‌ يتعلق‌ فيما‌ المناسب‌ القرار‌ واتخاذ‌ النزاع‌ بأهمية‌ بالتدخل‌ الحق‌ المختصة‌ المحكمة‌ فمنحة‌

‌تسمية‌الجهة‌التي‌تنظر‌في‌عدد‌المحكّمين‌بــ"المح ‌الباحث‌يجد‌أنَّ كمة"‌مصطلح‌‌المحكّمين،‌الا‌أنَّ

‌هذه‌الجهة‌لا‌تفصل‌نزاع‌وهوا‌ما‌يختلف‌مع‌مهمة‌المحكمة‌وكان‌يجب‌على‌‌ غير‌دقيق‌حيثُ‌أنَّ

 غرفة‌التجارة‌الدولية‌استخدام‌مصطلح‌اخر‌مثل‌المؤسسة‌الدولية‌للتحكيم.‌

التحكيم‌بدلًا‌عن‌القضاء‌العادي،‌‌‌‌إلىاللجوء‌‌‌‌إلىالنزاع‌‌‌‌أطرافاما‌مشارطة‌التحكيم‌هو‌اتفاق‌بين‌‌

‌الفرق‌الوحيد‌بين‌‌‌الأمروبحقيقةً‌ ‌لطرفي‌النزاع‌ذات‌الحقوق‌المُومى‌الي‌أعلاه،‌خلاصة‌القول‌أنَّ أنَّ

‌شرط‌التحكيم‌قبل‌نشوء‌النزاع‌أما‌مشارطة‌التحكيم‌في‌بعد‌نشوء‌النزاع. ‌‌‌شرط‌ومشارطة‌التحكيم‌أنَّ

‌المؤسسات‌التحكمية‌الدولية‌قد‌وضعت‌بعض‌النصوص‌المقترحة‌لإحالة‌‌ والجدير‌بالذكر‌أنَّ

ان‌جميع‌الخلافات‌الناجمة‌عن‌هذا‌العقد‌يتم‌حسمها‌نهائيا‌‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌مثل‌"‌‌إلىالنزاع‌‌

وفقا‌‌‌‌التوفيق‌والتحكيم‌الغرفة‌التجارة‌الدولية‌من‌قبل‌محكم‌واحد‌أو‌عدة‌محكمين‌يعينون‌‌‌وفقا‌لقواعد‌

كل‌نزاع‌ينشأ‌عن‌هذا‌الاتفاق‌أو‌تكون‌له‌علاقة‌به‌يحل‌نهائيا‌وفقا‌للأحكام‌المتعلقة‌‌،‌و‌لهذه‌القواعد‌

بالتحكيم‌الوارد‌في‌نظام‌التوفيق‌والتحكيم‌والخبرة‌للغرف‌التجارية‌الأوروبية‌وذلك‌اما‌من‌قبل‌محكم‌‌
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‌يتوافر‌لصحة‌اتفاق‌‌(1)‌النظام‌لهذا‌‌واحد‌او‌من‌قبل‌عدة‌محكمين‌يتم‌تعيينهم‌طبقا "،‌كما‌يجب‌أنَّ

‌أهلية‌ومحل‌ورضا.التحكيم‌الشروط‌العامة‌للعقد‌من‌

‌بطل‌العقد‌يبقى‌شرط‌التحكيم‌‌‌‌إلى‌وأخيرا‌يجدر‌الإشارة‌‌ ‌لشرط‌التحكيم‌استقلالية‌عن‌العقد‌فإنَّ أنَّ

‌.(2)‌لم‌يكن‌معتل‌بذاته‌أيّ‌شرط‌التحكيم‌وهذا‌ما‌استقر‌عليه‌القانون‌والفقه‌والقضاء‌صحيح‌ما

 ه إجراءاتتشكيل هيئة التحكيم والسير في الفرع الثاني: 

‌تشكيل‌هيئة‌التحكيم‌والسير‌في‌إجراءاته.‌‌‌إلى‌كان‌صحيح‌ننتقل‌‌‌‌إنَّ‌بعد‌بيان‌اتفاق‌التحكيم‌وعلى‌ضوء‌‌

 أو لًا: تشكيل هيئة التحكيم

‌الأصل‌في‌تشكيل‌هيئة‌التحكيم‌وفقاً‌لإرادة‌طرفا‌التحكيم‌ووفقاً‌للآلية‌المحددة‌من‌قبلهم،‌الا‌‌ إنَّ

أنه‌في‌التحكيم‌المؤسسي‌يختلف‌ذلك‌حيثُ‌أنه‌يوجد‌آلية‌في‌كل‌قواعد‌من‌القواعد‌المعتمدة‌في‌‌

(‌وكذلك‌وفقاً‌للقواعد‌التي‌نصت‌عليها‌‌ICCالمؤسسة،‌وعليه‌فسنقوم‌بشرح‌هذه‌الآلية‌وفقا‌لقواعد‌)

‌الاتفاقية‌العربية‌للتحكيم.‌

‌( في‌ الواردة‌ بالآلية‌ يتعلق‌ فيما‌ تعين‌‌‌‌(ICCاما‌ في‌ تراعي‌ ‌ أنَّ فعليه‌ أسس،‌ على‌ تقوم‌ فهي‌

المحكمين‌‌ تبعيتهم‌او‌محل‌‌أالمحكمين‌جنسية‌ للمحتكمين‌وخبرتهم‌في‌موضوع‌إو‌ بالنسبة‌ قامتهم‌

ذلك‌ما‌لم‌ورد‌نص‌مخالف‌في‌‌‌‌إلىالنزاع،‌وتقوم‌بتعين‌فرد‌أو‌ثلاث‌حسب‌احتياج‌موضوع‌النزاع‌‌

اتفاق‌التحكيم،‌ويكون‌التعين‌في‌حال‌كانت‌هيئة‌التحكيم‌ثلاثية،‌باختيار‌محكّم‌من‌قبل‌كل‌طرف‌‌

من‌قوائم‌المؤسسة‌وتقوم‌الأخيرة‌بتعين‌المحكم‌الثالث،‌وفي‌حال‌عدم‌قيام‌احد‌المحتكمين‌بتعين‌‌

‌المحتكم.‌‌يوم‌تقوم‌المؤسسة‌بتعين‌المحكم‌بدلًا‌عن‌‌30محكم‌خلال‌
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ن‌بتعينه‌من‌قوائم‌المؤسسة‌وفي‌و‌اما‌في‌حال‌كانت‌هيئة‌التحكيم‌مكونة‌من‌فرد،‌فيقوم‌المحتكم

‌.(1)‌تعين‌ذلك‌المحكّم‌يوم‌تتولى‌المؤسسة‌30حال‌عدم‌اتفاقهما‌على‌المحكم‌خلال‌

‌الباحث‌يجد‌‌ انها‌ذات‌الشروط‌اما‌فيما‌يتعلق‌بالشروط‌الواردة‌في‌الاتفاقية‌العربية‌للتحكيم،‌فإنَّ

‌يكون‌المحكّمون‌الذين‌‌ICCالمعتمدة‌من‌قبل‌) ‌الاتفاقية‌اشترطت‌أنه‌لا‌يجوز‌أنَّ (‌الا‌أنه‌يلاحظ‌أنَّ

‌هذا‌الشرط‌غير‌بتعينهم‌المؤسسة‌من‌مواطني‌احد‌طرفي‌التحكيم،‌و‌ هذا‌الصدد‌يبدي‌الباحث‌انَّ

‌المحكمين‌‌ الأجانب‌غير‌مطلعين‌على‌القانون‌الإداري‌في‌صحيح‌سيما‌في‌العقود‌الإدارية‌حيثُ‌أنَّ

‌المشرعين‌السعودي‌ ‌هذا‌يرتب‌بالطبيعة‌ضرر‌لتلك‌الإدارة،‌كما‌يلاحظ‌أنَّ دولة‌الإدارة‌وعليه‌فإنَّ

‌.(2)‌والأردني‌لم‌يخرجا‌عن‌تلك‌القواعد‌في‌تعين‌هيئة‌التحكيم

 الإجراءات المتبعة في التحكيم المؤسسي الدولي : ثانيا

الإشارة‌‌ يجدر‌ التحكيم‌ تشكيل‌هيئة‌ آلية‌ بيان‌ تلك‌‌‌‌إلى‌بعد‌ وسوف‌نحصر‌ التحكيم،‌ إجراءات‌

‌.(‌حيثُ‌أنه‌تعتبر‌اكبر‌مؤسسة‌تحكيمية‌دولية‌وهي‌كما‌يليICCالإجراءات‌وفقاً‌لقواعد‌)

‌إلى‌(‌ارسل‌طلب‌خطي‌‌ICC،‌على‌الطرف‌الذي‌يرغب‌ببدء‌التحكيم‌لدى‌)طلب التحكيم -1

السكرتاريا‌العامة‌للمؤسسة‌يفيد‌برغبته‌ببدء‌إجراءات‌التحكيم‌مرفقاً‌به‌معلومات‌طرفا‌التحكيم‌‌

واتفاق‌التحكيم‌سواء‌كان‌شرط‌أو‌مشارطة،‌واسم‌المحكم‌المعين‌من‌قبله،‌ويكون‌الطلب‌‌

‌كانت‌من‌ثلاث‌فتصبح‌خمسة‌‌ على‌ثلاثة‌نسخ‌اذا‌كانت‌هيئة‌التحكيم‌من‌فرد‌واحد‌وأنَّ

 (3)يه‌دفع‌مبلغ‌وقدرة‌الفي‌دولار‌امريكي‌مع‌الطلب.نسخ،‌وعل‌
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على‌السكرتارية‌بعد‌استلام‌الطلب‌تبليغ‌المدعى‌عليه‌نسخ‌‌  ابلاغ المدعى عليه بالطلب، -2

الوثائق كافة‌ به‌نسخ‌عن‌ مرفقاً‌ الطلب‌ ويكون‌‌‌‌من‌ يوم‌ خلال‌ثلاثين‌ الإجابة‌ منه‌ وطلب‌

ورود‌ حالة‌عدم‌ وفي‌ قبله،‌ من‌ المختار‌ المحكًم‌ واسم‌ جوابية‌ لائحة‌ على‌ مشتمل‌ الجواب‌

 .1الجواب‌خلال‌المدة‌يتم‌البدء‌بإجراءات‌التحكيم‌غياباً‌

جميع‌المذكرات‌واللوائح‌المكتوبة‌المقدمة‌من‌احد‌طرفا‌التحكيم‌‌‌‌،تبادل المذكرات واللوائح -3

‌تقديم‌بعدد‌الأطراف‌والمحكّمين‌ونسخة‌تبقى‌لدى‌السكرتاريا.‌‌الوثائقوجميع‌‌  المرفق‌يجب‌أنَّ

‌كافة‌الإجراءات‌السابقة‌تكون‌امام‌السكرتارية،‌‌‌‌هيئة التحكيم،  إلىتسليم ملف القضية   -4 أنَّ

عن‌‌ كاملة‌ نسخة‌ التحكيم‌ من‌أعضاء‌هيئة‌ عضو‌ يتم‌تسليم‌كل‌ منه‌ الانتهاء‌ ملف‌‌وبعد‌

الملفات‌‌‌القضية كل‌ يكون‌ حيثُ‌ دوري،‌ بشكل‌ تحديثه‌ ويتم‌ السكرتارية‌ لدى‌ نسخة‌ وتبقى‌

 مطابقة‌لبعضها‌البعض.

اول‌عمل‌يقوم‌به‌المحكم‌وفقا‌لقواعد‌الغرفة‌التجارية‌‌،  تنظيم المحضر الخاص بمهمة المحكم -5

هو‌‌ والطلبات‌تنظيم‌‌الدولية‌ المدعي‌ ادعاءات‌ فيها‌ ويذكر‌ مهمته‌ فيها‌ يحدد‌ محضر‌

‌وجدت.‌‌عليه‌المدعى‌المتقابلة  إنَّ

‌تبين‌لها‌أنها‌مختصة‌تسري‌في‌الإجراءات‌وبخلاف‌‌‌تحكم هيئة التحكيم في اختصاصاه، -6 فإنَّ

 ذلك‌ترد‌التحكيم‌لعدم‌الاختصاص.

بعد‌البت‌في‌اختصاص‌المؤسسة‌في‌التحكيم‌يتم‌تحديد‌مكان‌التحكيم‌‌تحديد مكان التحكيم،   -7

هيئة‌‌ تراه‌ لما‌ وفاقاً‌ يكون‌ تحكيم‌ مكان‌ على‌ يتفقا‌ لم‌ ‌ وأنَّ المحتكّمين،‌ عليه‌ اتفق‌ لما‌ وفقاً‌

 التحكيم.
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يكون‌القانون‌واجب‌التطبيق‌وفاقاً‌لما‌اتفق‌عليه‌‌تحديد قانون الموضوع واجب التطبيق،   -8

اطراف‌التحكيم،‌وفي‌حال‌عدم‌وجود‌اتفاق‌يتم‌تحديده‌من‌قبل‌هيئة‌التحكيم‌على‌أساس‌‌

‌يحكموا‌وفقا‌لقواعد‌ القانون‌الأقرب‌لموضوع‌النزاع‌ولهم‌وفي‌حال‌موافقة‌طرفي‌التحكيم‌أنَّ

 .(1)العدالة‌والانصاف‌أي‌التحكيم‌المطلق

‌كافة‌الجلسات‌تعقد‌سراً‌ولا‌يحق‌لأ‌‌إلىكما‌يجب‌الإشارة‌‌ ي‌من‌الأشخاص‌سواء‌المعنويين‌‌أنَّ

‌حضور‌الجلسات‌‌ أو‌الطبيعيين‌حضور‌الجلسة‌دون‌موافقة‌طرفا‌النزاع‌وهيئة‌التحكيم،‌وعليه‌فإنَّ

‌كانت‌جلسة‌سماع‌شهود‌والخبرة‌كذلك‌‌ ينحصر‌على‌هيئة‌التحكيم‌وطرفا‌التحكيم‌والكاتب‌والشهود‌انَّ

‌جلسات‌التحكيمية‌الإ‌‌إلى‌فقط،‌كما‌تجدر‌الإشارة‌‌ لكترونية‌يقتصر‌الحضور‌على‌ذات‌الأشخاص‌أنَّ

‌يكون‌الجلسة‌‌ ‌الاختلاف‌الوحيد‌أنه‌يكون‌عبر‌الوسائل‌الاتصال‌الحديثة‌على‌أنه‌يجب‌أنَّ الا‌أنَّ

‌.‌ينالإلكتروني‌مؤمنة‌

 الفرع الثالث: قرارات التي تصدر من هيئة التحكيم 

‌التحكيم‌يتشابه‌مع‌القضاء‌في‌العديد‌من‌النواحي‌وبالأخص‌انه‌ينتهي‌بحكم‌قطعي‌‌ حيثُ‌أنَّ

ينفذ‌بالقنوات‌القانونية‌التي‌رسمها‌المشرع‌لتنفيذ‌قرارات‌المحاكم‌)أيّ‌عن‌طريق‌طرح‌الحكم‌في‌دائرة‌

‌المشرع‌قد‌منح‌هيئة‌التحكيم‌اصدار‌قرارا‌مختلفة،‌فمنها‌قرارات‌ق طعية،‌ومنها‌وقتية،‌‌التنفيذ(‌فأنَّ

‌.وقرارات‌إضافية،‌واتفاقية،‌قرارات‌غيابية،‌وهي‌وفقاً‌لما‌يلي

القرار‌القطعي‌هو‌الحكم‌الذي‌ينهي‌الخصومة‌في‌موضوع‌النزاع‌أو‌في‌‌ أو لًا: قرار التحكيم القطعي،

‌هيئة‌التحكيم‌أصدرت‌قرار‌ في‌النزاع‌كله‌او‌جزء‌منه‌فترفع‌‌‌‌اً‌قطعي‌‌اً‌جزء‌منه،‌وعليه‌ففي‌حالة‌أنَّ
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‌ترجع‌عما‌قضت‌به،‌وهذا‌الفرق‌الرئيس‌بين‌القرارات‌‌ يد‌الهيئة‌عن‌تلك‌الجزئية‌ولا‌يجوز‌له‌أنَّ

 . ى‌خر‌القطعية‌والقرارات‌الأ

والقرار‌الوقتي‌هو‌الحكم‌الذي‌يصدر‌في‌طلب‌وقتي‌ويكون‌الغرض‌‌‌قرارات التحكيم الوقتية،  :ثانياً 

الموضوع‌تحديداً‌مؤقتاً،‌‌‌إلى‌منه‌اصدار‌قرار‌بإجراء‌تحفظي‌أو‌تحديد‌مركز‌الخصوم‌في‌بالنسب‌‌

في‌ المحكمة‌ تتدخل‌ التي‌ القليلة‌ الحالة‌ من‌ هي‌ تحفيظي‌ إجراء‌ في‌ قرار‌ اتخاذ‌ حالة‌ وتعتبر‌

التحكيم سارية‌‌(1)‌إجراءات‌ القرارات‌ وتكون‌هذه‌ الأصل‌‌‌‌إلى،‌ وهذ‌ القطعي‌ القرار‌ صدور‌ حين‌

نه‌يحق‌لهيئة‌التحكيم‌الرجوع‌عن‌هذا‌القرار‌في‌أي‌مرحلة‌يكون‌عليه‌التحكيم‌اما‌ألا‌‌إالعام،‌‌

‌(2)‌.من‌تلقاء‌نفسها‌وبطلب‌من‌احد‌طرفي‌التحكيم

هي‌نوع‌من‌أنواع‌القرارات‌التي‌تصدر‌ولو‌بعد‌انتهاء‌التحكيم‌ويفصل‌‌‌‌ثالثاً: قرارات التحكيم الإضافية،

غفلت‌عنها‌الهيئة‌في‌حكمها‌القطعي،‌وكون‌اصدار‌هذ‌الإقرار‌بطلب‌من‌‌أ‌هذه‌القرار‌في‌نقاط‌‌

‌يصدر‌القرار‌بذات‌الشكلية‌التي‌صدر‌(3)ً‌احد‌الخصوم‌خلال‌المدة‌المحددة‌قانونا ،‌ويجب‌أنَّ

‌هذا‌القرار‌يعتبر‌متمما‌لقرار‌التحكيم‌القطعي‌وتسري‌عليه‌كافة‌‌‌إلىبها‌القرار،‌ويجب‌الإشارة‌‌ أنَّ

الاثار‌القانونية‌التي‌تسري‌على‌حكم‌التحكيم‌القطعين‌كما‌وفي‌حالة‌كان‌الحكم‌القطعي‌موضوع‌‌

‌.طعن‌لدى‌المحكمة‌يتم‌دمج‌القرار‌الإضافي‌له‌في‌الطعن

وهي‌القرارات‌التي‌تكون‌مبنية‌على‌اتفاق‌أطراف‌التحكيم‌على‌تسوية‌‌‌‌رابعاً: قرارات التحكيم الاتفاقية،

اثناء‌السير‌في‌إجراءات‌التحكيم‌ويطلبوا‌من‌هيئة‌المحكّمين‌التصديق‌على‌هذه‌التسوية‌واعتبارها‌‌
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‌‌‌الأمر‌بحكم‌تحكيم،‌وبحقيقة‌ ‌ليس‌لهيئة‌المحكّمين‌رفض‌التصديق‌على‌هذه‌التسوية،‌الا‌انَّ أنَّ

‌يدفعوا‌بدل‌اتعاب‌المحكّمين‌وكافة‌‌ حقوقهم‌)اتعابهم(‌تبقى‌قائمة‌وعلى‌الخصوم‌ورغم‌التسوية‌أنَّ

‌.(1)المصاريف‌والبدلات‌

هي‌القرارات‌التي‌تصدر‌بحق‌احد‌الخصوم‌غياباً،‌على‌انه‌يجب‌‌خامساً: قرارات التحكيم الغيابية،

‌.صحيح،‌ويعتبر‌القرار‌في‌هذه‌الحالة‌قرارة‌صحيح‌ونافذ‌بحق‌الخصومبشكل‌‌مراعات‌أنه‌تبلغ‌

 الفرع الرابع: الطعن بقرار التحكيم

‌التحكيم‌يتشابه‌مع‌القضاء‌في‌العديد‌من‌النواحي‌وبالأخص‌انه‌ينتهي‌‌ بحكم‌قطعي‌‌حيثُ‌أنَّ

ينفذ‌بالقنوات‌القانونية‌التي‌رسمها‌المشرع‌لتنفيذ‌قرارات‌المحاكم‌)أيّ‌عن‌طريق‌طرح‌الحكم‌في‌دائرة‌

‌‌ ‌قرارات‌التحكيم‌تقبل‌الطعن‌ويجب‌إيضاح‌طريقة‌التنفيذ‌وطرق‌الطعن‌سيما‌أنَّ التنفيذ(‌وعليه‌فإنَّ

‌قانوني،‌وهيا‌كما‌يلي.الأصل‌كما‌اسلفنا‌بالذكر‌أنه‌غير‌قابلة‌للطعن‌الا‌بموجب‌نص‌

‌التحكيم‌ينتهي‌بقرار‌منهي‌للخصومة‌سواء‌كان‌من‌قبل‌هيئة‌المحكّمين‌أو‌باتفاق‌‌ كما‌اسلفنا‌بالذكر‌أنَّ

‌هذا‌القرار‌لا‌يورد‌عليه‌الطعن‌بالأصل‌العام‌ ‌المشرع‌قد‌وضع‌بعض‌الاستثناءات‌‌(‌2)‌أطرافه،‌انَّ ،‌الا‌أنَّ

‌-‌يجوز‌الطعن‌في‌الحلات‌التالية‌)على‌سبيل‌الحصر(:‌على‌هذه‌القاعدة‌حيثُ‌نص‌على‌أنه‌‌

‌.إذا‌لم‌يوجد‌اتفاق‌تحكيم‌صحيحا‌ومكتوبا‌او‌كان‌هذا‌الاتفاق‌باطلا‌او‌سقط‌بانتهاء‌مدته -1

للقانون‌الذي‌ -2 اتفاق‌التحكيم‌وقت‌ابرامه‌فاقدا‌للأهلية‌او‌ناقصها‌وفقا‌ إذا‌كان‌احد‌طرفي‌

‌ يحكم‌اهليته.

 

1) https://abj.org.jo/wp-content/uploads/download-manager-files/arbitration_law_-arabic_version.pdf 

(.‌ونظام‌التحكيم‌السعودي،‌مرجع‌سابق‌المادة‌)التاسعة‌48(،‌المادة‌)31(‌رقم‌)2001قانون‌التحكيم‌الأردني‌) (2
‌والاربعون(.‌



36 

إذا‌تعذر‌على‌أي‌من‌طرفي‌التحكيم‌تقديم‌دفاعه‌بسبب‌عدم‌تبليغه‌تبليغا‌صحيحا‌بتعيين‌‌ -3

 .محكم‌او‌بإجراءات‌التحكيم‌او‌لاي‌سبب‌اخر‌خارج‌عن‌ارادته

 .إذا‌استبعد‌حكم‌التحكيم‌تطبيق‌القانون‌الذي‌اتفق‌الاطراف‌على‌تطبيقه‌على‌موضوع‌النزاع -4

إذا‌تم‌تشكيل‌هيئة‌التحكيم‌او‌تعيين‌المحكمين‌على‌وجه‌مخالف‌لهذا‌القانون‌او‌لاتفاق‌‌ -5

 ‌.الطرفين

إذا‌فصل‌حكم‌التحكيم‌في‌مسائل‌لا‌يشملها‌اتفاق‌التحكيم‌او‌تجاوز‌حدود‌هذا‌الاتفاق،‌ومع‌ -6

ذلك‌إذا‌امكن‌فصل‌اجزاء‌الحكم‌الخاصة‌بالمسائل‌الخاضعة‌للتحكيم‌عن‌اجزائه‌الخاصة‌‌

 .بالمسائل‌غير‌الخاضعة‌له‌فلا‌يقع‌البطلان‌الا‌على‌الاجزاء‌الاخيرة‌وحدها

إذا‌لم‌تراع‌هيئة‌التحكيم‌الشروط‌الواجب‌توافرها‌في‌الحكم‌على‌نحو‌اثر‌في‌مضمونه‌او‌‌ -7

‌استند‌الحكم‌على‌اجراءات‌تحكيم‌باطلة‌اثرت‌فيه.

كما‌تحكم‌المحكمة‌المختصة‌ببطلان‌حكم‌التحكيم‌من‌تلقاء‌نفسها‌في‌حال‌كان‌حكم‌التحكمي‌‌

الأردن‌اكتفى‌المشرع‌بذكر‌ان‌يكون‌حكم‌التحكيم‌مخالف‌للنظام‌‌يخالف‌النظام‌العام‌في‌الدولة‌ففي‌

العام‌وما‌لا‌يجوز‌فيه‌التحكيم،‌اما‌المشرع‌السعودي‌فتوسع‌ليشمل‌ما‌يخالف‌الشريعة‌الإسلامية،‌‌

‌حكم‌التحكيم‌في‌حالة‌قررت‌المحكمة‌المختصة‌بطلانه‌لا‌يبطل‌اتفاق‌التحكيم‌‌ ويجدر‌بالذكر‌أنَّ

‌(1)‌لية‌اتفاق‌التحكيم.بذاته‌من‌مبدأ‌استقلا

‌الحكم‌يتم‌‌ اما‌فيما‌يتعلق‌في‌الطعن‌بحكم‌التحكيم‌الصادر‌من‌قبل‌مؤسسة‌تحكيمية‌دولية،‌فإنَّ

‌الطعن‌به‌وفقاً‌لقانون‌الدولة‌التي‌سيتم‌تنفيذ‌الحكم‌التحكيم‌بها.‌‌

  

 

الثالثة‌(.‌ونظام‌التحكيم‌السعودي،‌مرجع‌سابق‌المادة‌)53(،‌المادة‌)31)(‌رقم‌2001قانون‌التحكيم‌الأردني‌) (1
‌(.والخمسون‌
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 تنفيذ حكم التحكيم: الخامسالفرع 

‌تمضي‌مدة‌الطعن‌في‌حكم‌التحكيم‌‌ قدم‌المحكوم‌له‌طلب‌للتنفيذ‌حكم‌التحكيم‌للمحكمة‌‌يبعد‌أنَّ

‌‌ ‌تنظر‌التحكيم‌تدقيقاً‌ويتم‌التأكد‌من‌أنَّ المختصة‌لتنفيذ‌حكم‌التحكيم‌وعلى‌المحكمة‌المختصة‌أنَّ

‌الخصوم‌تبلغوا‌ حكم‌التحكيم‌لا‌يخالف‌النظام‌العام‌في‌الدولة‌ولم‌يحكم‌بما‌لا‌يجوز‌به‌التحكيم‌وأنَّ

‌الحكم‌كان‌صحيح‌)أيّ‌أنه‌لا‌يخالف‌النظام‌‌تبليغاً‌صحيحة‌وبالذ‌ ات‌المحكوم‌عليه،‌وفي‌حال‌أنَّ

‌الأطراف‌تبلغوا‌الحكم‌تبلغاً‌صحيحاً(‌يتم‌التصديق‌على‌‌ العام‌ولم‌يحكم‌بما‌لا‌يجوز‌التحكيم‌به‌وأنَّ

ويكون‌التنفيذ‌بذات‌المسارات‌القانونية‌‌‌‌صحة‌حكم‌التحكيم‌تامر‌المحكمة‌المختصة‌بتنفيذ‌الحكم،

‌لتنفيذ‌حكم‌المحكمة‌العادي.

التحكيم‌انتهى‌لا اتفاق‌ الغاية‌منه‌وهي‌حكم‌ينهي‌الخصوم‌وترفع‌يد‌هيئة‌‌ستيفاء‌‌وهنا‌يكون‌

‌.‌المحكّمين‌عن‌النزاع‌الا‌في‌الأحوال‌سالفت‌الذكر
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 : الثالثالفصل 
 الإدارية ماهية العقود 
‌من‌غايات‌الإدارة‌الأساسية‌هي‌‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ وسائل‌مختلفة‌‌‌‌إلىشباع‌الحاجة‌العامة‌وتلجاً‌‌إإنَّ

القرارات‌‌ المتمثلة‌في‌ القانونية‌ ومنها‌ العمومين،‌ والموظفون‌ العامة‌ كالأموال‌ المادية‌ الإدارية‌‌فمنها‌

‌استعمال‌هذا‌الأسلوب‌لا‌يكفي‌لتغطية‌الحاجات‌العامة،‌‌إو‌ ‌على‌الادارة‌‌‌‌وعليه‌برام‌العقود،‌الا‌أنَّ فإنَّ

العامة‌او‌الخاصة،‌لإشباع‌الحاجة‌العامة‌بشكل‌أكبر‌وأفضل،‌ويكون‌‌‌من‌‌الغير،‌سواء‌‌‌إلىاللجوء‌‌

‌العقود‌التي‌تبرمها‌الإدارة‌تخضع‌لأنظمة‌قانونية‌‌ ذلك‌اللجوء‌عن‌طريق‌التعاقد،‌ومن‌المسلم‌به‌أنَّ

،‌أو‌تخضع‌‌(1)عقود‌الإدارة‌أو‌عقود‌الإدارة‌المدنيةالقوانين‌الخاصة،‌وهي‌‌‌‌إلىمختلفة،‌فقد‌تخضع‌‌

إدارية،‌وعلى‌الرغم‌من‌انهما‌يقوما‌على‌عنصر‌الايجاب‌والقبول‌‌‌اً‌القوانين‌العامة‌فتكون‌عقود‌‌‌إلى

‌يكون‌احد‌المتعاقدين‌هي‌الإدارة، يختلفا‌في‌باقي‌العناصر‌وتطبيق‌القانون‌عليهما،‌الا‌انهما‌‌‌‌وأنَّ

القانون‌العام،‌‌‌إلىالقوانيين‌الخاصة،‌اما‌العقود‌الإدارية‌تخضع‌‌‌‌إلىفعقود‌الإدارة‌تخضع‌بشكل‌كامل‌‌

‌هذه‌الرسالة‌تتمحور‌حول‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌‌‌وعليه فأنه‌يجب‌بيان‌ماهية‌‌‌‌وعلى‌ضوء‌أنَّ

‌،‌وفقاً‌للمباحث‌التالية.‌العقود‌الإدارية

ل: مفهوم العقــــــــــــــــــــد الإداري   المبحــــث الأو 

 المبحث الثانــي: آثار العقــــــــــــــــــــــــــد الإداري 

  

 

‌.3(.‌النظرية‌العامة‌في‌العقود‌الإداري.‌القاهرة:‌دار‌النهضة‌العربية.‌ص1976بدوي،‌ثورت‌) (1
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ل  :المبحث الأو 
 مفهوم العقـــد الإداري 

‌العقود‌الإدارية‌مقتصرة‌‌إليس‌كل‌عقد‌تبرمه‌الإدارة‌يكون‌عقد‌‌ دارياً‌كما‌أسلفنا‌بالذكر،‌بل‌أنَّ

والفني‌والدقيق،‌‌ها‌القانوني‌‌اعلى‌فئة‌محدودة‌من‌العقود‌التي‌تبرمها‌الإدارة‌وهي‌العقود‌الإدارية‌بمعن

من‌العقود‌وبالأخص‌تميزها‌عن‌‌‌‌لذا‌حرص‌الفقه‌والقضاء‌على‌تحديد‌تلك‌العقود‌على‌ما‌يشابهها

‌وعليه‌سوف‌نتناول‌مفهوم‌العقد‌الإداري‌وفقاً‌للمطالب‌التالية.‌‌العقود‌الخاصة‌وعقود‌الإدارة،

ل: تعريف   د الإداري ـــــالعقالمطلـب الأو 

 أنواع العقـــــــــد الإداري  المطلب الثاني:

ل  :المطلب الأو 
 العقد الإداري تعريف 

تفاوت‌المراكز‌‌‌إلىوذلك‌نظراً‌‌قد‌يثير‌تعريف‌العقد‌الإداري‌عند‌البعض‌شيئاً‌من‌الصعوبة،‌‌

‌الإدار‌ ‌من‌المسلم‌به‌أنَّ اليد‌العليا‌بالعقد‌‌‌ا‌تكون‌له‌ة‌القانونية‌بين‌المتعاقدين‌بالعقد‌الإداري،‌حيثُ‌أنَّ

‌يتمتع‌به‌أي‌متعاقد‌بعقود‌القانون‌الخاص‌والتي‌سوف‌نتناوله‌‌‌‌نك‌لألذ‌ للإدارة‌حقوق‌لا‌يمكن‌أنَّ

المراكز‌القانونية‌المختلفة‌يوجد‌فجوة‌اقتصادية‌‌‌‌إلىفي‌المبحث‌الثاني‌من‌هذا‌الفصل،‌بالإضافة‌‌

غلب‌من‌الشركات‌عابرة‌للدول‌وبالأخص‌عندما‌تبرم‌الإدارة‌عقد‌مع‌شركة‌أجنبية‌التي‌تكون‌في‌الأ

تعادل‌‌ ميزانيته‌ تكون‌ حيثُ‌ العالي‌ الاقتصادي‌ الوزن‌ الإداري‌‌ذات‌ للعقد‌ ‌ فإنَّ وعليه‌ دول،‌ ميزانية‌

‌تعاريف‌مختلفة‌بين‌الفقه‌والقضاء‌وهي‌كالتالي.‌

  



40 

ل: تعريف العقد  عموماً   الفرع الأو 

وهو‌ارتباط‌الايجاب‌الصادر‌من‌احد‌المتعاقدين‌بقبول‌‌‌‌أولاً‌‌‌يجب‌تعريف‌العقد‌بمفهومه‌الواسع

الآخر‌وتوافقهما‌على‌وجه‌يثبت‌اثره‌في‌المعقود‌عليه‌ويترتب‌عليه‌التزام‌كل‌منهما‌بما‌وجب‌عليه‌‌

‌.(2)،‌ويكون‌الأثر‌القانوني‌للعقد‌اما‌بإنشاء‌أو‌تعديل‌أو‌زوال‌مركز‌قانوني(1)للآخر

 : التعريف الفقهي للعقد الإداري الثانيالفرع 

"العقد‌الذي‌يبرمه‌شخص‌معنوي‌عام‌بقصد‌تسيير‌مرفق‌عام‌أو‌‌‌‌-‌فهو‌كما‌عرفه‌الطماوي‌بأنه:‌

‌يتضمن‌شروطاً‌استثنائية‌وغير‌‌ تنظيمه،‌وتظهر‌فيه‌نية‌الإدارة‌في‌الاخذ‌بأحكام‌القانون‌العام،‌واية‌ذلك‌أنَّ

‌.‌(‌3)‌ي‌تسيير‌المرفق‌العام‌مألوفة‌في‌القانون‌الخاص،‌أو‌يخول‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌الاشتراك‌مباشرة‌ف‌

العام،‌‌ القانون‌ العقـد‌الذي‌يبرمه‌شخص‌معنوي،‌من‌أشخاص‌ بأنه"‌عقد‌الإداري‌هو‌ ويعرف‌

‌تظهــر‌نيته‌في‌الأخـــــذ‌بأسلوب‌القانون‌العام‌وذلك‌ بقصد‌إدارة‌مرفق‌عام‌أو‌بمناسبة‌تسـييره،‌وأنَّ

فالعقد‌فيجد‌الباحث‌‌‌‌وعليه‌‌،(4)‌مألوفة‌في‌عقود‌القانون‌الخاص‌بتضمين‌العقد‌شرطاً‌أو‌شروطاً‌غير‌‌

الإداري‌والعقد‌المدني‌يقوما‌على‌ذات‌الأساس‌حيثُ‌انه‌يجب‌وجود‌اتفاق‌بين‌ارادتين‌أو‌اكثر‌على‌‌

‌اركان‌العقد‌الإداري‌هي‌ذاته‌للعقدين‌)تراضي،‌محل،‌سبب(،‌بالإضافة‌‌آ‌‌إنشاء ثر‌قانوني،‌كما‌أنَّ

‌شروط‌صحة‌الرضا‌والمحل‌والسبب‌‌‌إلى ‌بينهما.‌موحدةأنَّ

  

 

‌(‌87،المادة‌)1976(‌لعام‌43القانون‌المدني‌رقم‌) (1
.‌عمان:‌‌1(.‌مصادر‌الالتزام‌في‌القانون‌المدني‌الأردني‌)دراسة‌مقارنة‌بالفقه‌الإسلامي(،‌ط1987سلطان،‌أنور‌) (2

‌.10منشورات‌الجامعة‌الأردنية.‌ص
‌.52.‌ص،‌مرجع‌سابقالطماوي،‌سليمان‌محمد (3
‌.5(.‌العقود‌الإدارية.‌القاهرة:‌دار‌النهضة‌العربية.‌ص2005الشرقاوي،‌سعاد‌) (4
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 الفرع الثالث: التعريف القضائي للعقد الإداري 

عرف‌القضاء‌المصري‌العقد‌الإداري‌بأنه‌ذلك‌العقد‌الذي‌يبرمه‌احد‌الأشخاص‌المعنوية‌العامة‌لإدارة‌‌

القانون‌العام،‌بما‌يعني‌‌وتسيير‌مرفق‌عام،‌ابتغاء‌تحقيق‌مصلحه‌عامة،‌متبعاً‌في‌هذا‌الأساليب‌المقررة‌في‌‌

‌.‌(‌1)‌انطوائه‌على‌نوع‌او‌اخر‌من‌الشروط‌غير‌المألوفة‌الاتباع‌في‌عقود‌القانون‌الخاص‌مصلحة‌عامة‌

كما‌عرفة‌ديوان‌المظالم‌السعودي‌العقد‌الذي‌يبرم‌بين‌مختلف‌جهات‌الإدارة‌وبين‌الأفراد‌أو‌‌

العامة‌بانتظام‌واطراد‌بحيث‌يتضمن‌بطبيعته‌‌المؤسسات‌العامة‌أو‌الشركات‌لتأمين‌تسيير‌المرافق‌‌

‌.(2)‌التجارية‌أو‌شروطاً‌ويضع‌التزامات‌غير‌مألوفة‌في‌مجال‌العقود‌المدنية

انه‌ظهر‌في‌الأونة‌الأخيرة‌العقد‌الاداري‌الالكتروني،‌وهو‌العقد‌الذي‌يبرمه‌‌‌إلى‌‌ويشير‌الباحث‌

شخص‌معنوي‌عام‌بوسائل‌الكترونية‌كليا‌أو‌جزئياً‌بقصد‌تسيير‌مرفق‌عام‌أو‌تنظيمه،‌وتظهر‌فيه‌

ة‌‌نية‌الادارة‌الأخذ‌بأحكام‌القانون‌العام،‌ومن‌هنا‌نؤكد‌أن‌العقود‌الادارية‌الالكترونية‌هي‌ليست‌صور‌

من‌صور‌العقود‌الادارية،‌وانما‌هي‌ذات‌العقود‌الادارية‌المألوفة،‌وانما‌اختلفت‌وسيلة‌التعاقد،‌فالعقود‌

الكتابة‌الورقية‌اساساً‌،‌في‌حين‌‌‌‌إلىالإدارية‌التقليدية‌تبرم‌وفقاً‌للإجراءات‌والطرق‌العادية‌المستندة‌‌

‌العقود‌الإدارية‌الالكترونية‌تبرم‌بطرق‌الكترونية‌وع‌ ن‌بعد،‌ودون‌تبادل‌مادي‌للأوراق‌والوثائق‌‌أنَّ

والتقدم‌‌ التقني‌ التطور‌ ظل‌ في‌ كبيرة‌ أهمية‌ الالكتروني‌ الاداري‌ العقد‌ اكتسب‌ وقد‌ والمستندات.‌

إليه‌وسيلة‌معاونة‌ اللجوء‌ التنمية،‌وازداد‌ التكنولوجي،‌وبات‌هو‌وسيلة‌الادارات‌الحكومية‌لتحقيق‌

ت‌المرافق‌العامة،‌واستخدام‌الوسائل‌الالكترونية‌في‌اداء‌لإنجاز‌مهام‌الادارة‌في‌الاضطلاع‌بخدما

 

‌.‌30/12‌/1967(‌بتاريخ‌‌756المصرية‌في‌القضية‌رقم‌)حكم‌المحكمة‌الإدارية‌العليا‌ (1
‌هـ1427(‌لعام‌1/ت/435ديوان‌المظالم‌السعودي،‌قرار‌الهيئة‌التدقيق‌رقم‌) (2



42 

هذه‌المهام،‌ونجد‌أن‌العقود‌الادارية‌الالكترونية‌جاءت‌تالية‌العقود‌التجارة‌الالكترونية‌في‌الظهور،‌

‌.(1)‌الالكترونية‌ذلك‌ان‌الاخذ‌بمفهوم‌الادارة‌العامة‌الالكترونية‌جاء‌متأخراً‌عن‌الاخذ‌بمفهوم‌التجارة

‌تعريف‌العقد‌الإداري‌هو‌عقد‌شانه‌شأن‌العقود‌في‌القانون‌الخاص‌يتم‌أنشاؤه‌‌ ويجد‌الباحث‌أنَّ

بالتقاء‌إرادتين‌لأحداث‌أثر‌قانوني‌ويكون‌احد‌اطراف‌العقد‌الإدارة‌العامة‌بصفتها‌صاحبة‌سيادة‌‌

ويكون‌‌‌‌صةوسلطان‌لتسيير‌المرفق‌العام‌او‌تنظيمه،‌ويشتمل‌على‌شروط‌غير‌مؤلفه‌في‌العقود‌الخا

‌.‌اما‌بالطرق‌التقليدية‌أو‌الطرق‌الحديثة

‌يكون‌الإدارة‌احد‌المتعاقدين‌‌‌‌شروطوبناء‌على‌التعريف‌السابق‌يتضح‌لنا‌‌ العقد‌الإداري،‌هي‌أنَّ

‌‌بالعقد،‌اتصال‌العقد‌بنشاط‌مرفق‌عام،‌وأخيرا‌أتباع‌أسلوب‌القانون‌العام‌ايّ‌وجود‌الشروط‌الاستثنائية‌

‌وهي‌وفقاً‌للفروع‌التالية.‌

 شخاص القانون العام طرفاً في العقد أ: أن  تكون الادارة العامة أو أحد أو لاً 

‌تكون‌أحد‌‌ ‌من‌الثابت‌ليقوم‌العقد‌الإداري‌أنَّ شخاص‌‌أطرفه‌على‌الأقل‌هي‌الإدارية‌)أيّ‌من‌‌أأنَّ

دارية،‌‌الإ‌‌د‌عقو‌ال‌‌من‌‌شخاص‌القانون‌الخاص‌أالقانون‌العام(،‌ولا‌يعتبر‌العقد‌المُبرم‌بين‌طرفين‌من‌‌

و‌‌أ‌خاصة‌يتعلق‌بالمرفق‌العام‌وغايته‌تسيير‌اعمال‌المرفق‌العام‌‌‌‌أطرافولو‌كان‌العقد‌المُبرم‌بين‌‌

‌يقوم‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌‌ بأبرام‌اتفاقية‌توريد‌مع‌الغير،‌فأنه‌لا‌يعتبر‌‌‌(المقاولة)تنظيم‌عمله،‌مثل‌أنَّ

‌.(2)‌من‌قبيل‌العقود‌الإدارية

 

‌97.‌عمان:‌دار‌وائل.‌ص2(.‌القانون‌الإداري‌الجزء‌الثاني،‌ط2016القبيلات،‌حمدي‌) (1
‌.‌687.‌عمان:‌دار‌وائل‌للنشر.‌ص1(،‌القانون‌الإداري‌الأردني،‌الكتاب‌الثاني،‌ط2009ر)طاشطناوي،‌علي‌خ (2
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‌بعض‌القفه‌إلىويجدر‌الإشارة‌ ‌العقود‌التي‌تبرمها‌الإدارة‌الاقتصادية‌لا‌تعد‌عقداً‌‌(1)‌أنَّ يرى‌أنَّ

انها‌رغم‌ذلك‌تبقى‌عقوداً‌أداريه‌‌‌‌(2)‌خرآالقوانين‌الخاصة،‌ويرى‌‌‌‌إلى‌‌ةأدارياً،‌بل‌تبقى‌عقوداً‌خاضع

‌لإشراف‌المؤسسات‌العامة.‌عطالما‌تخض‌

‌تخضع‌‌‌‌مزايا‌ويجد‌الباحث‌أنَّها‌تبقى‌عقود‌أداريه‌حيثُ‌أنه‌موافقة‌لكافة‌‌ العقد‌الإداري،‌شريطة‌أنَّ

‌لإشراف‌الإدارة.‌

 : اتصال العقد بنشاط مرفق عام ثانياً 

‌تكون‌الإدارة‌‌‌‌إلىبالإضافة‌‌ ‌يكون‌العقد‌أ‌‌أحد‌وجوب‌أنَّ طراف‌العقد‌الإداري‌هي‌الإدارة،‌يجب‌أنَّ

بالمرفق‌العام‌اما‌من‌حيث‌‌‌‌اً‌ارتباط‌وثيق‌في‌مرفق‌عام،‌حيثُ‌يكون‌محل‌العقد‌الإداري‌متعلق‌‌اً‌مرتبط

أو‌إدارته‌أو‌تنفيذه‌أو‌تسييره‌وضمان‌انتظام‌سير‌عمله‌باطراد،‌لخدمة‌المرفق‌العام‌وتحقيق‌‌‌‌،تنظيمه

احتياجاته‌مراعاة‌للمصلحة‌العامة،‌وما‌تقضية‌من‌تغليبها‌على‌مصلحة‌الافراد‌الخاصة،‌وهو‌ركن‌‌

‌.(3)استقر‌عليه‌غالبية‌الفقه‌الإداري‌

‌العقد‌حتى‌يكون‌إدارياً‌ ‌يكون‌موضوعه‌متصلًا‌بنشاط‌ذي‌نفع‌عام،‌‌‌يجب‌‌‌وعليه‌فأنَّ ‌‌وبالتالي‌‌‌‌أنَّ فأنَّ

‌تلجأ‌في‌بعض‌الأحيان‌‌ ‌تلك‌الوسائل‌أجدى‌في‌‌‌إلى‌الإدارة‌حرة‌في‌أنَّ وسائل‌القانون‌الخاص‌إذا‌رأت‌أنَّ

‌.‌(‌5)‌أساليب‌القانون‌الخاص،‌وبالتالي‌لا‌يكون‌العقد‌ادارياً‌‌‌إلى‌،‌فقد‌تعمد‌الإدارة‌‌(‌4)‌تسيير‌المرفق‌العام‌‌

  
 

،‌مؤسسة‌دار‌‌1(،‌أساليب‌الإدارة‌العامة‌وخضوعها‌لمبدأ‌سيادة‌القانون.‌ج2(.‌القانون‌الإداري‌)2004الشرف،‌عزيزة‌) (1
‌106الكتب‌للطباعة‌والنشر‌والتوزيع،‌ص‌

‌.106،‌عمان:‌دار‌الثقافة.‌ص1(،‌العقود‌الإدارية،‌ط1998الجبوري،‌محمد‌خلف‌) (2
‌.74(،‌مظاهر‌السلطة‌العامة‌فى‌العقود‌الإدارية.‌القاهرة:‌دار‌النهضة‌العربية.‌ص1973)‌عثمان‌عيادعياد،‌ (3
‌.‌100القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (4
‌.35الجبوري،‌محمود‌خلف،‌مرجع‌سابق،‌ص (5

https://www.google.jo/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%AB%D9%85%D8%A7%D9%86+%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AF%22&source=gbs_metadata_r&cad=2
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 سلوب القانون العام )الشروط الاستثنائية( أتباع ا: ثالثاً 

العقد‌من‌هذه‌الزاوية‌ليعرف‌كيف‌تم‌التعاقد،‌فإذا‌كانت‌هناك‌شروطاً‌‌‌إلىينظر‌القاضي‌الإداري‌‌

استثنائية‌غريبة‌بطبيعتها‌وغير‌مألوفة‌في‌علاقات‌الافراد‌كان‌العقد‌إدارياً‌لا‌محالة،‌وتعتبر‌هذه‌‌

الزاوية‌المعيار‌المميز‌للعقود‌الإدارية‌وشرطاً‌اساسياً‌استقر‌القضاء‌الإدارية‌عليه،‌سواء‌كانت‌هذه‌‌

الشروط‌واردة‌في‌نفس‌العقد‌أو‌مقررة‌بمقتضى‌القوانين‌واللوائح،‌أو‌بمنح‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌حقوقاً‌

لا‌مقابل‌لها‌في‌عقود‌القانون‌الخاص‌لكونه‌لا‌يعمل‌لمصلحة‌فردية،‌بل‌لكونه‌يعاون‌السلطة‌الإدارية‌‌

‌.(1)‌فع‌العامويشترك‌معها‌في‌إدارة‌المرفق‌العام‌أو‌تسيير‌أو‌استغلاله‌تحقيقاً‌للن

ة‌‌بفالشروط‌الاستثنائية‌في‌العقد‌الإداري،‌هي‌الشروط‌التي‌تظهر‌فيها‌الإدارة‌بصفتها‌صاح‌

خاص‌لها،‌ومن‌الامثلة‌‌‌اً‌سيادة‌في‌العقد،‌وتلك‌الشروط‌لا‌يمكن‌حصرها‌ولم‌يفرد‌لها‌المشرع‌نظام

على‌تلك‌الشروط،‌منح‌الإدارة‌حق‌بفسخ‌العقد‌بإرادة‌منفرد،‌وحق‌الإدارة‌في‌إيقاع‌جزاءات‌على‌

الاخلال‌في‌العقد،‌كما‌يعتبر‌من‌قبيل‌الشروط‌الاستثنائية‌حق‌الإدارة‌في‌زيادة‌التزامات‌المتعاقد‌

‌وجود‌شرط‌واحد‌من‌الشروط‌الاستثنائية‌في‌العقد‌يعتبر‌الركن‌متحققاً.‌‌‌إلىمعها،‌ويجدر‌الإشارة‌‌ ‌أنَّ

‌‌ الباحث‌أنَّ الميزة‌ويجد‌ العدالة‌‌‌‌د‌عتت‌‌هذه‌ ‌قواعد‌ بالصلح،‌حيثُ‌إنَّ التحكيم‌ قبيل‌معوقات‌ من‌

‌يكون‌‌ ،‌‌خرعلى‌الأ‌‌هطراف‌العقد‌متساويين‌في‌العقد‌ولا‌يد‌عليا‌لاحد‌اطرافأوالانصاف‌تقضي‌بأنَّ

‌ذهبت‌ ‌طرفيها‌متساويين‌وهو‌على‌خلاف‌هذه‌الميزة‌في‌العقود‌الإدارية‌فإنًّ ‌الأصل‌في‌العقود‌أنَّ وإنَّ

‌يعود‌التساوي‌بين‌طرفيه ‌.‌هذه‌الصفة‌عن‌العقد‌يجب‌أنَّ

 

‌.‌101القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (1



45 

‌يتضمن‌العقد‌شروطاً‌(1)‌ويرى‌بعض‌الفقه ‌الاجتهاد‌القضائي‌المعاصر‌لم‌يعد‌يتطلب‌أنَّ ،‌أنَّ

غير‌مألوفة‌في‌القانون‌الخاص،‌بل‌اصبح‌يكتفي‌بالجو‌العام‌للعقد،‌فلم‌يعد‌القضاء‌الاداري‌يهتم‌‌

‌يتضمن‌شروطاً‌استثنائية‌غير‌مألوفة‌في‌القانون‌الخاص،‌فقد‌عدل‌القضاء‌الاداري‌عن‌فكرة‌‌ بأنَّ

ير‌المألوفة‌في‌القانون‌الخاص،‌واحل‌محلها‌النظام‌غير‌المألوف،‌هكذا‌حلت‌فكرة‌النظام‌‌الشروط‌غ

السيادي‌محل‌الشروط‌السيادية،‌وعليه‌يعد‌العقد‌ادارياً‌حتى‌لو‌لم‌يتضمن‌أي‌شروط‌من‌الشروط‌

‌غير المألوف‌‌‌ غير‌ التنظيمي‌ الاطار‌ في‌ يقع‌ انه‌ مادام‌ الخاص‌ القانون‌ في‌ المألوفة‌

‌.(2)‌الخاص‌‌القانون‌‌في

‌بالإضافة‌‌‌‌إلىكما‌يجب‌الإشارة‌‌ المُومى‌اليه‌أعلاه،‌تعتبر‌الأركان‌العامة‌للعقد‌‌‌‌المزايا‌‌إلى‌أنَّ

من‌اركان‌العقد‌الإداري،‌من‌حيث‌المحل‌والسبب‌والرضا،‌كما‌تعتبر‌العقود‌الإدارية‌من‌العقود‌

‌يكون‌‌ ‌.‌(3)‌العقد‌الإداري‌اما‌بمناقصة‌أو‌مزايدةابرم‌‌الشكلية‌من‌حيثُ‌الابرام،‌وشكلية‌الكتابة،‌فيجب‌أنَّ

‌أي‌عقد‌تتوافر‌فيه‌‌ مجتمعه‌يكون‌عقد‌أدارياً،‌‌المُومى‌اليه‌أعلاه‌‌‌‌المزاياواخيراً‌يجد‌الباحث‌أنَّ

‌للعقود‌الإدارية‌صورة‌مختلفة ‌.‌التالية،‌وهي‌وعلى‌الرغم‌من‌ذلك‌فإنَّ

  

 

‌.691شطناوي،‌علي‌خطار،‌مرجع‌سابق،‌ص (1
‌.‌101القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (2
(،‌ونظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌الصادر‌بالمرسوم‌الملكي‌رقم‌2022(‌لعام‌)8نظام‌المشتريات‌الحكومية‌رقم‌) (3

‌هـ.‌1440/11/13(‌وتاريخ‌‌649هـ‌قرار‌مجلس‌الوزراء‌رقم‌)‌1440‌/11/13(،‌وتاريخ‌‌‌128)‌م/
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 :الثاني المطلب 
 أنواع العقد الإداري 

‌العقود‌الإدارية‌تقسم‌‌ ‌‌ا‌نوعان‌اما‌عقود‌إدارية‌مسماة،‌وهي‌تلك‌العقود‌الإدارية‌التي‌سماه‌‌‌إلىإنَّ

الإدارية‌اللصيقة‌به،‌‌‌االمشرع‌بموجب‌القوانين،‌وله‌ايضاً‌نظامه‌القانون‌الخاص‌بها،‌وله‌طبيعته‌

مثل‌عقد‌امتياز‌المرافق‌العامة،‌وعقد‌الأشغال‌العامة،‌وعقد‌التوريد،‌وعقد‌القرض‌العام...‌الخ،‌فهي‌

‌ة.عقود‌إدارية‌بقوة‌القانون،‌فلا‌خلاف‌حول‌صفتها،‌ولا‌مجال‌للجدال‌في‌هذه‌الصف

‌تكون‌عقود‌إدارية‌غير‌مسماة،‌ويطلق‌عليها‌العقود‌الإدارية‌بقوة‌القضاء،‌أو‌العقود‌‌ واما‌أنَّ

الإدارية‌بتحديد‌القضاء،‌وهي‌العقود‌التي‌تتوافر‌فيها‌خصائص‌ومميزات‌وعناصر‌العقد‌الإداري‌‌

المتعلقة‌باستغلال‌‌‌سالفة‌الذكر،‌الإدارة‌والمرفق‌العام،‌والشروط‌الاستثنائية‌غير‌المألوفة،‌مثل‌العقود‌

‌للعقود‌الإدارية‌(1)‌المال‌العام،‌كاستعمال‌المال‌العام‌استعمالًا‌ربحياً‌لفترة‌زمنية‌معينة ،‌وعليه‌فإنَّ

‌نوعين‌وهما‌العقود‌الإدارية‌المسماة‌والعقود‌الإدارية‌غير‌المسماة.

ل  : العقود الإدارية المسماةالفرع الأو 

أو‌نظام‌‌‌‌اً‌الإدارية‌المسماة‌هي‌العقود‌الإدارية‌التي‌سماه‌المشرع،‌وافرد‌لها‌قانونيقصد‌بالعقود‌‌

‌تكون‌عقود‌خاصة‌بأأأو‌مواد‌تنظم‌‌ ي‌‌حكامه،‌كما‌أنه‌تعتبر‌عقود‌إدارية‌بحكم‌ماهيته،‌ولا‌يمكن‌أنَّ

بعض‌العقود‌الإدارية‌المسماة‌وسنكتفي‌بعقود‌الامتياز‌‌‌‌إلىشكال،‌وعليه‌فيجب‌الإشارة‌‌شكل‌من‌الأ

‌وعقد‌الاشغال‌العامة‌وعقد‌التوريد،‌كما‌يلي.‌

  

 

‌.7.‌عمان:‌دار‌وائل.‌ص1(،‌التحكيم‌في‌منازعات‌العقود‌الإدارية‌)دراسة‌تحليله‌مقارنة(،ط2005عبد‌الهادي،‌بشار‌) (1
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 أو لًا: عقد الامتياز 

داري‌يتولى‌بموجبه‌أحد‌اشخاص‌القانون‌الخاص‌)عادةً(‌فرداً‌‌إعقد‌‌‌-:‌يعرف‌عقد‌الامتياز‌بأنه

وامواله‌كان‌او‌شركة،‌تشغيل‌المرافق‌العامة‌الاقتصادية‌لمدة‌محددة،‌على‌مسؤوليته‌وبواسطة‌عماله‌‌

‌،‌أو‌كليهما.‌(2)‌الإدارة‌تدفعه‌‌معيّن،‌أو‌مقابل‌مبلغ‌‌(1)‌مقابل‌رسوم‌يدفعها‌المنتفعون‌بالمرفق

‌عقد‌الامتياز‌موضوعه‌إدارة‌المرفق‌ لى،‌أنَّ ويقوم‌عقد‌الامتياز‌على‌فكرتان‌متعارضتان،‌الأوَّ

نتائج،‌‌ هذا‌المرفق‌انما‌تديره‌هيئة‌خاصة‌‌‌‌أنَّ‌الثانية،‌‌و‌العام‌بكل‌ما‌يرتبه‌وجود‌المرفق‌العام‌من‌

‌‌،‌وهاتان‌الفكرتان‌تحكمان‌سائر‌الخاصةتحقيق‌الربح‌ومراعاة‌مصلحتها‌‌‌‌إلىتسعى‌قبل‌كل‌شيء‌‌

‌عقد‌الامتياز‌في‌الأصل‌العام‌لا‌يقع‌الا‌على‌‌(3)العامة‌جوانب‌نظرية‌امتياز‌المرافق ،‌وعليه‌فإنَّ

‌هدف‌المتعاقد‌مع‌الإدارية‌‌ المرافق‌العامة‌التي‌يدفع‌المنتفعون‌مقابل‌مادي‌للانتفاع‌منه،‌حيثُ‌أنَّ

الذي‌يخالف‌فكرة‌المرافق‌التي‌تقدم‌خدماتها‌دون‌مقابل،‌‌‌‌الأمرفي‌عقد‌الامتياز‌هو‌تحقيق‌الربح،‌‌

‌عقد‌الامتياز‌لا‌يكون‌الا‌بقانون‌‌‌اكم ‌الجدير‌بالذكر‌أنَّ أنه‌يتعلق‌اما‌باحتكار‌وتشغل‌‌،‌حيثُ‌‌(4)‌أنَّ

‌‌.استغلال‌الموارد‌الطبيعية‌في‌للدول‌أو‌لمساسه‌بمصلحة‌هامة‌للمواطنينمرفق‌عام‌أو‌

 شغال العامة عقد الأ: ثانياً 

،‌ويطلق‌على‌‌(5)‌يطلق‌المشرع‌الأردني‌على‌العقد‌المتعلق‌بتنفيذ‌الاشغال‌العامة‌عقد‌المقاولة

الشخص‌الطبيعي‌أو‌الاعتباري‌الذي‌‌)المقاول(‌وهو‌‌‌‌المقاولةالشخص‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌في‌عقد‌‌

 

‌.‌458-457(،‌القانون‌الإداري.‌الإسكندرية:‌دار‌المطبوعات‌الجامعية.‌ص1996الحلو،‌ماجد‌راغب‌) (1
‌338ص‌.،‌الإسكندرية:‌دار‌المطبوعات‌الجامعية3،‌القضاء‌الإداري‌ومجلس‌الدولة،‌ط‌1966فهمي،‌مصطفى‌أبو‌زيد،‌ (2
‌102القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (3
(.‌والنظام‌الأساسي‌‌117(،‌المادة‌)1093(،‌المنشور‌في‌الجريدة‌الرسمية‌رقم‌)1952الدستور‌الأردني‌وتعديلاته،‌لعام‌)‌ (4

‌(‌المادة‌)الخامسة‌عشر(27‌‌‌/8‌‌/1412(‌بتاريخ)90هـ(،‌الصادر‌بالرسوم‌الملك‌رقم‌)أ/1412للحكم،‌لعام‌)
‌(2نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌) (5
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أشغالا استشارية‌يعرض‌ خدمات‌ او‌ لوازم‌ أو‌ فنية‌ خدمات‌ مقتضى‌‌‌او‌ حسب‌ استشارية‌ غير‌ او‌

بأنه‌عقد‌إداري‌تبرمه‌الإدارة‌مع‌احد‌المقاولين‌فرداً‌كان‌او‌‌‌‌عقد‌الاشغال‌العامة‌‌،‌ويعرف‌‌(1)الحال

بغية‌تحقيق‌منفعة‌عامة‌‌‌‌لصالح‌شخص‌معنوي‌عام‌‌رميمها‌أو‌صيانتهاشركة،‌لبناء‌عقارات‌أو‌ت

تفق‌عليه‌ضمن‌شروط‌التعاقد‌ومن‌هذا‌التعريف‌نجد‌أن‌عقد‌الاشغال‌العامة‌‌يُ‌لقاء‌ثمن‌محدد‌‌وذلك‌‌

‌-:(2)‌التاليةيتميز‌عن‌غيره‌من‌العقود‌بعدة‌خصائص‌

‌ينصب‌‌‌‌الاشغال‌العامة‌ينصب‌عقد‌‌ -1 دائما‌على‌عقار‌ولا‌يتصور‌بأي‌حال‌من‌الأحوال‌أنَّ

 على‌غير‌منقول،‌ويدخل‌ضمن‌العقارات،‌العقارات‌بالتخصيص.

العامةعقد‌‌يتعلق‌‌ -2 ومباني‌‌‌‌الاشغال‌ والانفاق‌ الجسور‌ وإقامة‌ والترميم‌ البناء‌ بأعمال‌

 الادارة...الخ.

3- ‌‌ الدولة،‌ولكن‌لا‌‌‌إلىلا‌يقع‌الا‌على‌العقارات‌التابعة‌‌‌‌الاشغال‌العامةعقد‌‌على‌الرغم‌من‌أنَّ

‌‌ ‌يكون‌العقار‌مملوك‌للإدارة‌بل‌يكفي‌أنَّ لحساب‌الإدارة،‌حيثُ‌‌‌تلك‌الاعمال‌‌كون‌تيشترط‌أنَّ

‌يكون‌العقار‌مستأجر‌من‌قبل‌الإدارة.‌  يجوز‌أنَّ

4- ‌‌ ‌يكون‌‌‌‌الاشغال‌العامةعقد‌‌إنَّ الغاية‌من‌العقد‌هو‌النفع‌‌يستهدف‌الصالح‌العام،‌أيّ‌يجب‌أنَّ

من‌‌‌العام‌فإذا‌ابرم‌عقد‌مقاولو‌حول‌عقار‌مملوك‌للإدارة‌للمنفعة‌الخاصة‌بها‌فلا‌يعتبر‌عقد‌

 الاشغال‌العامة.‌‌عقود‌

‌معظم‌الدولة‌اعتمدت‌قواعد‌الفيديك‌كقواعد‌‌ ،‌وهذا‌لكونها‌‌‌الاشغال‌العامةد‌‌و‌عقلومن‌الملاحظ‌أنَّ

قواعد‌الفيديك‌نجد‌أنه‌يعتبر‌في‌الأردن‌من‌العقود‌‌‌إلىمتفق‌عليه‌على‌مستوى‌العالم،‌وبالرجوع‌‌

 

‌(.‌2نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌) (1
‌.‌108القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (2
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ل‌والثاني‌من‌دفتر‌عقد‌المقاولة‌الموحد‌للمشاريع‌الانشائية‌‌الجزأين‌الأوَّ‌‌‌فيالإدارية‌وذلك‌وفقاً‌لما‌ورد‌‌

‌.(1)نظرا‌لتضمينها‌لأركان‌أو‌عناصر‌العقد‌الإداري‌التقليدية‌

شكل‌من‌‌)‌‌‌النموذجي‌الأونسيترال‌(،‌ويقصد‌به‌وفقاً‌لقانون‌‌B.O.Tعقود‌البوت‌)‌‌‌إلى‌كما‌يجدر‌الإشارة‌‌

أشكال‌تمويل‌المشاريع‌تمنح‌بمقتضاه‌حكومة‌ما‌لفترة‌من‌الزمن،‌أحد‌الاتحادات‌المالية‌ويدعى‌شركة‌‌

المشروع،‌امتيازاً‌لتنفيذ‌مشروع‌معين،‌وعندئذ‌تقوم‌شركة‌المشروع‌ببنائه‌وتشغيله‌وإدارته‌لعدد‌من‌السنوات،‌‌

ستثماره‌تجارياً،‌وفي‌نهاية‌مده‌الامتياز‌تنقل‌‌فتسترد‌تكاليف‌البناء‌و‌تحقق‌أرباحاً‌من‌تشغيل‌المشروع‌وا‌

‌مقابل‌الانشاء‌يكون‌الاستفادة‌من‌‌ت‌(،‌وعليه‌فأنه‌يع‌ملكية‌ بر‌من‌قبيل‌اعمال‌الاشغال‌العامة،‌حيثُ‌أنَّ

‌هذا‌التعريف‌غير‌دقيق،‌حيثُ‌‌المرفق‌العام‌لفترة‌زمنية‌محددة‌من‌ثم‌تمليكه‌للإدا‌ ‌الباحث‌يجد‌بأنَّ رة،‌الا‌أنَّ

‌المرفق‌العام‌‌ ‌يخضع‌لمليكة‌أحد‌من‌افراد‌القانون‌الخاص.‌لا‌‌أنه‌مما‌لا‌ريب‌فيه‌أنَّ

‌( 2) فمنهم‌‌(‌فإنه‌محل‌خلاف‌بين‌الفقه‌‌B.O.Tاما‌فيما‌يتعلق‌بالطبيعة‌القانونية‌لعقود‌البوت‌)

‌طبيعتها‌هي‌خاصة‌بالاستناد‌من‌قال‌ ‌العقود‌الاقتصادية‌التي‌تبرمها‌الإدارة‌تخرج‌‌‌‌إلىأنَّ نظرية‌أنَّ

‌هذه‌الجانب‌تعرض‌‌ تلك‌‌‌إلىذات‌الانتقادات‌التي‌وجهة‌‌‌‌إلىعن‌كونها‌من،‌العقود‌الإدارية،‌الا‌أنَّ

‌عقود‌البوت‌)‌(3)النظرية‌من،‌وجانب‌من‌الفقه أركان‌‌‌إلى‌(‌هي‌عقود‌إدارية‌بالاستناد‌B.O.Tقال‌أنَّ

الفقه ومن‌ أعلاه،‌ اليه‌ المُومى‌ الإداري‌ خاصة،‌‌‌‌(4) العقد‌ قانونية‌ طبيعة‌ ذات‌ البوت‌ عقود‌ ‌ أنَّ قال‌

 

‌109القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص‌ (1
(،‌التنظيم‌القانوني‌والتعاقدي‌لمشروعات‌البنية‌الأساسية‌الممولة‌عن‌طريق‌القطاع‌‌2001سري‌الدين،‌هاني‌صلاح،‌)‌(2

‌244ص‌.القاهرة،‌دار‌النهضة‌العربية‌.1ط.‌الخاص
‌45،‌وكيفية‌حسم‌نزاعتها،‌القاهرة،‌دار‌النهضة‌العربية،‌صB.O.T(،‌عقود‌أل‌2010صابر،‌دويب‌حسين،‌) (3
‌83ص‌.دار‌النهضة‌:القاهرة‌.العقود‌الإدارية‌(.2002)جعفر،‌محمد‌انس‌ (4
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‌نستغني‌على‌‌‌‌إلىمستندين‌‌ وجدود‌شروط‌من‌القانون‌الخاص‌وشروط‌من‌القانون‌العام،‌ولا‌يمكن‌أنَّ

‌أحد‌الشروط‌على‌لحساب‌الاخر.

‌عقود‌البوت‌من‌العقود‌الإدارية،‌مستندا‌‌ ذات‌الاسانيد‌‌‌إلىويذهب‌الباحث‌مذهب‌الفقه‌القائل‌بأنَّ

كون‌عقود‌البوت‌عادة‌ما‌تتعلق‌بالمرافق‌العامة‌ذات‌الأهمية‌‌‌‌إلىالتي‌أستند‌عليه‌الفقه،‌بالإضافة‌‌

‌الكبيرة،‌ولا‌نقول‌أنَّه‌يوجد‌مرافق‌غير‌مهمة‌الا‌انه‌يوجد‌مرافقة‌أهم‌من‌أخرى.

التحكيم‌ولا‌يخفى‌‌‌‌إلىعقود‌البوت‌كونها‌من‌اكثر‌العقود‌الإدارية‌التي‌تذهب‌‌‌‌إلىجدر‌الإشارة‌‌يو‌

‌يوجد‌أنواع‌خاصة‌أخرى‌مثل‌عقود‌) ‌.(BOOTأنَّ

وفقاً‌للمادة‌الثانية‌من‌نظام‌المشتريات‌‌‌مسما‌‌اً‌إدارياً‌يعتبر‌عقد‌عقد‌الاشغال‌العامة‌‌‌‌وعليه‌فإنَّ‌

‌المشرع‌الأردني‌لم‌يصيب‌بتسمية‌عقد‌الاشغال‌العامة‌بعقد‌‌ ‌"المقاولة"الحكومية،‌كما‌يجد‌الباحث‌أنَّ

‌عقود‌المقاولة‌هي‌من‌العقود‌المدنية‌المسماة ،‌وكان‌يجب‌عليه‌الإبقاء‌على‌تسمية‌عقود‌‌(1)حيثُ‌إنَّ

‌الاشغال‌العامة‌لعدم‌حدوث‌اللبس.

‌الباحث‌توسع‌بعقود‌الاشغال‌العامة‌حيثُ‌انه‌أكثر‌العقود‌الإدارية‌التي‌تحال‌‌‌‌كما ‌التحكيم.‌‌‌إلى‌أنَّ

 ثالثاً: عقد التوريد 

يمكن‌تعريف‌عقد‌التوريد‌بأنه‌اتفاق‌بين‌شخص‌معنوي‌من‌أشخاص‌القانون‌العام‌وفرد‌أو‌شركة‌‌

يتعهد‌بمقتضاه‌الفرد‌أو‌الشركة‌بتوريد‌منقولات‌معينة‌للشخص‌المعنوي‌مقابل‌ثمن‌معينة‌وهو‌يختلف‌‌

ون‌أن‌يكون‌‌عن‌الاستيلاء‌في‌أن‌المورد‌في‌العقد‌الإداري‌يسلم‌المنقولات‌المتعاقد‌عليها‌برضائه‌د‌

ذلك،‌بينما‌الاستيلاء‌إنما‌يكون‌بمقتضى‌قرار‌إداري‌بأن‌يسلم‌المورد‌المنقولات‌المطلوبة‌‌‌‌إلىمضطراً‌‌

 

‌(‌‌‌804إلى‌780القانون‌المدني،‌مرجع‌سابق،‌المواد‌)من‌ (1
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‌التوريد‌يقوم‌على‌عنصر‌زمني‌حيثُ‌أنه‌توريد‌منقول‌‌(1)‌جبراً‌‌القرار‌بهذا الإدارة‌على‌‌‌‌إلى،‌وعليه‌فأنَّ

‌يرد‌على‌‌أنه‌‌كما‌‌مدة‌محددة‌وليس‌على‌دفعة‌واحدة‌وهذا‌الاختلاف‌بين‌التوريد‌والبيع،‌‌‌ لا‌يمكن‌أنَّ

‌يحتوي‌على‌‌حيثُ‌أنه‌يغير‌منقول‌‌ صبح‌عقد‌أشغال‌عامة،‌ولكي‌نكون‌امام‌عقد‌توريد‌يجب‌انَّ

أركان‌ا الإداري،‌‌لكافة‌ وهوللعقد‌‌عقد‌ أساسية،‌ صور‌ ثلاثة‌ وعقود‌‌‌يالتوريد‌ العادية،‌ التوريد‌ عقود‌

‌التوريد‌الصناعية‌وعقود‌التحويل‌كما‌يلي.‌

‌يقوم‌المتعهد‌بتورد‌السلعة‌بغض‌النظر‌عن‌‌ أوَّلًا:‌عقود‌التوريد‌العادية،‌وهي‌تقوم‌على‌فكرة‌أنَّ

‌مطابقة‌للمواصفات‌والمقاييس‌المتفق‌عليها.‌‌مت‌اما‌د‌‌منشئها

ثانياً:‌عقود‌التوريد‌الصناعية،‌يقوم‌المتعهد‌بجوار‌التسليم‌الوارد‌في‌عقود‌التوريد‌العادية،‌بصناعة‌‌

‌.(2)‌السلع‌وفقاً‌لما‌هو‌متفق‌عليه،‌وعليه‌فأنه‌يمنح‌الإدارة‌حق‌التدخل‌أثناء‌إعداد‌تلك‌البضائع

مواد‌أخرى،‌‌إلى‌المتعهد‌لتحويلها‌‌إلىتقوم‌الإدارة‌بتسليم‌منقولات‌‌هثالثاً:‌عقود‌التحويل،‌وبموجب‌

‌فأنه‌يعتبر‌أتفاق‌مركب‌بين‌الإدارة‌والمتعهد.‌عليهثم‌يعيد‌بتوريدها‌للإدارة،‌و‌

كون‌الصوريتين‌الخيريتين‌هما‌الصورة‌التي‌يكثر‌فيها‌التحكيم‌لتعقيدها‌‌‌إلىويجدر‌الإشارة‌أخيراً‌‌

‌.‌أكثر‌من‌الصورة‌التقليدية

 الثاني: العقود الإدارية غير المسماة الفرع 

ها‌المشرع‌في‌القانون،‌والتي‌أكتسب‌صفتها‌‌ي‌العقود‌الإدارية‌غير‌المسماة،‌وهي‌العقود‌التي‌لم‌يمس‌

وأركان‌العقد‌الإداري،‌المتمثلة‌‌‌‌والمزايا‌‌‌الإداري‌بتحديد‌من‌القضاء‌وهي‌العقود‌التي‌تتوافر‌فيها‌العناصر‌

،‌وأن‌يتصل‌العقد‌بالمرفق‌العام،‌وأخيرا‌ورود‌‌وسلطان‌بأن‌تكون‌الإدارة‌طرفا‌بالعقد‌بصفتها‌صاحبة‌سيادة‌‌

 

‌.‌1952ديسمبر‌‌2وفقاً‌للتعريف‌الوارد‌في‌قرار‌محكمة‌القضاء‌الإداري‌المصرية‌في‌حكمها‌الصاد‌في‌ (1
‌.‌‌135د.‌الطماوي،‌سليمان،‌مرجع‌سابق،‌ص‌ (2
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في‌العقد،‌أي‌الشروط‌غير‌المألوفة‌في‌عقود‌القانون‌الخاص،‌وعلى‌ضوء‌أن‌الباحث‌‌‌‌الاستثنائيةالشروط‌‌

‌.قدم‌شرح‌متواضع‌عن‌هذه‌الشروط‌أعلاه،‌ومنعا‌للتكرار‌فنحيلكم‌إليه‌

 الثالث: العقود الإدارية الدولية الفرع 

القعود‌الإدارية‌الدولية‌شانها‌كشأن‌العقود‌الإدارية‌المحلية،‌ماهي‌الا‌عقداً‌إدارياً‌الا‌انه‌‌ ‌ إنَّ

‌عدم‌التوازن‌بين‌فريقا‌العقد‌قائمة،‌لما‌للإدارة‌من‌ يختلف‌في‌جنسية‌المتعاقد‌مع‌الإدارة،‌وعليه‌فإنَّ

الإدارة‌المحلية‌في‌أغلب‌الأحيان،‌حقوق‌آنفة‌الذكر‌قائمة،‌الا‌انه‌تظهر‌إشكالية‌لا‌تكون‌في‌العقود‌‌

والمتمثلة‌في‌عدم‌التكافؤ‌الاقتصادي‌بين‌طرفا‌العقد،‌ففي‌اغلب‌الأحيان‌في‌العقود‌الإدارية‌الدولية‌

‌الدولة‌النامية‌هي‌التي‌تذهب‌‌ يكون‌كفة‌ميزان‌الاقتصاد‌مائل‌لصالح‌المتعاقد‌مع‌الإدارة،‌حيثُ‌إنَّ

ات‌عابرة‌للدول،‌أقل‌ما‌يقال‌عنها‌انها‌عملاقة،‌حيثُ‌تكون‌‌الى‌ابرام‌عقود‌إدارية‌دولية‌مع‌شرك

‌الإدارة‌في‌ذلك‌النوع‌من‌العقود‌‌‌ةميزاني تلك‌الشركة‌تعادل‌الإنتاج‌القومي‌لتلك‌الدولة،‌وعليه‌فأنَّ

تكون‌صاحبة‌السيادة‌والسلطان‌اما‌المتعاقد‌معها‌تكون‌صاحبة‌القوة‌الاقتصادية،‌الامر‌الذي‌يدفع‌

‌طرف‌اقوى‌من‌الاخر. ‌الى‌نفي‌فكرة‌العقد‌الإداري‌من‌حيثُ‌أنَّ

‌العقود‌الإدارية‌الدولية‌تختلف‌اختلاف‌ظاهر‌عن‌العقود‌الإدارية‌المحلية،‌وبناء‌على‌‌ لذا‌فإنَّ

‌ذلك‌ذهب‌الباحث‌الى‌افراد‌فرع‌لهذه‌العقود‌ولكثرة‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌به.‌

 أو لًا: تعريف العقد الإداري الدولي 

وبين‌‌ جانب،‌ من‌ الإدارة‌ بين‌ يبرم‌ المدة‌ طويل‌ عقد‌ بأنه"‌ الدولي‌ الإداري‌ العقد‌ تعريف‌ يمكن‌

شخص‌أجنبي‌يتمتع‌بالشخصية‌القانون‌من‌جانب‌آخر،‌ويتعلق‌باستغلال‌الموارد‌الطبيعية‌ويتضمن‌‌

شروطاً‌غير‌مألوفة‌في‌العقود‌الداخلية‌مثل‌شرط‌الاعفاء‌الجمركي،‌ويخضع‌هذ‌العقد‌في‌بعض‌
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عقد‌يبرم‌بين‌جهة‌الإدارة‌من‌ناحية،‌وبين‌‌،‌كما‌هو‌يمكن‌تعريفة‌بأنه:‌‌(1)‌جوانبه‌للقانون‌الخاص‌

،‌ويهدف‌إلى‌انتقال‌القيم‌الاقتصادية‌والمالية‌عبر‌‌ى‌شخص‌أجنبي‌طبيعي‌أو‌اعتباري‌من‌ناحية‌أخر‌

الحدود‌بهدف‌إقامة‌منشآت‌لها‌طابع‌الدوام‌أو‌استثمارات‌ضخمة‌في‌إحدى‌المرافق‌العامة،‌ويتضمن‌‌

‌.الخاص‌‌القانون‌‌شروطاً‌استثنائية‌غير‌مألوفة‌فيعقد‌هذا‌ال

‌ليس‌كل‌عقد‌تبرمه‌الإدارة‌مع‌شخص‌أجنبي‌يعتبر‌‌ على‌ضوء‌التعريف‌السابق،‌نستخلص‌أنَّ

‌يحتوي‌على‌أركان‌العقد‌الإداري‌ عقداً‌إدارياً‌دولياً،‌أيّ‌أنه‌لا‌يعتبر‌عقد‌أدارياً‌مسمى‌بل‌يجب‌أنَّ

‌لكي‌يكتسب‌تلك‌الصفة.‌‌

 ثانياً: اكتساب العقد الإداري الصفة الدولية 

‌السؤال‌الذي‌يطرح‌نفسه‌هو،‌ما‌معيار‌اكتساب‌العقد‌الإداري‌الصفة‌الدولية؟‌وللإجابة‌على‌هذا‌‌ إنَّ

السؤال‌اختلف‌الفقه‌فذهبوا‌الى‌ثلاثة‌مذاهب‌فمنهم‌من‌أخذ‌بالمعيار‌القانوني،‌ومنهم‌من‌أخذ‌بالمعيار‌‌

‌ث‌المعاير‌كما‌يلي.‌الاقتصادي،‌ومنهك‌من‌ذهب‌الى‌المعيار‌المختلط‌بينهما،‌وسوف‌يوضح‌الباح‌

يقوم‌هذا‌المعيار‌على‌أساس‌قانون‌بحت،‌حيثُ‌أنه‌يعتبر‌‌المعيار القانوني لدولية العقد،   -1

العقد‌دولي‌في‌حال‌أتصلت‌عناصره‌القانونية‌بأكثر‌من‌نظام‌قانوني‌واحد،‌أي‌أنه‌يحتوي‌‌

اكثر‌أجنبي،‌سواء‌كان‌هذا‌العنصر‌هو‌أطراف‌العقد‌أو‌المال‌محل‌على‌عنصر‌واحد‌أو‌‌

 .(2)‌العقد،‌أو‌التصرف‌بمحل‌ابرامه‌أو‌تنفيذه

‌أي‌عنصر‌كفيل‌‌ الا‌انه‌أُخذ‌على‌هذا‌المذهب‌أنه‌لم‌يراع‌ثقل‌العنصر‌الأجنبي‌بل‌أفترض‌أنَّ

العنصر‌‌ الى‌حصر‌ الاتجاه‌ هذا‌ انصار‌ ذهب‌ فقد‌ وعليه‌ الدولية،‌ الصفة‌ العقد‌ يمنح‌ بأن‌

 

‌61ص‌مرجع‌سابق،أبو‌احمد،‌علاء‌محي‌الدين،‌ 1
‌.59دار‌المعارف،‌ص‌.‌القاهرة:،‌عقود‌التجارة‌الدولية1995صادق،‌هاشم‌علي،‌ 2
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العقود‌ بين‌ التفرقة‌ معيار‌ هما‌ العقد،‌ تنفيذ‌ محل‌ أو‌ المتعاقدين‌ مواطن‌ باختلاف‌ الأجنبي‌

‌الإدارية‌المحلية‌والدولية‌وفقاً‌لهذا‌المعيار.

‌يكون‌دولي‌في‌ثالث‌حالات‌‌المعيار الاقتصادي لدولية العقد،  -2 قال‌أنصار‌هذا‌المعيار‌بأنَّ

 وهي:

‌‌ لى:‌أنَّ يكون‌العقد‌استتبع‌رؤوس‌الأموال‌بين‌الدول،‌ينتج‌عنها‌روابط‌متبادلة‌بينهم،‌‌الحالة‌الأوَّ

مثل‌العقود‌التي‌تتضمن‌استيراداً‌للمواد‌الخام‌وتصديراً‌لرؤوس‌الأموال،‌وهذا‌ما‌ذهب‌اليه‌‌

أن‌العقد‌يعتبر‌‌  القضاء‌الفرنس‌في‌أحد‌احكام‌محكمة‌النض‌الفرنسية،‌حيثُ‌قررت‌فيه‌"

عليه‌مدفوعات‌دولية،‌ولو‌كان‌خالياً‌من‌العنصر‌الأجنبي،‌ويعتبر‌العقد‌‌‌دولياً‌متى‌ترتبت‌

‌".‌(1)‌داخلية‌مدفوعات‌‌داخلياً‌إذا‌لم‌يترتب‌عليه

الثانية:‌‌ الدولية‌الحالة‌ التجارة‌ بمصالح‌ اتصل‌ إذا‌ المعيار‌ هذا‌ لأنصار‌ وفقاً‌ دولياً‌ العقد‌ وبعد‌

حيث‌ذهبت‌إلى‌القول‌بأن‌العقد‌يعد‌دوليا‌‌‌‌Colmarاتصالًا‌وثيقاً،‌ولقد‌أيدت‌ذلك‌محكمة‌‌

‌.(2)الدولية‌متى‌تعلق‌بمصالح‌التجارة

وبالتالي‌فخروج‌‌في‌حال‌تعدى‌آثار‌وتبعات‌العقد‌الى‌خارج‌الدولية‌يعتبر‌دولياً،‌‌‌‌الحالة‌الثالثة:

العناصر‌الاقتصادية‌للعقد‌من‌مجال‌الاقتصاد‌الوطني‌إلى‌مجال‌الاقتصاد‌الدولي‌هو‌الذي‌‌

‌.(3)‌تحديد‌دولية‌هذا‌العقد‌‌يؤخذ‌في‌الاعتبار‌عند‌

العقد -3 لدولية  المختلط  القانون‌‌،  المعيار  المعيار‌ بين‌ الجمع‌ على‌ المعيار‌ هذا‌ يقوم‌

‌يكون‌أحد‌عناصر‌العقد‌أجنبي‌كما‌يجب‌أن‌يتعلق‌بالتجارة‌الدولية،‌ والاقتصادي،‌فيجبأنَّ

 

‌.61ص‌.دار‌النهضة‌العربية‌.‌القاهرة:فكرة‌العقد‌الاداري‌عبر‌الحدود‌‌.(‌1998بكر،‌محمد‌عبد‌العزيز) (1
‌(.‌rev.arb.1968. p.149هذا‌الحكم‌منشور‌في‌مجلة‌) (2
‌.64كر،‌محمد‌عبد‌العزيز،‌مرجع‌سابق،‌ص‌ب‌ (3
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عقود‌الوكالة‌الدولية‌التي‌‌وقد‌أيد‌هذا‌المذهب‌القضاء‌الفرنسي‌الحديث‌بالأخص‌فيما‌يتعلق‌ب

 .(1)أجنبي‌بلد‌‌تتم‌بين‌شركة‌أجنبية‌ووكيل‌لتوزيع‌منتجاتها‌في

‌المعيار‌الأقرب‌للصحة‌هو‌المعيار‌المختلط‌حيثُ‌أنّ‌كل‌معيار‌من‌المعير‌‌ ويجد‌الباحث‌أنَّ

الذي‌‌ المر‌ القانون‌على‌الاقتصاد‌ القانوني‌رجح‌ فالمعيار‌ الاخرة‌رجح‌كفة‌على‌الأخرى،‌

يخالف‌الثقل‌المالي‌للعقد،‌اما‌المعيار‌الاقتصادي‌فذهب‌المذهب‌المخالف‌تماماً‌حيثُ‌انه‌‌

بال جانب‌اخذ‌ لكل‌ فأنه‌أعطى‌ المختلط‌ المعيار‌ القانوني،‌ الجانب‌ وهمش‌ الاقتصادي‌ ثقل‌

‌يستحقه‌من‌الأهمية.‌
  

 

‌.81أحمد،‌علاء‌محي‌الدين،‌مرجع‌سابق،‌صد.‌أبو‌ (1
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 :الثاني المبحث 
 آثار العقد الإداري 

‌العقد‌الإداري‌ ‌العقد‌يحمل‌طرفيه‌‌‌‌على‌طرفيهيرتب‌آثار‌كسائر‌العقود‌‌‌‌مما‌لا‌شك‌به‌أنَّ حيثُ‌أنَّ

‌‌يالتزامات‌و‌ رتب‌لهم‌حقوق‌بمواجهة‌بعضهم‌البعض‌وتختلف‌باختلاف‌نوع‌العقد‌وشروطه،‌الا‌أنَّ

وضع‌حقوق‌للإدارة‌‌‌إلىالذي‌أدى‌‌‌‌الأمربحكم‌طبيعة‌العقد‌الإداري‌وتعلقه‌بالمرفق‌العام‌للدولة،‌‌

‌للمتعاقد‌مع‌الإدارة‌حقوق‌تهدف‌‌إ‌،‌الا‌‌كما‌اسلفنا‌‌غير‌مألوفة‌في‌القانون‌الخاص‌ موازنة‌العقد‌‌‌إلىنَّ

بين‌طرفي‌العقد‌الإداري،‌ولما‌كان‌محل‌العقد‌الإداري‌هو‌المرفق‌العام‌الذي‌يستفد‌منه‌الغير‌فرتب‌‌

بيان‌تلك‌الحقوق‌والالتزامات‌لكل‌من‌أطراف‌العقد‌الإداري‌سيتم‌‌القانون‌الإداري‌للغير‌حقوق،‌وعليه‌‌

‌التالية.‌وفقاً‌للمطالب‌

ل: آثار العق  د الإداري لـــــــــــــــــــــلإدارة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمطلـب الأو 

 والغير  المطلب الثاني: آثار العقد الإداري للمتعاقـــد مع الإدارة

ل  :المطلب الأو 
 دارة. للإ العقد الإداري آثار 

‌للإدارة‌حقوق،‌‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ كطرف‌من‌أطراف‌العقد‌الإداري،‌وهي‌سلطات‌لا‌مقابل‌له‌‌إنَّ

‌يتمتع‌بتلك‌السلطات‌المتعاقدين‌في‌عقود‌‌ في‌القانون‌الخاص،‌ولا‌يتصور‌بأي‌صورة‌من‌الصور‌أنَّ

‌العقد‌الإداري‌يتمحور‌حول‌المرفق‌العام،‌ويمكن‌حصر‌تلك‌‌ القانون‌الخاص،‌وذلك‌متمخض‌من‌أنَّ

‌.وفقاً‌للفروع‌التالية‌السلطات‌بثلاث‌صور‌وسوف‌نوضحهم
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ل  حق الرقابة : الفرع الأو 

‌‌ ‌تتحقق‌الإدارة‌من‌أنَّ ‌حق‌الرقابة‌له‌معنى‌ضيق‌ومعنى‌واسع،‌اما‌المعنى‌الضيق‌هو‌أنَّ إنَّ

العقد، لشروط‌ وفقاً‌ اعماله‌ تنفيذ‌ يباشر‌ معها‌ بالذكر‌‌المتعاقد‌ المعنى‌مرادف‌في‌‌‌‌نَّ‌أ‌‌والجدير‌ لهذا‌

‌‌(1)الاشرافالقانون‌الخاص،‌الا‌وهو‌‌ ،‌ففي‌عقود‌العمل‌يكون‌العامل‌تحت‌إشراف‌رب‌العمل،‌الا‌أنَّ

المقصود‌بحق‌الرقابة‌في‌العقود‌الإدارية‌هو‌المعنى‌الاوسع‌حيثُ‌أنه‌يجيز‌للإدارة‌التدخل‌بشكل‌‌

أوسع‌من‌الرقابة‌فقط‌فيجوز‌لها‌التدخل‌بتغيير‌الأوضاع،‌وذلك‌في‌الحالات‌الغير‌منصوص‌عليها‌‌

وبحقيقةً‌‌ ‌‌‌‌الأمربالعقد،‌ فإنَّ وعليه‌ القانون،‌ في‌ محددة‌ ليس‌ للإدارة‌ الممنوح‌ الرقابة‌ حدود‌ أمر‌ ‌ أنَّ

‌حق‌الرقابة‌مختلف‌حسب‌نوع‌العقد‌‌‌إلى،‌الذي‌يذهب‌‌(2)‌الباحث‌يذهب‌مذهب‌الدكتور‌الطماوي‌ إنَّ

‌تكون‌الرقابة‌في‌أوسع‌مراحله،‌اما‌في‌‌‌إلىومدى‌حاجة‌الإدارة‌ الرقابة،‌ففي‌عقود‌الامتياز‌يجب‌أنَّ

‌‌‌‌إلى‌عقود‌التوريد‌على‌سبيل‌المثال‌فتكون‌الرقابة‌محدودة‌فلا‌تهتم‌الإدارة‌‌ كيفية‌النقل‌بل‌تهتم‌أنَّ

‌تستلم‌المنقولات‌مطابقة‌للمواصفات‌والشروط.

 التعديل حق : الفرع الثاني

في‌‌ تغير‌ الصدد‌ هذا‌ في‌ فالإدارة‌ صورة،‌ بأوسع‌ الرقابة‌ حق‌ من‌ اخطر‌ هو‌ التعديل‌ حق‌ ‌ إنَّ

‌الأمور‌التي‌يجوز‌‌‌‌الأمرالتزامات‌المتعاقد‌معها،‌المنصوص‌عليها‌في‌العقد‌الإداري،‌وبحقيقة‌‌ أنَّ

اقتضت‌ظروف‌إذا‌‌تغيرها‌في‌الأردن‌وردة‌على‌شكل‌مطلق‌حيثُ‌ورد‌في‌نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌‌

العمل‌إجراء‌أي‌تعديل‌أو‌إضافة‌أو‌تغيير‌في‌أثناء‌تنفيذ‌عقود‌الأشغال‌أو‌الخدمات‌الفنية‌فيجوز‌‌

‌النظام‌‌(3)‌إصدار‌أوامر‌تغييرية‌وفقا‌للتعليمات‌التي‌تصدرها‌لجنة‌سياسات‌الشراء‌لهذه‌الغاية ،‌الا‌أنَّ

 

‌.‌433الطماوي،‌سليمان،‌مرجع‌سابق،‌ص (1
‌.‌436-435الطماوي،‌سليمان،‌مرجع‌سابق،‌ص (2
‌(.‌87نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌) (3
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‌‌ يشترط‌لنفاذ‌أي‌تعديل‌على‌عقد‌الشراء‌أورد‌استثناء‌على‌ذلك‌الا‌وهو‌عقد‌الشراء‌حيثُ‌أوجب‌أنَّ

 .موافقة‌الطرفين‌عليه

أنه‌‌ الحق‌للإدارة،‌حيثُ‌ السعودي‌فمنح‌هو‌الاخر‌هذا‌ المشرع‌ المنافسات‌ورد‌في‌نظام‌‌اأما‌

‌‌‌‌والمشتريات‌الحكومية إصدار‌أوامر‌تغيير‌بالزيادة‌‌‌‌-في‌حدود‌احتياجاتها‌الفعلية‌-للجهة‌الحكومية‌‌أنَّ

يتجاوز‌) لا‌ بما‌ العقد‌ يتجاوز‌‌10في‌ لا‌ بما‌ بالتخفيض‌ تغيير‌ أوامر‌ ولها‌إصدار‌ قيمته،‌ من‌ ‌)%

‌.(1) %(‌من‌قيمته20)

‌من‌المتفق‌عليه‌بين‌الفقه ‌التعديل‌لا‌يكون‌الا‌في‌الشروط‌التنظيمية‌ولا‌ترد‌في‌‌‌‌(2)كما‌إنَّ أنَّ

‌الشروط‌التعاقدية.‌

‌المشرع‌السعودي‌أصاب‌في‌مذهبه،‌حيثُ‌أنه‌منح‌الإدارة‌الحق‌بالتعديل‌الا‌‌ ويجد‌الباحث‌أنَّ

الأردني،‌‌ المشرع‌ من‌ أكثر‌ قيود‌ فرض‌ تعسف‌‌‌‌الأمرأنه‌ دون‌ الحق‌ هذا‌ من‌ الغاية‌ يحقق‌ الذي‌

‌باستخدامه.

 ،حق إيقاع الجزاءاتالفرع الثالث: 

دائم‌ بشكل‌ يعمل‌ يبقى‌ ‌ أنَّ يجب‌ الذي‌ العام،‌ المرفق‌ هو‌ الإداري‌ العقد‌ محل‌ ‌ أنَّ ضوء‌ على‌

وبانتظام‌واطراد،‌وعليه‌فلتحقيق‌هذه‌الغاية‌منح‌المشرع‌الإدارة‌حق‌أيقاع‌الجزاءات‌على‌المتعاقد‌‌

‌تلك‌الجزاءات‌محددة‌بموجب‌قانون‌أو‌نظام‌حسب‌مقتضى‌الحال،‌تختلف‌من‌دول ة‌معه،‌الا‌أنَّ

‌،‌اما‌الجزاءات‌المالية،‌‌(3)‌‌صورتين‌جزاءات‌مالية‌وإداريةأخرا‌فهي‌بالأصل‌العام‌تكون‌على‌‌‌‌إلى

 

‌نظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)التاسعة‌والستون(.‌ (1
‌105القبيلات،‌حمدي.‌مرجع‌سابق،‌ص(‌2
‌.‌475الطماوي،‌سليمان،‌مرجع‌سابق،‌ص (3
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في‌نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌يجب‌أن‌ينص‌العقد‌على‌دفع‌‌‌‌ورد‌،‌حيثُ‌‌متمثلة‌في‌الغرامات‌المالية

تتجاوز‌) بنسب‌عادلة‌لا‌ التأخير‌ العقد،‌ويحدد‌مبلغ‌غرامة‌ تنفيذ‌ التأخير‌في‌ %(‌‌15غرامة‌على‌

خمس‌عشرة‌في‌المائة‌من‌قيمة‌العقد،‌وفي‌حالة‌لم‌يرد‌النص‌صراحة‌على‌النسبة‌تطبق‌المعادلة‌‌

هذه‌الغاية،‌وما‌لم‌ينص‌على‌خلاف‌ذلك‌في‌وثائق‌الشراء‌يجوز‌‌الواردة‌في‌التعليمات‌الصادرة‌ل

تحديد‌مبالغ‌غرامات‌التأخير‌لأنواع‌العقود‌جميعها‌بمبلغ‌يومي‌مقطوع‌يثبت‌في‌وثائق‌الشراء‌وشروط‌

،‌وعليه‌أقر‌المشرع‌بهذا‌الحق‌للإدارة‌ولو‌لم‌يرد‌(1)‌%(‌من‌قيمة‌العقد‌15العقد‌بما‌لا‌يتجاوز‌نسبة‌)

في‌العقد‌الإداري،‌وذهبَ‌المشرع‌السعودي‌ذات‌المذهب‌بهذا‌الصدد،‌حيثُ‌نص،‌إذا‌تأخر‌المتعاقد‌

%(‌من‌قيمة‌عقد‌التوريد،‌‌6في‌تنفيذ‌العقد‌عن‌الموعد‌المحدد؛‌تفرض‌عليه‌غرامة‌تأخير‌لا‌تتجاوز‌)

قود‌الأخرى،‌ويجوز‌زيادة‌تلك‌النسب‌بموافقة‌مسبقة‌من‌الوزير،‌‌%(‌من‌قيمة‌الع20ولا‌تتجاوز‌)‌

‌.(2)على‌أن‌توضح‌تلك‌الزيادة‌للمتنافسين‌قبل‌تقديم‌عروضه

سحب‌المرفق‌العام‌وتنفيذ‌الالتزام‌على‌حساب‌المتعاقد‌ب‌‌بالجزاءات‌الإدارية‌متمثلةاما‌فيما‌يتعلق‌‌

مع‌الإدارة،‌فبعد‌استقراء‌نظام‌المشتريات‌الحكومية‌لم‌يجد‌الباحث‌نص‌يقر‌هذا‌الحق‌للإدارة،‌الا‌‌

‌ورد‌في‌تعليمات‌تتعلق‌بتنظيم‌إجراءات‌العطاءات‌أنه‌"اذا‌نكل‌او‌استنكف‌المتعهد‌عن‌تنفيذ‌‌ أنَّ

و‌اي‌جزء‌منها‌او‌قصر‌في‌ذلك‌او‌قصر‌في‌استبدال‌اللوازم‌المرفوضة‌‌التزاماته‌بموجب‌العقد‌ا

باخرى‌مطابقة‌فعلى‌لجنة‌العطاءات‌التي‌احالت‌العطاء‌فسخ‌العقد‌ومصادرة‌قيمة‌تأمين‌حسن‌التنفيذ‌

%‌عشرة‌‌‌10يقل‌ذلك‌عن‌‌او‌اي‌جزء‌منه‌بشكل‌يتناسب‌مع‌قيمة‌اللوازم‌غير‌الموردة‌بحيث‌لا

وللجنة‌العطاءات‌شراء‌اللوازم‌او‌. بالمئة‌من‌قيمة‌اللوازم‌غير‌الموردة‌ويعتبر‌المبلغ‌ايرادا‌للخزينة

 

‌(.‌89نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌) (1
‌نظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الثانية‌والسبعون(.‌ (2
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الخدمات‌موضوع‌العقد‌بنفس‌المواصفات‌والخصائص‌او‌بديلا‌عنها‌بذات‌الخصائص‌والاستعمالات‌‌

ولا‌تقل‌عنها‌سوية‌وفقا‌لاحكام‌نظام‌اللوازم‌المعمول‌به‌وتحميل‌المتعهد‌فروق‌الاسعار‌والنفقات‌‌

زم‌العامة‌الاضافية‌واي‌خسارة‌او‌مصاريف‌او‌عطل‌او‌ضرر‌يلحق‌بالدائرة‌المستفيدة‌او‌دائرة‌اللوا

للجنة‌العطاءات‌حرمان‌المتعهد‌‌‌‌.اي‌انذار‌ولا‌يحق‌للمتعهد‌الاعتراض‌على‌ذلك‌‌إلىدون‌الحاجة‌‌

من‌الدخول‌في‌العطاءات‌للمدة‌التي‌تراها‌مناسبة،‌لا‌يجوز‌شراء‌اللوازم‌من‌نفس‌المتعهد‌الذي‌فسخ‌‌

‌الأصل‌يكون‌نظام‌المشتريات‌الحكومي‌وكافة‌(1) عقد‌توريدها‌معه "،‌وبهذا‌الصدد‌يجد‌الباحث‌أنَّ

‌تكون‌بموجب‌قانون‌لا‌نظام‌صادر‌من‌قبل‌‌ الأنظمة‌المتعلقة‌بالمشتريات‌الحكومية‌والتعليمات‌أنَّ

‌يد‌الإدارة‌في‌هذا‌الصدد‌مطل ‌هذه‌الأنظمة‌تتعلق‌بالأموال‌العامة،‌كما‌أنَّ قة‌الإدارة‌ذاته،‌حيثُ‌أنَّ

لعدم‌وجود‌قانون‌يمنح‌السلطة‌التشريعية‌الرقابة‌على‌السلطة‌التنفيذية‌اسوةً‌بالسعودية،‌اما‌فيما‌يتعلق‌‌

سحب‌المرفق‌العام‌والتنفيذ‌على‌حساب‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌في‌السعودية‌بذهب‌المشرع‌السعودي‌

‌.(3)‌،‌وهذا‌ما‌يمثل‌وسائل‌الضغط‌والاكراه‌(2)ذات‌المذهب‌المشرع‌الأردني

‌المشرع‌الأردني‌ذهب‌‌ يتعلق‌بفسخ‌العقد،‌فإنَّ للمادة‌سالفت‌‌‌إلىاما‌فيما‌ أجازت‌الفسخ‌وفقاً‌

‌هذا‌الحق‌مفترض‌ الذكر،‌على‌خلاف‌المشرع‌السعودي‌الذي‌لم‌ينص‌صراحة‌على‌هذ‌الحق،‌الا‌أنَّ

،‌ويكون‌،‌وبطبيعة‌الحال‌يسترد‌المرفق‌العام‌عندما‌يفسخ‌العقد‌(4)للإدارة‌وفقاً‌لمبدأ‌التنفيذ‌المباشر

‌.‌الاسترداد‌في‌حالات‌معينة

 

‌(.66المادة‌)تعليمات‌تنظيم‌اجراءات‌العطاءات‌وشروط‌الاشتراك‌فيها،‌ (1
‌نظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الخامسة‌والسبعون(.‌ (2
‌.‌502الطماوي،‌سليمان،‌مرجع‌سابق،‌ص (3
‌152القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ (4
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‌الأصل‌في‌العقوبات‌أنه‌لا‌جريمة‌ولا‌عقوبة‌الا‌‌ بنص،‌ومن‌هذا‌وأخيراً‌العقوبات‌الجزائية،‌إنَّ

المنطلق‌لكين‌يترتب‌على‌المتعاقد‌عليه‌عقوبة‌جزائية‌لا‌بد‌من‌وجود‌نص،‌وباستقراء‌الأنظمة‌ذات‌

‌المادة‌القائلة‌"كل‌من‌اقترف‌غشاً‌في‌تنفيذ‌كل‌أو‌‌ ‌من‌قال‌أنَّ الصلة‌لم‌يجد‌الباحث‌هذا‌النص،‌وإنَّ

ره‌من‌العقود‌التي‌ارتبط‌بها‌مع‌‌بعض‌الالتزامات‌التي‌يفرضها‌عليه‌عقد‌مقاولة‌أو‌توريد‌أو‌غي‌

الحكومة‌أو‌إحدى‌الإدارات‌العامة‌أو‌مرافق‌النفع‌العام‌بقصد‌جر‌مغنم‌له‌أو‌لغيره‌أو‌إضرار‌بأي‌‌

،‌تعتبر‌هي‌السند‌القانوني‌للعقوبة‌الجزائية‌للمتعاقد‌مع‌الإدارة،‌نجد‌‌(1)منها‌يعاقب‌بالأشغال‌المؤقتة"

‌المادة‌واردة‌تحت‌‌ ‌هذه‌المادة‌تتعلق‌بجرائم‌الوظيفة‌العامة‌وإنَّ ‌هذا‌المذهب‌غير‌صحيح،‌حيثُ‌أنَّ أنَّ

‌هذه‌المادة‌لا‌تنطبق‌على‌المتعاقد‌مع‌الإدارة. ‌باب‌استثمار‌الوظيفة‌العامة،‌وعليه‌فإنَّ

‌آثار‌العقد‌الواردة‌في‌القوانين‌الخاصة‌تعتبر‌من‌آثار‌العقد‌الإداري‌مضافاً‌‌‌إلىيجدر‌الإشارة‌‌ أنَّ

‌لكل‌عقد‌اداري‌مسماة‌أثر‌تختلف‌حسب‌مقتضى‌الحال ‌.اليه‌الاثار‌سالفت‌الذكر،‌كما‌أنَّ

 :الثاني المطلب 
 .آثار العقد الإداري للمتعاقد مع الإدارة والغير

‌للمتعاقد‌مع‌الإدارة‌حقوق‌تقابل‌الحقوق‌الممنوحة‌للإدارة‌وهي‌حق‌في‌المقابل‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ إنَّ

‌تلك‌الحقوق‌مقترنة‌‌‌‌وحقه‌بالحفاظ‌على‌التوازن‌المالي‌للعقد،‌‌المالي‌للعقد، وحقه‌في‌التعويض،‌الا‌أنَّ

‌محل‌العقود‌الإدارية‌هو‌المرفق‌العام‌‌‌الواجب‌عليه‌بموجب‌العقد،‌‌ت‌بقيامة‌بالالتزاما وعلى‌ضوء‌أنَّ

‌التالية.‌‌للفروعوسوف‌نقوم‌ببيان‌تلك‌الحقوق‌وفقاً‌المتعاقد‌مع‌الإدارة،‌‌ة‌فيترتب‌للغير‌حقوق‌بمواجه

  

 

‌.‌(9)‌المادة‌.‌(2022(،‌لسنة‌)10العقوبات‌الأردني،‌رقم‌)القانون‌المعدل‌لقانون‌ (1
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ل  آثار العقد الإداري للمتعاقد مع الإدارة: الفرع الأو 

 : حق المقابل المالي أو لاً 

‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌لا‌يُبرم‌العقد‌الإداري‌الا‌لتحقيق‌الأرباح‌كأصل‌عاماً،‌حيثُ‌‌ من‌الثابت‌أنَّ

النقدي‌الا‌أنه‌يكون‌يحقق‌نفع‌لمصلحة‌‌يوجد‌عقود‌تكون‌غاية‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌تحقيق‌الربح‌‌

‌غاية‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌تحقيق‌مصلحة‌‌ المتعاقد‌مع‌الإدارة‌مثل‌استئجار‌عقار‌من‌الإدارة،‌وعليه‌فإنَّ

‌‌.(1)له،‌وعلى‌الإدارة‌دفع‌حقوق‌المالية‌للمتعاقد‌

 حق التعويض: ثانياً 

‌للإدارة‌حق‌‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ بالمتعاقد‌‌الذي‌يلحق‌‌‌‌الأمرفسخ‌العقد‌الإداري‌بإرادتها‌المنفردة،‌‌إنَّ

‌لابد‌م ‌‌ن‌ضرر،‌وعليه‌فإنَّ ‌المشرع‌أوجب‌أنَّ وجود‌تعويض‌مقابل‌هذا‌الحق‌المقرر‌للإدارة،‌لذا‌فإنَّ

،‌اما‌المشرع‌السعودي‌فقد‌نص‌صراحة‌‌(2)ينص‌عقد‌الشراء‌على‌أسس‌التسوية‌والتعويضات‌المالية‌

‌حق‌الفسخ‌لا‌يكون‌الا‌‌(3)‌على‌وجوب‌التعويض‌بحالة‌اخلال‌الإدارة‌بالتزاماتها ،‌والجدير‌بالذكر‌أنَّ

معينة‌مثل‌فسخ‌العقد‌دون‌مبرر‌وتعديل‌الشروط‌التنظيمية‌في‌العقد‌بحيث‌يلحق‌ضرر‌‌في‌حالات‌

‌.4في‌المتعاقد‌

 لعقد لثالثاً: حق التوازن المالي 

الاستثنائية‌في‌العقود‌الادارية،‌وما‌تخوله‌للادارة‌من‌صلاحيات‌قد‌سلطات‌الادارة‌‌‌‌إلىالنظر‌‌ب

إلا‌أنه‌يوجد‌ما‌يُعيد‌التوازن‌في‌العقد‌الا‌وهو‌حق‌التوازن‌المالي‌‌‌تزيد‌التزامات‌المتعاقد‌مع‌الادارة،

 

‌(.‌81المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)نظام‌ (1
‌(.‌90نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌) (2
‌(.‌1نظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الثانية‌والتسعون/ (3
‌.‌180.‌صف،‌مرجع‌سابقالجبوري،‌محمود‌خل (4
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للنفع‌العام‌ودون‌أي‌ضرر‌مالي التعديل‌تحقيقا‌ يلحق‌‌‌‌جسيمة‌‌بحيث‌تمارس‌الادارة‌سلطاتها‌في‌

،‌الا‌أنه‌‌المتعاقد‌معه‌‌إلىويكون‌هذا‌الحق‌بصورة‌التعويض‌المالي‌تدفعه‌الإدارة‌‌بالمتعاقد‌معها،‌‌

يثار‌السؤال‌هنا‌ما‌هو‌معيار‌هذا‌التعويض؟‌وللإجابة‌على‌هذا‌السؤال‌أوجد‌الفقه‌والقضاء‌الإداريين‌‌

غير‌‌‌‌الماديةثلاث‌نظريات‌وهي‌نظرية‌الظروف‌الطارئة‌ونظرية‌عمل‌الأمير،‌ونظرية‌الصعوبات‌‌

‌.‌المتوقعة،‌وهي‌كما‌يلي

استثنائية‌عامة‌ليس‌من‌الممكن‌توقعها‌عند‌‌‌‌ث‌ع‌حواد‌و‌بوق‌‌وتعرف‌‌أو لًا: نظرية الظروف الطارئة،

إبرام‌العقد،‌من‌شأنها‌ارهاق‌المدين‌بخسارة‌فادحة،‌ويكون‌الحادث‌خارجياً‌ولا‌يمكن‌دفعة،‌

‌الأمر‌وبحقيقة‌‌‌‌المطالبة‌بفسخ‌العقد‌على‌هذا‌الأساس‌أو‌ارجاع‌التوازن‌للعقد،‌‌فيحق‌للمدين

،‌(1)‌أنه‌لم‌يكن‌يؤخذ‌بها‌على‌اطلاقها‌في‌مجال‌العقود‌الإدارية‌‌ولا‌سيما‌في‌عقود‌الامتياز

قضاء‌الفرنسي‌حالة‌وسط‌يسن‌حالة‌الظروف‌الطارئة‌وحالة‌عدم‌اخذها‌ال‌‌أومن‌هنا‌أنش‌

بالكلية‌في‌العقود‌الإدارية‌الا‌وهي‌تعويض‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌شريطة‌البقاء‌على‌العقد،‌وقد‌‌

‌المشرع‌نص‌عليه‌صراحةً‌،‌(2)أخذ‌بها‌القضاء‌الأردني‌في‌احد‌أحكامه ‌.(3)‌كما‌أنَّ

 

 

‌.‌157القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (1
ان‌تقرير‌الكشف‌والخبرة‌والذي‌جرى‌‌الذي‌ورد‌به‌)(‌6‌/4/2000(‌فصل‌بتاريخ‌)2025‌/1999قرار‌محكمة‌التمييز‌رقم‌) (2

وصف‌وبيان‌موقع‌الحادث‌بالواقع‌وقد‌قام‌الخبير‌بمهمته‌واعتمدت‌المحكمة‌‌إلىعلى‌ضوء‌قرار‌النقض‌كان‌لغايات‌الوصول‌
ان‌التجاوز‌‌إلىتقرير‌الخبرة‌الذي‌تقدم‌به‌واعتماد‌المحكمة‌على‌هذا‌التقرير‌من‌صلاحيتها‌وقد‌توصلت‌من‌خلاله‌

مسؤولية‌المميز‌الثاني‌عن‌الحادث‌الذي‌ادى‌لوفاة‌مورث‌المدعين‌ولم‌‌‌إلىوالانعطاف‌في‌منطقة‌الحادث‌ممنوع‌وتوصلت‌
يكن‌من‌مهام‌الخبير‌تحديد‌المسؤولية‌عن‌الحادث‌والذي‌جاءت‌عليه‌البينات‌الاخرى‌المقدمة‌في‌الدعوى‌مما‌يتعين‌وذلك‌رد‌‌

‌((السبب
‌(.‌3نظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الرابعة‌والسبعون/ (3
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ويعرف‌بأنه‌كل‌تصرف‌مشروع‌صادر‌من‌الإدارة‌المتعاقدة،‌يترتب‌ثانياً: نظرية عمل الأمير،  

‌يجعل‌تنفيذ‌الال هذه‌النظرية‌وفقاً‌  ويشترط‌لقيام،  (1)‌زام‌الملقى‌على‌المتعاقد‌صعب‌تعلية‌أنَّ

‌يكون‌هناك‌عقداً‌أدارياً،‌‌(2)لما‌أجمع‌عليه‌الفقه‌والقضاء ‌ينشأ‌عن‌عمل‌الإدارة‌‌و‌،‌أنَّ أنَّ

‌يكون‌الفعل‌الذي‌الحق‌الضرر‌صادراً‌من‌جهة‌‌ المشروع‌ضرر‌بالمتعاقد‌مع‌الإدارة،‌وأنَّ

‌يكون‌عو‌الإدارة‌المتعاقدة،‌‌ ‌يكون‌الضرر‌الذي‌لحق‌بالمتعاقد‌مع‌مأنَّ ل‌الإدارة‌صحيح،‌وأنَّ

‌يلحق‌المتعاقد‌ضرر‌خاص‌ ،‌وفي‌حالة‌توافر‌كافة‌الشروط‌يتم‌‌الإدارة‌غير‌متوقع،‌واخيراً‌أنَّ

تعويض‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌تعويضاً‌كاملًا‌أي‌ما‌فاته‌من‌كسب‌وما‌لحق‌به‌من‌ضرر،‌

‌(3)‌غرامات‌تأخير.‌لمتعاقد‌كما‌لا‌يتحمل‌ا

المتوقعة،   المادية غير  الصعوبات  نظرية  مادية،‌‌ثالثاً:  وصعوبات‌ عوائق‌ تمثل‌‌وهي‌ضهور‌

مفاجأة‌للمتعاقد‌تتطلب‌مواجهتها‌إمكانيات‌ونفقات‌لم‌تكن‌بالحسبان‌عندما‌ابرم‌العقد‌مع‌

قبل‌التعاقد‌الا‌‌‌موجودة‌‌فأنه‌تختلف‌عن‌الظروف‌الطارئة‌بأنه‌العوائق‌كانت‌‌‌عليهالإدارة،‌و‌

‌تكون‌خارجة‌عن‌‌ أنه‌كان‌يصعب‌معرفتها،‌وهي‌غالباً‌في‌عقود‌الاشغال‌العامة،‌ويجب‌أنَّ

‌تكون‌الصعوبات‌غير‌متوقعة‌عند‌‌ ‌تكون‌تلك‌‌‌‌إبرامإرادة‌طرفي‌العقد،‌وأنَّ العقد،‌كما‌أنَّ

‌‌ الصعوبات‌ذات‌طابع‌مادي‌استثنائي‌أي‌أنه‌ليست‌صعوبات‌عادية‌أو‌بسيطة،‌واخيراً‌أنَّ

‌تلحق‌اضراراً‌جسيمة‌بالمتعاقد‌مع‌الإدارة،‌ويكون‌التعويض‌عنها‌كاملا‌ يكون‌من‌شأنها‌انَّ

‌‌‌.(4)‌المُومى‌اليه‌أعلاهويض‌بذات‌التع

 

‌.‌160القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (1
‌.‌160القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (2
‌.‌193الجبوري،‌محمود‌خلف،‌مرجع‌سابق،‌ص(‌3
‌.‌166القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (4
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 للغير آثار العقد الإداري : الفرع الثاني

‌‌ أنَّ من‌ الرغم‌ لهالعلى‌ يترتب‌ أنه‌ الا‌ الإدارية‌ بالعقد‌ ليس‌طرف‌ الطبيعة‌‌‌‌مغير‌ بحكم‌ حقوقاً‌

‌الخاصة‌للعقد‌الإداري‌وهي‌‌

 الحق بالانتفاع من خدمات المرفق العامأو لًا: 

‌له‌الحق‌بانتفاع‌من‌‌ ‌لكل‌فرد‌تنطبق‌عليه‌شروط‌الانتفاع‌بالمفرق‌العام‌أنَّ ‌من‌الثابت‌أنَّ إنَّ

المياه‌‌ ترويد‌ مرافق‌ في‌ الحال‌ هو‌ كما‌ بينهما‌ عقد‌ بموجب‌ الانتفاع‌ هذا‌ كان‌ سواء‌ العام،‌ المرفق‌

‌.بل‌يكون‌حق‌مكتسب‌لهوالكهرباء‌أو‌دون‌وجود‌عقد‌بينهما،‌

 بمطالبة الإدارة بالتدخلالحق ثانياً: 

بشروط‌العقد،‌أو‌لم‌يقدم‌الخدمة‌وفقا‌لشروط‌العقد‌ولم‌ينفذ‌التزاماته،‌‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌‌إذا‌أخل‌‌

على‌الوفاء‌بالتزاماته‌وإذا‌ما‌رفضت‌الإدارة‌‌‌لإجباره‌جاز‌للمنتفعين‌أن‌يتقدموا‌بطلب‌للإدارة‌للتدخل‌‌

‌.‌(1)‌للقانون‌‌قرار‌الرفض‌لمخالفته‌‌في‌‌بالإلغاءالتدخل‌صراحة‌أو‌ضمنا،‌كان‌للمنتفعين‌الحق‌بالطعن‌‌

 

  

 

‌.‌107القبيلات،‌حمدي،‌مرجع‌سابق،‌ص (1
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 الفصل الرابع 
 في العقود الإدارية الدولي التحكيم المؤسسي

إمكانية‌لجوء‌‌‌إلىبعد‌بيان‌ماهية‌التحكيم‌المؤسسي‌والعقود‌الإدارية،‌فإنه‌يجب‌الان‌الانتقال‌‌

اللجوء‌‌الإدارة وبالأخص‌ التحكيم‌ حيثُ‌‌ل‌‌الى‌ من‌ الإدارية،‌ العقود‌ في‌ الدولية‌ التحكمية‌ لمؤسسات‌

تلك‌المؤسسات،‌وصولا‌‌‌‌إلىتلك‌المؤسسات،‌ومن‌حيثُ‌الامكانية‌العملية‌للجوء‌‌‌‌إلىقانونية‌اللجوء‌‌

‌المبحثين‌التاليين.‌‌إلىبعض‌المؤسسات‌التحكيمية‌في‌الدول‌العربية،‌وعليه‌سيُقسم‌هذا‌الفصل‌‌إلى

ل:ـالمبحــ  . مشروعية اللجوء الى التحكيم في العقود الإدارية ـث الأو 

 .ةـــــــالمؤسسات التحكيمية الدولي إلىلجوء الإدارة  ي:ـالمبحث الثانـ

ل  :المبحث الأو 
 مشروعية اللجوء الى التحكيم في العقود الإدارية

الدخول‌الى‌إمكانية‌اللجوء‌الى‌مؤسسة‌تحكمية‌‌بعد‌بيان‌ماهية‌العقود‌التحكيم‌والإدارية‌وقبل‌‌

‌القوانين‌بمختلف‌الدول‌والفقه‌ذهبوا‌مذهبين‌‌دولية‌يجب‌بيان‌موقف‌الفقه‌والقانون‌ ،‌وبحقيقة‌الامر‌أنَّ

‌‌‌-في‌هذا‌الصدد‌اما‌مؤيد‌أو‌معارض‌وفقاً‌للمطلبين‌التاليين:

ل: المطلـب  العقود الادارية السماح للإدارة اللجوء الى التحكيم في  الأو 

 منع الإدارة من اللجوء الى التحكيم في العقود الادارية :نيالثاالمطلب 

‌
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ل  :المطلب الأو 
 لجوء الى التحكيم في العقود الإدارية السماح للإدارة ال

‌كل‌من‌الفقه‌والقوانين‌انقسموا‌الى‌قسمين‌في‌هذا‌الصدد‌فمنهم‌من‌أيد‌كما‌أسلفنا‌‌ بالذكر‌أنَّ

الإدارة‌الى‌التحكيم،‌ومنهم‌منع‌عارض‌هذه‌الفكرة،‌فالاتجاه‌المؤيد‌الى‌منح‌هذا‌الحق‌للإدارة‌‌لجوء‌‌

‌التحكيم‌لا‌يتعارض‌ ‌التحكيم‌هو‌جزاءً‌من‌النظام‌القضائي‌في‌الدولة،‌كما‌أنَّ مع‌‌‌‌استندوا‌الى‌أنَّ

‌.‌إلى‌الأسباب‌التاليةولا‌يتقص‌منها،‌واستندوا‌بهذا‌المذهب‌سيادة‌الدولة‌

ل: عدم وجود تعارض بين التحكيم في العقود الإدارية وسيادة الدولة    الفرع الأو 

أن‌قضاة‌الدولة‌في‌بعض‌المسائل‌يستعينون‌بالخبراء‌وذلك‌لأن‌‌‌‌(‌1)‌يرى‌أنصار‌هذا‌الاتجاه‌الفقهي‌

القاضي‌لن‌يكون‌متخصصا‌بجميع‌المسائل‌الفنية‌التي‌تتعلق‌بالنزاع،‌وعند‌لجوء‌القاضي‌إلى‌الخبراء‌فإنه‌‌

يوقف‌النظر‌بالدعوى‌إلى‌حين‌صدور‌تقرير‌الخبير،‌وبذلك‌سيكون‌من‌الأفضل‌اللجوء‌من‌الأصل‌على‌‌

   .‌(‌2)‌وتوفير‌نفقات‌اللجوء‌إلى‌الخبير‌‌‌وذلك‌لتوفير‌الوقت‌والجهد‌‌‌،‌لديهم‌خبرة‌شخص‌أو‌أشخاص‌‌

أنَّ‌ الرغم‌ سماح‌‌‌‌على‌ إليه‌دون‌ اللجوء‌ يمكن‌ لا‌ فإنه‌ الدولة‌ اختصاص‌قضاء‌ يسلب‌ التحكيم‌

لا‌يجوز‌‌‌القانون‌بذلك؛‌إذ‌يجب‌أن‌يتم‌بموافقة‌القانون‌على‌ذلك؛‌حيث‌إن‌هناك‌بعض‌المسائل‌التي

إلى‌التحكيم‌‌‌التحكيم‌فيها‌كالطلاق‌والميراث‌والزواج،‌حتى‌لو‌اتجهت‌إرادة‌طرفي‌النزاع‌إلى‌اللجوء

أو‌الإشراف‌على بالرقابة‌ يتدخل‌ القضاء‌ القانون‌يمنعه.‌كما‌أن‌ ذلك؛‌لأن‌ العملية‌‌‌‌فإنه‌لا‌يجوز‌

في‌العقود‌الإدارية‌حتى‌عند‌اللجوء‌الى‌‌‌ةالتحكيمية،‌ويحق‌للإدارة‌الاحتفاظ‌في‌الشروط‌الاستثنائي

‌.‌‌(3)‌التحكيم‌بالاتفاق‌مع‌الطرف‌الآخر
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‌هذه‌الادعاء‌لا‌صحة‌له‌في‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌حيثُ‌تمنح‌الإجراءات‌ ويجد‌الباحث‌أنَّ

المعدة‌مسبقاً‌لدة‌المؤسسة‌التحكيمية‌حق‌لهيئة‌النزاع‌لتعديل‌شروط‌العقد‌الإداري‌لأرجع‌التوازن‌في‌‌

‌العقد‌وفقاً‌لقواعد‌العدالة‌والانصاف.‌‌

‌التحكيم‌في‌العقود‌الإداري الدولية،‌يعد‌استثناء‌على‌الأصل‌‌‌‌ةكما‌قال‌انصار‌هذا‌المذهب‌إنَّ

العام‌المتمثل‌في‌اللجوء‌الى‌القضاء‌النظامي‌في‌الدولة،‌ولا‌يوجد‌ما‌يجبر‌الإدارة‌في‌الى‌اللجوء‌‌

الى‌التحكيم‌في‌تلك‌العقود‌وفي‌حال‌موافقتها‌على‌التحكيم‌في‌تلك‌العقود‌فهي‌تعلم‌ماذا‌سيحدث‌

أن‌سيادتها‌لن‌يكون‌لها‌دور‌في‌ذلك‌إلا‌إذا‌وضعت‌شروط‌استثنائية‌ووافق‌عليها‌الطرف‌الآخر،‌

وذلك والاقتصادية؛‌ التجارية‌ الصفقات‌ في‌ تدخل‌ الأخيرة‌ الآونة‌ في‌ الدولة‌ أصبحت‌ لتشجيع‌‌‌‌وقد‌

‌‌‌.(1)لدولةل‌التحكيم‌يكون‌ضمن‌الحدود‌المناسبة‌الاستثمار‌فيها‌وان‌موافقتها‌على‌شرط

 الفرع الثاني: عدم وجود تعارض بين التحكيم في العقود الإدارية واختصاص القضاء الوطني   

‌القضاء‌يتدخل‌لا‌محالة‌في‌العملية‌التحكيمية ‌من‌الثابت‌قانوناً‌أنَّ سواء‌في‌الطعن‌بالأحكام‌‌‌‌إنَّ

في‌حال‌رغب‌أي‌من‌طرفي‌التحكيم‌الطعن‌بتلك‌الاحكام،‌وفي‌حال‌رغب‌احد‌طرفي‌التحكيم‌تنفيذ‌

حكم‌التحكيم‌حيثُ‌أنه‌بحاجة‌الى‌اللجوء‌الى‌قضاء‌الدولة‌لكي‌يكسب‌حكم‌التحكيم‌بغض‌النظر‌

‌قضاء‌عن‌مصدره‌سواء‌كان‌تحكيم‌حر‌أو‌مؤسسي‌أو‌محلي‌أو‌وطني‌صبغة‌التنف‌ يذ‌في‌الدولة‌وإنَّ

‌تلك‌الدولة‌التي‌يُرغب‌التنفيذ‌فيها‌تتدخل‌في‌الحكم‌التحكيم‌من‌حيثُ‌أنه‌غير‌مخالف‌لنظامها‌العام.

 الفرع الثالث: عدم وجود اصل قانوني يبرر رفض فكرة التحكيم في العقود الإدارية 

إن‌عدم‌النص‌صراحة‌على‌عدم‌جواز‌لجوء‌الدول‌أو‌الأشخاص‌المعنوية‌العامة‌عند‌إبرامها‌‌

فإنه‌لا‌يجوز‌منعه‌وحظره؛‌ذلك‌لأن‌الأصل‌في‌الأمور‌الإباحة‌وطالما‌أن‌ التحكيم،‌ إلى‌ للعقود‌
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النظام‌والآداب‌‌‌المشرع‌لم‌يمنع‌ذلك‌صراحة‌ولا‌ضمنا‌فإنه‌لا‌يجوز‌منعها‌طالما‌أنه‌لا‌يتعارض‌مع‌

‌الدولة.‌‌في‌العامة

وفي‌حال‌وجود‌نص‌في‌التشريع‌الوطني‌يحظر‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌عقود‌الإدارة‌وقامت‌هذه‌‌

الحظر‌ولها‌‌‌هي‌من‌قامت‌بوضع‌هذا‌‌وذلك‌لأنها‌‌،يعد‌صحيحاً‌‌‌ذلكبالدولة‌باللجوء‌إليه‌فإن‌قيامه‌‌

‌.(1)تشاء‌وقت‌‌أي‌في‌الحق‌بالتخلي‌عنه

‌الاتفاقيات‌‌ ‌الغالبية‌من‌التشريعات‌الدولية‌اخذت‌بهذا‌الاتجاه‌سيما‌أنَّ الدولية‌مثل‌اتفاقية‌‌وإنَّ

وتنفيذها الأجنبية‌ التحكيم‌ بأحكام‌ بالاعتراف‌ المتعلقة‌ واتفاقي‌نيويورك‌ لعام‌‌‌‌ة،‌ ‌‌1965واشنطون‌

‌على‌الدول‌المنضمين‌الى‌الاتفاقية‌السماح‌للإدارة‌باللجوء‌الى‌‌ )الاكسيد(‌نصت‌صراحة‌على‌أنَّ

‌.التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية

المشرع‌‌ ‌ الذكر‌أنَّ الحق‌للإدارةويجدر‌ السعودي‌هذا‌‌(2)‌الأردني‌منح‌هذا‌ المشرع‌ ،‌كما‌ذهب‌

‌.(3)المذهب‌
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 :الثاني المطلب 
 منع الإدارة اللجوء الى التحكيم في العقود الإدارية  

لتعلق‌تلك‌ التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية،‌وذلك‌ الفقه‌في‌إلى‌عدم‌جواز‌ ذهب‌هذا‌الاتجاه‌من‌

العقود‌بالمرفق‌العام‌الذي‌يعد‌من‌مظاهر‌سيادة‌الدولة،‌كما‌يعد‌تغولًا‌على‌السلطة‌القضائية‌الوطني‌‌

‌كما‌يلي.‌الأسباب‌وسلباً‌لاختصاصها،‌ومستندين‌بذلك‌على‌عدد‌من‌

ل: مساس التحكيم في سيادة الدولة  ‌الفرع الأو 

تعد‌السيادة‌السلطة‌العلياً‌في‌الدولة،‌كما‌تعد‌أيضًا‌عنصراً‌جوهرياً‌في‌تكون‌الشخصية‌المعنوية‌‌

‌للسيادة‌نوعان‌وهم‌السيادة‌الداخلية‌والسيادة‌الخارجية،‌اما‌السيادة‌(1)‌للدولة‌‌ ،‌وتجد‌الإشارة‌الى‌أنَّ

‌الدولة‌هي‌صاحبة‌السيادة‌على‌إقليم‌الدولة‌البري‌والبحري‌والجوي‌وصاحبة‌السيادة‌الداخلية‌‌ تعني‌أنَّ

‌تقف‌الدولة‌على‌الشعب‌ويكن‌لديها‌القوة‌والسيطرة‌على‌إقليم‌الدولة‌ ،‌اما‌السيادة‌الخارجية،‌ي‌أنَّ

‌على‌قدم‌المساواة‌مع‌الدول‌الأخرى‌في‌المجتمع‌الدولي.‌

يرى‌أنصار‌هذا‌الاتجاه‌أن‌التحكيم‌يمس‌سيادة‌الدولة،‌وذلك‌أن‌الدولة‌لا‌تخضع‌إلا‌لحكم‌‌

القضاء‌الرسمي‌الذي‌يحكم‌بدوره‌من‌الدستور‌والقانون،‌ويتعارض‌التحكيم‌مع‌سيادة‌الدولة‌بسبب‌‌

التحكيم‌بسلب‌اختصاص‌القضاء‌العادي،‌ويظهر‌ذلك‌على‌نحو‌واضح‌في‌العقود‌الإدارية‌‌ قيام‌

ولية‌عندما‌تتعاقد‌الإدارة‌مع‌شخص‌أجنبي‌فإنه‌يتم‌اللجوء‌للتحكيم‌لحل‌النزاع‌في‌حال‌نشويه‌وهنا‌‌الد‌

يتم‌استبعاد‌تطبيق‌القانون‌الوطني‌ويتم‌السماح‌للتحكيم‌بسلب‌القضاء‌الوطني‌اختصاصه‌في‌نظر‌‌
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النزاع‌وحله‌عن‌طريق‌تطبيق‌القانون‌الوطني،‌وخاصة‌إذا‌تم‌استعمال‌التحكيم‌بالصلح‌الذي‌يسمح‌‌

‌.‌‌(1)‌سابق‌ذكرنا‌للمحكم‌بحل‌النزاع‌وفقا‌لمبادئ‌العدالة‌والإنصاف‌دون‌الرجوع‌لقواعد‌القانون‌كما

ناحيتين‌‌‌‌وبذلك‌فإن‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌لحل‌النزاعات‌الإدارية‌يؤدي‌إلى‌السائس‌سيادة‌الدولة‌من

بأن‌يستبعد‌‌‌الثانية‌فتجلى‌في‌السماح‌للمحكمالأولى‌تتمثل‌في‌سلك‌اختصاص‌الفضاء‌الوطني،‌أما‌‌

‌.(2)‌النزاع‌لحل‌تطبيق‌القانون‌الوطني

 التحكيم في العقود الإدارية يُعد اعتداء على اختصاص القضاء الوطني : الثانيالفرع 

يرى‌أنصار‌هذا‌الاتجار‌التحكيم‌بعد‌اعتداء‌على‌اختصاص‌القضاء‌الوطني،‌حيث‌إن‌القضاء‌بعد‌‌

أحد‌مظاهر‌السيادة‌في‌الدولة،‌وأن‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌يؤدي‌إلى‌سلب‌الدولة‌هذا‌المظهر‌من‌مظاهر‌‌

ل‌بين‌السلطات؛‌حيث‌‌السيادة،‌وأنه‌عند‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌النزاعات‌الإدارية‌فإنه‌تم‌خرق‌مبدأ‌الفص‌

يجب‌على‌كل‌سلطة‌أن‌تقوم‌بالمهمة‌الموكولة‌إليها،‌وإلى‌السلطة‌القضائية‌المهمة‌الموكولة‌إليها‌هي‌‌

 .‌(‌3)‌النظر‌بالمنازعات،‌ولا‌يجوز‌أن‌تكون‌الدولة‌طرفا‌في‌النزاع‌ولا‌تقوم‌باللجوء‌إلى‌قضائها‌

وانه‌لا‌يجوز‌أن‌يكون‌هناك‌دراع‌من‌اختصاص‌المحاكم‌الجزائية‌وأن‌الخصوم‌يتفقوا‌على‌نظر‌‌

 أمام‌التحكيم.‌‌‌الدولةبعقود‌‌أمام‌المحاكم‌المدنية،‌ومن‌باب‌أولى‌أن‌يحظر‌نظر‌المنازعات‌التي‌‌‌‌النزاع

كما‌أن‌التحكيم‌ينزع‌اختصاص‌المحاكم،‌حيث‌إن‌الدولة‌تنظر‌إلى‌الأشخاص‌الخاصة‌نظرة‌‌

،‌حيثُ‌إنه‌‌العامة‌والأشخاص‌‌ريبة‌لتركهم‌القضاء‌الوطني‌واللجوء‌إلى‌التحكيم‌فكيف‌هي‌حال‌الدولة

 

1) ( الكريم‌ عبد‌ خالد‌ عمان‌‌2008الميعان،‌ جامعة‌ عمان،‌ ماجستير،‌ رسالة‌ الإدارية،‌ العقود‌ منازعات‌ في‌ التحكيم‌ ‌.)
‌.‌‌‌143العربية.ص
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‌يتم‌إغلاق‌المحاكم‌التي‌قامت‌الدولة‌إيجادها،‌حيثُ‌‘نه‌لا‌‌ لجوئهم‌الى‌التحكيم‌فمن‌باب‌أولى‌أنَّ

‌الدولة‌ستقوم‌باللجوء‌الى‌التحكيم‌ ‌توجد‌جدوى‌من‌وجودها‌وأنَّ

القاضي‌‌ من‌ تساهلا‌ أكثر‌ يكون‌ المحكم‌ وأن‌ الإجراءات‌ حيث‌ من‌ تشددا‌ أقل‌ التحكيم‌ ويكون‌

بتطبيق‌القانون‌والالتزام‌به،‌وأنه‌عند‌قيام‌الدولة‌بالتعاقد‌مع‌شخص‌خاص‌أجنبي‌فإنها‌تكون‌عند‌‌

لجوئها‌إلى‌التحكيم‌قد‌تخلت‌عن‌قانونها‌الوطني‌ومن‌الممكنان‌تصر‌كل‌شيء‌أو‌تكسب‌كل‌شيء؛‌‌

ها‌إلى‌التحكيم‌عند‌نشوب‌نزاع.‌بينهم؛‌حيث‌إنه‌لا‌‌ئيث‌إننا‌لا‌تعلم‌ماذا‌سيحدث‌في‌حال‌لجو‌ح

يمكن‌للدولة‌أن‌تعلم‌كيف‌سيؤثر‌القرار‌الذي‌سيصدره‌المحكم‌في‌الدولة؛‌لأن‌المحكم‌يتم‌اختياره‌‌

مصال‌ بمراعاة‌ فيقوم‌ الوطني‌ القاضي‌ أما‌ لأحدهما،‌ انحيازه‌ الجائز‌ ومن‌ الأطراف،‌ قبل‌ ح‌‌من‌

‌.(1)‌الاقتصادية‌بلاده

 التحكيم مع فكرة النظام العام  تعارض :الثالثالفرع 

برى‌أنصار‌الفقه‌المعارض‌للتحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌أن‌العقود‌الإدارية‌تقوم‌على‌أسس‌النظام‌‌

العامة‌حيث‌يهتم‌بها‌بتغليب‌المصلحة‌العامة‌على‌المصلحة‌الخاصة،‌وهذا‌الشيء‌غير‌منون‌في‌‌

الخاصة‌لأنها‌قائمة‌على‌المساواة‌بين‌طرفي‌العقد،‌وكل‌طرف‌يسعى‌إلى‌تحقيق‌مصالحة‌‌العقود‌‌

الخاصة‌دون‌الالتفات‌المصلحة‌العامة،‌وعند‌عرض‌النزاعات‌الإدارية‌على‌محكم‌فإن‌هذا‌المحكم‌‌

سيتبع‌القواعد‌القانونية‌دون‌أن‌يراعي‌وجوب‌تغليب‌المصلحة‌العامة‌على‌المصلحة‌الخاصة،‌وهذا‌‌

التحكيم‌على‌منازعات‌‌ يء‌يتعارض‌مع‌أساس‌العقود‌الإدارية‌وعلى‌أساس‌ذلك‌فإنه‌يجب‌رفض‌الش

‌(2)‌العام‌النظام‌وفقا‌لقواعد‌‌‌العقود‌الإدارية‌لأنه‌عند‌عرض‌مثل‌هذا‌النزاع‌على‌القضاء‌فإنه‌يتم‌توزيعه
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 الإداري التحكيم في عقود الدولة يتعارض مع أسس نظرية العقد  :الرابعالفرع 

إن‌التحكيم‌نظام‌استثاني‌يتم‌بناء‌على‌إرادة‌طرفي‌العقد،‌ويتم‌فيه‌تعيين‌المحكم‌ومكان‌إجراء‌‌

التحكيم‌وإجراءاته‌وعند‌المحكمين،‌ويسهل‌تطبيق‌التحكيم‌على‌عند‌تجاري‌أو‌متني‌أما‌على‌عقد‌‌

بوضع‌‌‌‌وسلطان،‌وتقومإداري‌فإنه‌يصعب‌ذلك‌لأن‌الدولة‌تكون‌طرفا‌فيه‌بوصفها‌صاحبة‌سيادة‌‌

 ا.‌شروط‌استثنائية‌من‌أجل‌المصلحة‌العامة‌كما‌كر‌سابقً‌

لا‌‌‌‌كما‌أن‌المحكم‌عند‌قيامه‌بالنظر‌في‌النزاع‌فإنه‌لا‌يقوم‌في‌الأغلب‌بتطبيق‌القانون‌الوطني

يغلب‌المصلحة‌العامة‌على‌المصلحة‌الخاصة‌حيث‌إنه‌لا‌يعلم‌خصوصية‌العقد‌الإداري‌واختلافه‌

عن‌العقد‌التجاري‌والعقد‌المدني‌النظام‌العقد‌الإداري‌من‌صنع‌القضاء،‌ونظام‌التحكيم‌لا‌يعرف‌

‌‌ستلجأ‌إذا‌اشترطت‌الدولة‌أو‌الشخص‌المعنوي‌العام‌أنها‌‌‌‌طبيعة‌هذا‌العقد‌ومراكز‌الدولة‌فيه‌إلا‌

لشروطها‌الاستثنائية‌على‌الرغم‌من‌الموافقة‌على‌اللجوء‌إلى‌التحكيم،‌وهذا‌الأمر‌ينجح‌غالبا‌عندما‌‌

المصلحة‌‌‌‌يمنع‌من‌تغليب‌يكون‌العقد‌داخليا‌أي‌داخل‌الدولة‌الواحدة‌حيث‌إنه‌لا‌يكون‌هناك‌ما‌‌

 العامة،‌ويكون‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌من‌أجل‌السرعة‌.‌

ولكن‌عندما‌يكون‌العقد‌بين‌الدولة‌أو‌الشخص‌المعنوي‌العام‌مع‌شخص‌خاص‌أجنبي‌فإنه‌في‌‌

‌وذلك‌‌التحكيم،‌إلى‌‌لجوئها‌هذه‌الحالة‌لا‌تستطيع‌الدولة‌إعمال‌شروطها‌الاستثنائية‌على‌الرغم‌من‌‌

لان‌المتعاقد‌مع‌الآخر‌يحرص‌على‌اللجوء‌الى‌التحكيم‌ويبتعد‌عن‌النظام‌القانوني‌والقضائي‌للدولة‌‌

‌.(1)الإدارة‌المتعاقدة

لاتجاه‌المؤيد‌للجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌وخاصة‌في‌العلاقات‌الدولية،‌‌ويؤيد‌الباحث‌ا

حيث‌إن‌الدولة‌والشخص‌المعنوي‌العام‌على‌دراية‌بمصلحة‌الدولة،‌كما‌أن‌الزمان‌يتغير‌ولا‌يمكن‌‌
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حصر‌دور‌الدولة‌وسيادتها‌فقط‌بالأمن‌والأمان،‌ولى‌الدولة‌بحاجة‌إلى‌الاستثمار‌من‌قبل‌اشخاص‌‌

خاصة‌أجنبية؛‌وذلك‌لتمويل‌الاقتصاد،‌كما‌أن‌الدولة‌على‌دراية‌بمصلحتها‌ولا‌يمكن‌أن‌تنازل‌عن‌‌

وتجارتها اقتصادها‌ على‌ حفاظا‌ يكون‌ ذلك‌ فإن‌ للتحكيم‌ قبولها‌ ولكنها‌عند‌ تدرس‌‌‌،سيادتها،‌ وهي‌

هذه‌الشروط‌تأثيراً‌سلبياً‌في‌سيادتها،‌ومن‌‌الشروط‌ولا‌تقبل‌بأي‌شيء‌إلا‌بعد‌تأكدها‌بعدم‌إضرار‌‌

‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌يعتبر‌متفق‌عليه‌دولياً‌كما‌اسلفنا‌بالذكر‌فليس‌للدولة‌ جانب‌اخر‌فإنَّ

‌مت‌لها،‌على‌التقيد‌بهذا‌المذهب‌الانسحاب‌من‌هذه‌الاتجاه‌لوجود‌اتفاقية‌دولية‌تجبرها،‌في‌حال‌انض
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 : المبحث الثاني 
 المؤسسات التحكيمية الدولية  إلىلجوء الإدارة 

،‌فإنه‌يجب‌‌وجواز‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌‌بعد‌بيان‌ماهية‌التحكيم‌المؤسسي‌والعقود‌الإدارية

الدولية‌في‌العقود‌الإدارية،‌من‌حيثُ‌‌لإمكانية‌لجوء‌الإدارة‌‌‌‌إلى‌الان‌الانتقال‌‌ لمؤسسات‌التحكمية‌

تلك‌المؤسسات،‌وصولا‌‌‌‌إلىتلك‌المؤسسات،‌ومن‌حيثُ‌الامكانية‌العملية‌للجوء‌‌‌‌إلىقانونية‌اللجوء‌‌

‌.‌المبحث‌الى‌المطلبين‌التاليينبعض‌المؤسسات‌التحكيمية‌في‌الدول‌العربية،‌وعليه‌سيُقسم‌هذا‌‌‌‌إلى

ل: المطلــب  . المؤسسات التحكيمية الدولية  إلىلجوء الإدارة إمكانية  الأو 

 الإدارية.تجربة بعض الدول في التحكيم المؤسسي الدولي للعقود  :يالثان المطلب

ل  :المطلب الأو 
 المؤسسات التحكيمية الدولية إلى لجوء الإدارة إمكانية 

‌للإدارة‌اللجو‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ التحكيم‌المحلي‌سواء‌الحرّ‌أو‌المؤسسي،‌الا‌أنه‌يثار‌السؤال‌‌‌‌إلى‌‌ءإنَّ

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌لفض‌النزاع‌في‌العقود‌الإدارية،‌من‌حيث‌‌‌‌إلىمكانية‌لجوء‌الإدارة‌‌إفي‌‌

‌‌إلىمكانية‌العملية‌لهذا‌اللجوء‌وعليه‌سيُقسم‌هذا‌المطلب‌‌جواز‌القانون‌لها‌بهذا‌اللجوء‌ومن‌حيث‌الإ

‌الفروع‌التالية‌

لالفرع   مشروعية التحكيم المؤسسي الدولي في العقود الإدارية :الأو 

المملكة‌ في‌ الإدارية‌ العقود‌ يحكم‌ الذي‌ هو‌ الحكومية‌ المشتريات‌ نظام‌ ‌ أنَّ بالذكر‌ أسلفنا‌ كما‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌‌‌‌إلىالنظام‌نجد‌أنَّه‌يجوز‌للإدارة‌اللجوء‌‌‌‌إلىالأردنية‌الهاشمية،‌وبالرجوع‌‌

على‌الجهة‌المشترية‌وقبل‌توقيع‌العقد‌الحصول‌على‌موافقة‌مجلس‌الوزراء‌عند‌‌حيثُ‌ورد‌في‌النظام‌‌

اختيار‌التحكيم‌الدولي‌أو‌عند‌اختيار‌إحدى‌هيئات‌التحكيم‌الدولية‌المعتمدة‌لفض‌النزاع،‌على‌أن‌‌
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التحكيم المحكمين‌ومكان‌ العقد‌الآلية‌الإجرائية‌لاختيار‌ ‌الإدارة‌في‌الأردن‌(1)‌يتضمن‌ ،‌وعليه‌فإنَّ

‌‌المؤسسات‌التحكيمية‌الدولية‌‌‌‌إلىاللجوء‌‌‌‌ايجوز‌له‌ شريطة‌الموافقة‌المسبقة‌من‌مجلس‌الوزراء‌وأنَّ

‌يتضمن‌الإجراءات‌اختيار‌المحكًمين‌ومكان‌التحكيم.

‌النص‌الوارد‌أعلاه‌يشوبه‌الكثير‌من‌العلل،‌حيثُ‌انه‌لم‌يتطرق‌‌ مشارطة‌‌‌إلىويجد‌الباحث‌أنَّ

‌يكون‌في‌شرط‌التحكيم‌ذلك‌‌‌إلىالتحكيم‌وانما‌حصر‌الإدارة‌‌لكي‌تلجأ‌ التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌أنَّ

المادة‌الثانية‌من‌ذات‌‌‌إلىلاشتراطه‌الموافقة‌على‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌قبل‌توقيع‌العقد‌وبالرجوع‌‌

‌حرمان‌الإدارة‌من‌‌ ‌المقصود‌بالعقد‌هو‌العقد‌الإداري،‌ويجد‌الباحث‌بهذا‌الصدد‌أنَّ النظام‌نجد‌بإنَّ

‌النص‌‌‌إلىاللجوء‌‌ المؤسسات‌الدولية‌بعد‌نشوء‌النزاع‌)أيّ‌ابرام‌مشارطة‌تحكيم(‌غير‌مبرر،‌كما‌أنَّ

‌من‌الثابت‌كما‌اسلفنا‌بالذكر‌اعلا ‌المؤسسة‌التحكيمية‌هي‌من‌تقوم‌باختيار‌‌متضارب‌حيثُ‌إنَّ ه‌أنَّ

‌يورد‌في‌شرط‌التحكيم‌آلية‌اختيار‌المحكًمين‌‌ هيئة‌التحكيم‌من‌قوائمه‌الخاصة،‌فأشترط‌النظام‌أنَّ

لى‌تحديد‌مقر‌التحكيم‌وليس‌مكان‌التحكيم‌توافقاً‌يخالف‌فكرة‌التحكيم‌المؤسسي،‌كما‌كان‌من‌الأوَّ‌

‌المشرع‌اعتمد‌معيار‌مقر‌التحكيم‌لتحديد‌دولية‌العقد‌وليس‌مكان‌‌الاردني‌‌مع‌قانون‌التحكيم ،‌سيما‌أنَّ

‌‌ لم‌توفق‌في‌وضع‌‌السلطة‌التنفيذية‌الأردنية‌‌التحكيم‌كما‌اسلفنا‌بالذكر،‌ولما‌سبق‌يجد‌الباحث‌أنَّ

تعتمد‌عليها‌الإدارة‌لاختيار‌التحكيم‌الوطني‌أو‌الدولي‌والتحكيم‌‌‌معاييرهذا‌النص،‌وكان‌عليه‌وضع‌‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌بمجرد‌موافقة‌مجلس‌الوزراء‌لما‌له‌‌‌إلىمؤسسي‌والحرّ،‌ولا‌تجعل‌اللجوء‌‌ال

‌من‌خطورة‌على‌حقوق‌الإدارة‌التي‌سيتم‌بيانه‌فيما‌بعد.‌

 

‌/و(84نظام‌المشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)(‌1
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اما‌فيما‌بتعلق‌بالمشرع‌السعودي‌فقد‌أجاز‌هوا‌الاخر‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌لا‌أنه‌توسع‌‌

،‌كما‌اشترط‌‌(1)بالشروط‌الخاصة‌بالتحكيم‌فقد‌أوجب‌موافقة‌الوزير‌المختص‌على‌شرط‌التحكيم‌ابتدأ

‌يقتصر‌التحكيم‌على‌العقود‌التي‌تتجاوز‌قيمتها‌التقديري‌ ‌‌‌‌ةأنَّ كون‌الأنظمة‌‌ت)مائة‌مليون‌ريال(،‌كما‌أنَّ

التحكيم‌الدولي‌الا‌في‌العقود‌التي‌يكون‌المتعاقد‌‌‌إلىالسعودية‌هي‌واجبة‌التطبيق،‌كما‌منع‌اللجوء‌‌

في‌السعودية‌نظام‌يماثل‌التحكيم‌في‌العقود‌الإدارية،‌‌‌إنَّ‌،‌ويجدر‌الإشارة‌‌(2) مع‌الإدارة‌شخص‌اجنبي

ويطلق‌علية‌"مجلس‌لحل‌النزاع"‌ويكون‌مختص‌بفض‌النزاع‌بين‌الإدارة‌والمتعاقد‌معه‌ويسمى‌أعضاءه‌

الذي‌غدا‌معه‌‌‌‌الأمر،‌‌(3) به‌المحكًمين‌في‌التحكيم‌‌ىمن‌قبل‌الإدارة‌والمتعاقد‌معه‌بالطريقة‌التي‌يسم

‌‌‌إلىتقيد‌اللجوء‌‌ التحكيم‌بشكل‌عام‌والتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌بشكل‌خاص‌مبرر،‌ويجد‌الباحث‌أنَّ

المشرع‌السعودي‌أصاب‌بحصر‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌على‌العقود‌التي‌يكون‌فيه‌المتعاقد‌مع‌‌

‌‌الإدارة‌أجنبياً،‌ذلك‌ليوفر‌للمتعاقد‌مع‌الإدارة‌الأجنبي‌الطمأنينة‌المطلوبة‌من‌ناحية‌ومن‌ناحية‌أخرى‌

‌تطبق‌الأنظمة‌السعودية‌حصراً‌موفق‌‌ للحافظ‌على‌حقوق‌الإدارة‌في‌العقد‌الإداري،‌كما‌اشتراطه‌أنَّ

‌وذلك‌للحفاظ‌على‌حقوق‌الإدارة‌ولمنع‌التحكيم‌بالصلح.‌

‌المشرع‌السعودي‌كان‌موفق‌على‌خلاف‌المشرع‌الأردني،‌حيثُ‌ارسا‌‌ وعليه‌فيجد‌الباحث‌أنَّ

‌يكون‌المتعاقد‌‌‌معاييرر‌أقرب‌للصحة‌من‌اليمعاي المتبعة‌في‌الأردن،‌من‌حيث‌قيمة‌النزاع‌واشتراط‌أنَّ

مع‌الإدارة‌اجنبياً،‌واشتراطه‌لتطبيق‌الأنظمة‌السعودية‌حصراً‌وتوفير‌بديل‌للتحكيم‌الا‌وهو‌مجلس‌‌

‌لحل‌المنازعات‌يتبع‌أساليب‌التحكيم‌لحل‌النزاع.‌

 

‌نظام‌التحكيم‌السعودي،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الثانية‌والتسعون(.‌ (1
(‌بتاريخ‌‌128والمشتريات‌الحكومية،‌الصادر‌بالمرسوم‌الملكي‌رقم‌)م/اللائحة‌التنفيذية‌لنظام‌المنافسات‌ (2
‌في‌اللائحة‌التنفيذية‌في‌المملكة‌العربية‌‌إلىهـ(،‌المادة‌)‌الرابعة‌والخمسون‌بعد‌المائة(.‌)يجدر‌الإشارة‌13/11/1440) أنَّ

‌السعودية‌تقابل‌النظام‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية(.‌‌
‌اللائحة‌التنفيذية‌لنظام‌المنافسات‌والمشتريات‌الحكومية،‌مرجع‌سابق،‌المادة‌)الخامسة‌والخمسون‌بعد‌المائة(. (3
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ال حول‌ماهية‌ التساؤل‌ يثار‌ أنه‌ اللجوء‌‌‌‌معاييرالا‌ بها‌عند‌ الاخذ‌ أن‌ يجب‌ التحكيم‌‌‌‌إلىالتي‌

‌‌معايير‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية؟‌ولإجابة‌على‌هذا‌التسأل‌فسوف‌يسعى‌الباحث‌لإيجاد‌‌

‌.‌وهي‌التالية‌وفقاً‌للنصوص‌التحكيم‌في‌السعودية‌بهذا‌الصدد‌

‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌يعتبر‌ذو‌‌أو لًا، معيار قيمة النزاع؛ تكاليف‌اعلى‌من‌التحكيم‌‌حيثُ‌إنَّ

الحرّ‌أو‌التحكيم‌المؤسسي‌الوطني،‌ولما‌كانت‌أموال‌الإدارة‌تعتبر‌هي‌الأموال‌العامة‌التي‌‌

‌هذا‌المعيار‌يقوم‌على‌أساس‌قيمة‌النزاع الذي‌‌‌يجب‌الحفاظ‌عليها‌وعدم‌اهدارها،‌وعليه‌فإنَّ

‌اللجوء‌‌ التحكيم‌في‌نزاع‌ذو‌قيمة‌منخفضة‌يعتبر‌غير‌مُجدي‌‌‌إلىنشأ‌أو‌قد‌ينشأ،‌حيثُ‌أنَّ

‌هذ‌المعيار‌ينادي‌بوضع‌حد‌‌‌إلىحيثُ‌انه‌قد‌تصل‌تكاليف‌التحكيم‌‌ قيمة‌النزاع،‌لذا‌فإنَّ

‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي.‌إلىأدنى‌للجوء‌

‌هذا‌المعيار‌أصاب‌بناحية‌ولم‌يصب‌من‌ناحية‌أخرى،‌حيثُ‌أنه‌أصاب‌‌ ‌خذ‌أبويجد‌الباحث‌أنَّ

قيمة‌النزاع‌لا‌يمثل‌بالضرورة‌‌‌‌أنَّ‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌الا‌أنه‌اخفى‌حقيقةً‌‌‌‌إلىحد‌أدنى‌للجوء‌‌

التي‌تعتبر‌النزاعات‌الناشئة‌عنه‌غير‌معقدة‌‌بملغ‌كبير‌فقد‌يكون‌النزاع‌حول‌عقد‌توريد‌‌،تعقيد‌النزاع

التي‌تعتبر‌معقدة‌نسبياً‌وبالأخص‌‌‌بملغ‌صغير‌‌نسبياً‌على‌خلاف‌النزاع‌الناشئ‌عن‌عقد‌المقاولة

‌فيما‌يتعلق‌بالجوانب‌التقنية‌منه.‌

‌النزاعات‌التي‌تتعلق‌في‌أمور‌تقنية‌معقدة‌تكون‌تكلفته‌اعلى‌من‌غيرها،‌فعلى‌سبيل‌‌ وعليه‌فإنَّ

الخبرة،‌على‌عكس‌عقود‌النقل‌‌‌‌إلىالمثال‌في‌النزاعات‌المتعلقة‌بعقود‌المقاولة‌غالباً‌ما‌يتم‌اللجوء‌‌

‌هذا‌المعيار‌لا‌يسعفنا‌بكافة‌النزاعات. ‌أو‌التوريد،‌وعليه‌فإنَّ

كما‌يأُخذ‌على‌هذ‌المعيار‌أنه‌لم‌يراع‌الطمأنينة‌الواجب‌توافرها‌للمتعاقد‌الأجنبي‌مع‌الإدارة‌لدعم‌‌

‌الاستثمار‌الأجنبي.
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‌المشرع‌السعودي‌اعتمد‌هذا‌المعيار‌حيثُ‌اشترط‌للجوء‌‌‌‌إلىواخيراً‌يجدر‌الإشارة‌‌ التحكيم‌‌‌‌إلىأنَّ

‌يكون‌قيمة‌العقد‌مئة‌مليون‌ريال.‌ ‌أنَّ

‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌الأجنبي‌لا‌يفضل‌اللجوء‌‌‌‌ثانياً، معيار جنسية المتعاقد مع الإدارة؛ ‌‌إلىإنَّ

‌ينحاز‌القضاة‌‌ ‌إلىبالنسبة‌‌‌‌الأمرالإدارة،‌وكذلك‌‌‌‌إلىالقضاء‌الوطني‌للإدارة‌خوفاً‌منه‌من‌أنَّ

تشجيع‌الاستثمار‌في‌البلاد،‌فتجيز‌‌‌‌إلىالتحكيم‌المؤسسي‌الوطني،‌ولما‌كانت‌الإدارة‌تهدف‌‌

‌مع‌الإدارة‌اجنبي.‌‌‌د‌المؤسسات‌التحكيمية‌الدولي‌في‌حالة‌كان‌المتعاق‌إلىاللجوء‌

‌هذا‌المعيار‌يعطي‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌طمأنينة‌الا‌انه‌يأخذ‌عليه‌أنه‌لا‌يجوز‌‌ على‌الرغم‌من‌أنَّ

الذي‌قد‌ينشأ‌‌‌الأمرالتحكيم‌في‌المؤسسي‌الدولي‌في‌إيّ‌نزاع‌قد‌ينشا‌مهما‌بلغت‌قيمته‌‌‌‌إلىاللجوء‌‌

‌في‌حالة‌كانت‌أموال‌المتعاقد‌مع‌أ‌عنه‌‌ ‌تكون‌تكاليف‌التحكيم‌اكبر‌من‌قيمة‌النزاع‌ذاته،‌كما‌أنَّ نَّ

‌اللجوء‌‌ تحكيم‌مؤسسي‌دولي‌يغدو‌غير‌مُجدي‌واهدار‌للوقت‌‌‌‌إلىالإدارة‌في‌ذات‌دولة‌الإدارة‌فإنَّ

‌الإدارة‌ستضطر‌ ‌اكساب‌حكم‌التحكيم‌الدولي‌الصفة‌التنفيذية‌في‌دولتها.‌إلىوالمال‌حيثُ‌أنَّ

‌هذا‌المعيار‌قد‌بالغ‌بإعطاء‌الطمأنينة‌للمتعاقد‌الأجنبي‌مع‌الإدارة،‌كما‌ وعليه‌يجد‌الباحث‌أنَّ

الذي‌يخالف‌أساس‌من‌أسس‌العقود‌الإدارية،‌‌‌الأمرأنه‌قدم‌المصلحة‌الخاصة‌على‌المصلحة‌العامة‌‌

‌المشرع‌السعودي‌أخذ‌بهذا‌المعيار‌حيثُ‌نص‌أنه‌لا‌يجوز‌اللجوء‌‌ التحكيم‌‌‌‌إلىوالجدير‌بالذكر‌أنَّ

‌الدولي‌الا‌في‌حالة‌كان‌المتعاقد‌مع‌الإدارة‌أجنبي.‌

المعيرين‌سالفي‌الذكر،‌قام‌هذا‌المعيار‌‌‌‌إلى‌على‌ضوء‌الانتقادات‌الموجه‌‌‌‌ثالثاً، معيار نوع العقد؛

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌‌‌إلىمتخذاً‌من‌نوع‌العقود‌اساساً‌له،‌حيثُ‌أنه‌يجيز‌اللجوء‌‌

بعض‌العقود‌دون‌غيرها،‌فعلى‌سبيل‌المثال‌يجيز‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌عقود‌الانشاء‌‌

‌هذا‌المعيار‌لم‌يراعي‌العقود‌الإدارية‌غير‌المسماة‌حيثُ‌ ولا‌يجيزه‌في‌عقود‌التوريد،‌الا‌أنَّ
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التحكيم‌‌‌‌إلىأنه‌عاجز‌امامه‌كونها‌غير‌واردة‌في‌التشريع،‌وقد‌تكون‌تلك‌العقود‌يجدر‌اللجوء‌‌

‌المؤسسي‌الدولي‌به.

كما‌يجوز‌الاخذ‌بأكثر‌من‌معيار‌بذات‌الوقت،‌فيجوز‌تحديد‌قيمة‌النزاع‌ونوع‌العقد‌بذات‌الوقت،‌‌

‌مؤسسة‌تحكيمية‌دولية.‌‌‌إلى‌وفي‌حالة‌توافرت‌الشروط‌مجتمعة‌يجوز‌أو‌منفردة‌يجوز‌إحالة‌التحكيم‌‌

‌الباحث‌يكرر‌‌‌‌معاييرويذهب‌الباحث‌بأخذ‌ال مجتمعة‌لتجنب‌العيوب‌التي‌أُخذت‌عليها،‌كما‌أنَّ

‌المشرع‌الأردن لم‌يأخذ‌بأي‌معيار‌بل‌اكتفى‌باشتراط‌موافقة‌مجلس‌الوزراء‌فقط،‌ولهذا‌السبب‌‌‌‌يأنَّ

‌على‌المشرع‌الأردني‌الاخذ‌بأحد‌ال التحكيم‌‌‌‌إلىأو‌اكثر‌للسماح‌للإدارة‌للجوء‌‌‌‌معاييريجد‌الباحث‌أنَّ

‌المؤسسي‌الدولي.‌

 الإداريــــــة معوقات التحكيم المؤسسي الدولي في العقود  :الثاني الفرع

اللجوء‌‌ ‌ ال‌‌إلىإنَّ له‌ الإدارية‌ العقود‌ في‌ الدولي‌ المؤسسي‌ من‌‌التحكمي‌ فمنها‌المعوقات‌عدد‌ ‌،

‌على‌وجه‌الخصوص‌وهي‌وفقاً‌للفروع‌التالية.‌قانونية‌‌معوقات‌مالية‌ومنها‌‌معوقات‌

 المالية، المعوقات : أولاً 

‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌مكلفاً‌أكثر‌من‌التحكيم‌الوطني‌على‌نوعيه‌المؤسسي‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ إنَّ

‌بحالة‌وجود‌شرط‌تحكيم‌في‌أحد‌العقود‌الإدارية‌ونشب‌النزاع‌حول‌جزئية‌صغير‌‌ والحرّ،‌وعليه‌فإنَّ

المؤسسات‌الدولية‌يكلف‌ما‌يقارب‌اصل‌النزاع‌‌‌إلىنسبياً،‌يصعب‌حل‌هذا‌النزاع‌حيثُ‌أنه‌اللجوء‌‌

اللجوء‌‌‌‌الأمر ‌ أنَّ معه‌ الدولي‌‌‌‌إلىيغدو‌ المؤسسي‌ اللجوء‌‌التحكيم‌ ‌ أنَّ يمكن‌ ولا‌ مُجدي،‌ ‌‌إلىغير‌

‌إلى‌‌ءالمحاكم‌النظامية‌لوجود‌شرط‌تحكيم‌الذي‌ينزع‌الاختصاص‌من‌المحاكم،‌كما‌لا‌يمكن‌اللجو‌

نوع‌أخر‌من‌التحكيم‌حيث‌أنه‌سوف‌يكون‌أول‌قرار‌يصدر‌من‌الهيئة‌هو‌عدم‌اختصاصهم‌في‌‌

‌مكان‌التحكيم‌هو‌مقر‌المؤسسة‌التحكمية‌الذي‌يكون‌في‌اغلب‌الأحوال‌خارج‌دولة‌ النزاع،‌كما‌أنَّ
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الإدارة‌وهو‌الاخر‌يرتب‌تكاليف‌اعلى،‌وعليه‌تكون‌الصعوبات‌المالية‌إشكالية‌حقيقة‌تعيق‌التحكيم‌‌

المؤسسي‌الدولي،‌الا‌أنه‌يوجد‌ما‌يمنع‌هذه‌الصعوبات‌الا‌وهي‌وضع‌حد‌أدنى‌لقيمة‌العقود‌الإدارية‌

ر‌والتي‌لم‌يأخذ‌به‌‌للجوء‌للتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌وهذا‌مأخذ‌به‌المشرع‌السعودي‌كما‌اسلفنا‌بالذك

‌المشرع‌الأردني،‌وعليه‌تكون‌هذه‌الإشكالية‌قائمة‌في‌العقود‌الإدارية‌الأردنية.‌

 المعوقات القانونية ثانيًا: 

وذلك‌تتمثل‌المعوقات‌المالية‌في‌ثلاث‌معوقات،‌واولهم،‌صعوبات‌من‌حيث‌قانون‌الموضوع‌‌

عن‌طبيعة‌القانون‌الإداري‌انه‌غير‌مكتوب‌ويقوم‌على‌عدد‌كبير‌من‌القواعد‌القانونية‌تبدأ‌من‌‌ناتج‌

الدستوري‌وتنتهي‌بالقرارات‌الإدارية‌التنظيمية،‌وعليه‌ففي‌حالة‌كانت‌هيئة‌التحكيم‌غير‌مطلعة‌على‌‌

‌يكون‌احد‌أعضاء‌أسيما‌‌‌‌،قوانين‌دولة‌الإدارة‌وهو‌الغالب‌ ‌بعض‌المؤسسات‌التحكمية‌تمنع‌انَّ نَّ

‌التحكيم‌وفقاً‌لقواعد‌العدالة‌‌الذي‌‌‌‌الأمر‌‌الهيئة‌من‌ذات‌جنسية‌الخصوم، يرتب‌ضرر‌بالإدارة،‌كما‌أنَّ

اً،‌وعلى‌الرغم‌من‌إمكانية‌اشتراط‌‌والانصاف‌يخالف‌مزايا‌العقد‌الإداري‌المر‌الذي‌يلحق‌بالإدارة‌أيض

‌يكون‌قانون‌الموضع‌هو‌القانون‌الادرة‌مثل‌ما‌ورد‌في‌النظام‌السعودي‌الا‌انه‌لا‌يشترط‌بالضرورة‌‌ أنَّ

‌تكون‌هيئة‌التحكيم‌ذات‌اطلاع‌كافي‌في‌قوانين‌دولة‌الإدارة ‌‌‌.انَّ

‌‌ اما‌الصعوبة‌الثانية‌تكمن‌بتطبيق‌قانون‌غير‌القانون‌الإداري‌لدولة‌الإدارة‌يعتبر‌امر‌خطير‌سيما‌أنَّ

مزايا‌العقود‌الإدارية‌ناتجة‌عن‌العقد‌الإداري‌وبالأخص‌الشروط‌الاستثنائية،‌وعليه‌وفي‌حال‌تطبيق‌قانون‌‌

‌‌‌الذي‌يلحق‌الضرر‌بالإدارة‌لا‌محالة.‌‌‌الأمر‌غير‌القانون‌الإداري‌تختفي‌تلكك‌الميزة‌‌

وعلى‌الفرض‌من‌تجاوز‌تلك‌الصعوبات‌الا‌أنه‌يثار‌صعوبة‌تنفيذ‌حكم‌التحكيم‌الأجنبي،‌حيثُ‌‌

‌القرار‌الصادر‌من‌المؤسسة‌التحكمية‌الدولية‌يعتبر‌أجنبياً،‌وعليه‌سيحمل‌الإدارة‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ أنَّ

‌تكاليف‌ووقت‌إضافيين،‌الإدارة‌بغنى‌عنهما.‌‌
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وعلى‌الفرض‌من‌تجاوز‌تلك‌الصعوبات‌الا‌أنه‌يثار‌صعوبة‌تنفيذ‌حكم‌التحكيم‌الأجنبي،‌حيثُ‌‌

‌القرار‌الصادر‌من‌المؤسسة‌التحكمية‌الدولية‌يعتبر‌أجنبياً،‌وعليه‌سيحمل‌الإدارة‌ ‌من‌الثابت‌أنَّ أنَّ

‌.‌(1)‌تكاليف‌ووقت‌إضافيين،‌الإدارة‌بغنى‌عنهما

‌‌إلى‌وعليه‌يجد‌الباحث،‌وبناء‌على‌ما‌سبق‌بيانه‌في‌مميزات‌التحكيم‌المؤسسي،‌ومعوقات‌اللجوء‌‌

‌اللجو‌ التحكيم‌المؤسسي‌الوطني‌في‌العقود‌‌‌‌إلى‌‌‌ء‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌فيما‌يتعلق‌في‌العقود‌الإدارية،‌أنَّ

‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌‌‌‌الادرية‌أفضل‌من‌التحكيم‌الحرّ‌لما‌أوردنا‌في‌عيوب‌التحكيم‌الحرّ،‌ الا‌أنَّ

‌افضل‌‌العقود‌الإدارية‌على‌الرغم‌من‌أنه‌مُ‌ ‌الصعوبات‌الواقعية‌تأثر‌عليه‌سلباً‌لذا‌فأنَّ جاز‌قانوناً‌الا‌أنَّ

‌تحكيم‌في‌العقود‌الإدارية‌من‌وجهة‌نظر‌الباحث‌هو‌التحكمي‌المؤسسي‌الوطني.‌

‌الإدارة‌قد‌‌‌‌إلىوبنهاية‌هذا‌المبحث‌يجدر‌الإشارة‌‌ المؤسسات‌التحكيمية‌‌‌إلىعلى‌اللجوء‌‌‌‌تجبرأنَّ

الدولية‌وهنا‌تكمن‌إشكالية‌البحث،‌وتكون‌هذا‌الاجبار‌عندما‌ينص‌القانون‌على‌ذلك،‌أو‌يتفق‌اطراف‌‌

التحكيم‌المؤسسي،‌وفي‌الحالة‌الاخيرة‌وعلى‌ضوء‌عدم‌وجود‌مؤسسة‌‌‌إلى‌العقد‌على‌إحالة‌التحكيم‌‌

يرتب‌‌‌الذي‌‌الأمرمؤسسة‌تحكيمية‌دولية‌‌‌‌إلىاللجوء‌‌‌‌إلىتحكيمية‌في‌الأردن‌فينجبر‌طرفا‌التحكيم‌‌

‌على‌الإدارة‌تأسيس‌مركز‌تحكيم.‌ ‌وقوع‌كافة‌المعوقات‌المالية‌والقانونية‌المشار‌اليها،‌لذا‌فإنَّ

 

مجلة‌العلوم‌الإقتصادية‌و‌الإدارية‌و‌‌ .(2022) .المعوقات‌التي‌تواجه‌التحكيم‌في‌التشريع‌الأردني:‌دراسة‌تحليلية‌نقدية(‌1
‌.164-139 ,(17)6 ,القانونية
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 :المطلب الثاني 
 الإداريةتجربة بعض الدول في التحكيم المؤسسي الدولي للعقود 

المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية،‌يجد‌الباحث‌وجوب‌‌‌يمبعد‌بيان‌مشروعة‌ومعوقات‌التحك

التي‌تناوله‌في‌المبحث‌السابق‌الناتجة‌عن‌التحكيم‌المؤسسي‌‌‌‌ةذكر‌بعض‌القضايا‌لبيان‌الاثار‌الخطير‌

الإدارية،‌وآثاره‌على‌تأسيس‌مركز‌تحكيمي‌في‌تلك‌الدول،‌ومن‌اهم‌تلك‌القضايا‌‌الدولي‌في‌العقود‌‌

،‌وسيتم‌بيان‌‌ضد‌حكومة‌المملكة‌العربية‌السعوديةأرامكو‌‌(‌‌Aramcoالتحكيم‌الذي‌وقع‌بين‌)‌‌هو

‌.‌،‌وفقاً‌للفروع‌التاليةبعض‌القضايا‌الأخرى‌

ل:   حكومة المملكة العربية السعودية ( ضد Aramco)  أرامكو قضيةالفرع الأو 

سوف‌يتناول‌الباحث‌هذه‌القضية‌لما‌له‌من‌آثر‌على‌أنشاء‌المركز‌السعودي،‌وبيان‌خطورة‌‌

‌في‌العقود‌الإدارية.‌‌التحكيم‌المؤسسي

 : وقائع القضية أو لاً 

أويل‌‌‌ السعودية‌شركة‌ستاندرد‌ العربية‌ المملكة‌ حكومة‌ منحت‌ القضية‌عندما‌ هذه‌ احداث‌ تبدأ‌

على‌حقول‌النفط،‌التي‌اصبح‌اسمها‌فيما‌أرامكو،‌‌‌‌1933/مايو/‌29أوف‌كالفورنيا‌امتيازاً‌نفطياً‌بتاريخ‌‌

‌إلى‌زاعات‌‌وتضمن‌عقد‌الامتياز‌شرط‌تحكيم‌قصيراً‌غير‌وافياً،‌حيثُ‌انه‌نص‌على‌إحالة‌كافة‌الن

التحكيم‌دون‌بيان‌نوع‌التحكمي‌أو‌مقرة‌أو‌القانون‌واجب‌التطبيق‌أو‌قانون‌الموضوع،‌الا‌أنه‌هذا‌لم‌‌

أرسطوطاليس‌أوناسيس،‌‌‌شركة‌‌عندما‌منحت‌المملكة‌‌،‌‌1954يناير‌‌‌‌20يشكل‌إشكالية‌حتى‌تاريخ‌‌

مدته‌‌ الن‌‌‌30عقدا‌ من‌ أرامكو‌ إنتاج‌ نقل‌ في‌ الحصري‌ الحق‌ شركته‌ يُعطي‌ خارج‌‌عاما،‌ الخام‌ فط‌

المملكة‌اعترضت‌أرامكو‌على‌منح‌هذا‌العقد،‌ورفضت‌الالتزام‌به،‌على‌أساس‌أن‌عقد‌أرامكو‌)اتفاقية‌‌

أي‌مكان‌في‌الخارج،‌وفقا‌للشروط‌التي‌تختارها،‌‌‌‌إلىالامتياز(‌منحها‌الحق‌الحصري‌في‌نقل‌نفطها‌‌
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،‌وعليه‌نشا‌النزاع‌بينهما‌وطبقاً‌للشرط‌أخرى‌‌جهة‌لأي‌وأنها‌لم‌تتنازل‌للمملكة‌عن‌منح‌هذا‌الحق

‌التحكيم.‌‌إلىالوارد‌في‌العقد‌لجاء‌

 التحكيم : وقائع ثانياً 

قضية‌التحكيم‌التاريخية‌الشهيرة‌بين‌المملكة‌العربية‌السعودية‌وشركة‌‌‌‌إلىوقد‌أدى‌هذا‌النزاع‌‌

يكية،‌في‌أواخر‌الخمسينيات‌من‌القرن‌الماضي،‌التي‌جرت‌وقائعها‌برئاسة‌المحكم‌‌الأمر‌الزيت‌العربية‌‌

مع‌المحكمين‌المصريين‌سابا‌حبشي‌وحلمي‌‌‌Georges Sauser Hallالسويسري‌جورج‌سوسر‌هول‌‌

بهجت‌بدوي،‌بصفتهما‌محكمين‌أعضاء‌في‌هيئة‌التحكيم،‌تم‌تعيينهما‌من‌قبل‌أرامكو‌والمملكة‌على‌

الاستماع‌في‌القضية،‌وعينت‌‌‌‌،م،‌توفي‌حلمي‌بدوي‌بعد‌جلسة1957وفي‌مارس‌من‌عام‌‌‌‌،التوالي

‌عنه.‌بدلاً‌‌حسن‌المملكة‌محكماً‌مصرياً‌آخر‌هو‌محمود‌

وهنا‌يجد‌الباحث‌الخطاء‌الذي‌وقعت‌به‌حكومة‌المملكة‌العربية‌السعودية‌والتي‌لم‌تصوبه‌حتى‌‌

‌يكون‌محكّم‌‌ هيئة‌التحكيم‌يحمل‌جنسية‌دولة‌الإدارة،‌ووقعت‌حكومة‌المملكة‌‌‌‌منتاريخه‌وهو‌وجب‌أنَّ

‌بذات‌الخطاء‌بعد‌وفاة‌المحكّم‌المعين‌من‌قبلها‌وعينت‌محكّم‌اخر‌لا‌يحمل‌جنسيته.

كفاية‌شرط‌التحكيم‌الوارد‌في‌عقد‌الامتياز‌تم‌ابرام‌اتفاقية‌معدلة‌لشرط‌التحكيم‌بين‌طرفي‌‌ولعدم‌‌

التحكيم،‌تضمن‌اعتبار‌نظام‌المملكة‌العربية‌السعودية‌هوا‌واجب‌التطبيق‌في‌الأمور‌التي‌تدخل‌في‌‌

‌اختصاص‌القضاء‌السعودي،‌وفي‌ما‌عدا‌يكون‌وفقاً‌لما‌تراه‌هيئة‌التحكيم.
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 قرار التحكيم: ثالثاً 

المملكة‌من‌منح‌‌حيثُ‌أنه‌منع‌‌م،‌لصالح‌أرامكو،‌‌1958أغسطس‌‌‌‌23في‌‌صدر‌قرار‌التحكيم‌‌

وفي‌عرض‌مفصل‌للحكم،‌خلصت‌هيئة‌التحكيم‌‌‌‌،امتياز‌النقل‌المتنازع‌عليه‌لأرسطوطاليس‌أوناسيس

إن‌الطرفين‌"لم‌يحددا‌قانوناً‌حاكماً‌واحداً‌لتسوية‌النزاع‌بينهما‌ورفضت‌الهيئة‌الاستخدام‌الحصري‌

البداية،‌سحب‌النزاع‌بينهما‌من‌اختصاص‌هيئات‌‌‌‌لنظام‌المملكة؛‌لأن‌"الطرفين‌كانا‌يعتزمان،‌منذ‌

اتفاق‌الامتياز‌كان‌هو‌النظام‌‌‌‌أنَّ‌على‌أنه‌‌بنت‌هيئة‌التحكيم‌في‌وقائع‌النزاع‌‌،‌وعليه‌‌التحكيم‌المحلية

،‌وبالأعراف‌والممارسات‌أنه‌يجب‌استكمال‌هذا‌النظام‌بالمبادئ‌العامة‌للقانون‌،‌و‌الأساس‌للطرفين

بيع‌ونقل‌النفط‌يخضع‌لأعراف‌وممارسات‌القانون‌‌‌‌أنَّ‌و‌‌‌وبمفاهيم‌الفقه‌الصرف‌‌الخاصة‌بتجارة‌النفط

القانون‌الدولي‌العام‌يسري‌على‌مسائل‌مثل‌النقل‌البحري‌وسيادة‌‌أنَّ‌،‌و‌البحري،‌وتجارة‌النفط‌الدولية‌

،‌ولما‌سبق‌منعت‌الحكومة‌‌الدولية‌ومسؤولية‌الدول‌عن‌انتهاك‌التزاماتها‌‌الدولة‌على‌مياهها‌الإقليمية.

‌نوع‌من‌الطرق‌البديلة‌لفض‌النزاعات‌والمحاكم‌الأجنبية‌ما‌لم‌تطبق‌الشريعة‌‌‌‌إلىالسعودية‌اللجوء‌‌ أيَّ

الاسلمية‌وتكون‌اللغة‌المعتمدة‌هي‌العربية‌في‌عقودها‌الإدارية،‌وبعد‌المصادقة‌على‌اتفاقية‌الرياض‌‌

لاعتراف‌‌،‌عادة‌المملكة‌ل1994واتفاقية‌نيويورك‌المتعلقة‌بالاعتراف‌بأحكام‌التحكمي‌الأجنبية‌لعام‌‌

‌.(1)بالتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية

،‌وقائم‌على‌الأسس‌التي‌‌2018أشاء‌المركز‌السعودي‌للتحكيم،‌في‌عام‌‌‌‌2030وبحكم‌رؤية‌‌

الذي‌يجعل‌هذه‌الحكم‌الذي‌صدر‌‌‌‌الأمراتبعتاها‌الإدارة‌السعودية‌في‌القضية‌المُومى‌اليه‌أعلاه،‌‌
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في‌هذه‌القضية‌مؤثر‌على‌السياسة‌التشريعية‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌بمنع‌الإدارة‌من‌اللجوء‌

‌الفروع‌التالية.‌‌إلى،‌وسوف‌يقسم‌الباحث‌هذا‌المطلب‌ةالدولي‌الإداريالتحكيم‌المؤسسي‌‌إلى

 بعض احكام التحكيم الأخرى  :الثانيالفرع 

سوف‌يتناول‌الباحث‌هذه‌القضية‌لما‌له‌من‌آثر‌على‌أنشاء‌المركز‌السعودي،‌وبيان‌خطورة‌‌

‌:‌الفروع‌التالية‌إلىالتحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية،‌وسوف‌يقسم‌الباحث‌هذا‌المطلب‌

 ( ضد هيئة تسليح القوات الجوية التابعة لوزارة الدفاع المصرية. CHROMALLOY: قضية )أو لاً 

يكية‌وهيئة‌‌الأمر‌أبرمت‌كل‌من‌شركة‌كرومالوى‌‌‌‌16/6‌/1988تلخص‌وقائعها‌في‌أنه‌بتاريخ‌‌

عقدا المصرية‌ الدفاع‌ لوزارة‌ التابعة‌ الجوية‌ القوات‌ الشركة‌‌‌‌(1)تسليح‌ فيه‌ يكية‌‌الأمر‌تعهدت‌

الحربي‌‌عتاد‌‌بتقديم الجوي‌ الأسطول‌ وإمداد‌ تنظيم‌ بشأن‌ الفنية‌ المساعدة‌ خدمات‌ وتقديم‌ حربي‌

يكية‌بالالتزامات‌المنصوص‌عليها‌في‌العقد‌الموقع‌بينها‌وبين‌‌الأمر‌المصري‌ونظرا‌لعدم‌وفاء‌الشركة‌‌

الطرف‌المصري،‌أنهى‌الطرف‌المصري‌للعقد‌بموجب‌ما‌له‌من‌حقوق‌استثنائية‌أوردة‌الباحث‌اعلاه،‌

اللجوء‌‌‌إلى‌يكية‌‌الأمر‌يكية،‌مما‌دفع‌الشركة‌‌الأمر‌وقام‌بصرف‌خطابات‌الضمان‌المقدمة‌من‌الشركة‌‌

رئيسا‌والأستاذ‌‌‌‌‌R.Brinerالتحكيم،‌وتم‌عقد‌التحكيم‌في‌القاهرة‌وتم‌تشكيل‌هيئة‌التحكيم‌من‌السيد‌‌

‌يكية.الأمر‌محكما‌عن‌الشركة‌‌E.Gaillardسمير‌الشرقاوي‌محكما‌عن‌الجانب‌المصري‌والأستاذ‌

بأغلبية‌المحكمين‌قضت‌فيه‌بأن‌إنهاء‌العقد‌‌‌24‌/8/2024وأصدرت‌هيئة‌التحكيم‌حكما‌بتاريخ‌‌

يكية‌يتجاوز‌‌الأمر‌غير‌قانوني‌وألزمت‌الطرف‌المصري‌بأن‌يدفع‌تعويضا‌عن‌هذا‌الإنهاء‌للشركة‌‌

 مليون‌دولار.‌‌17

 

‌.‌49الحداد‌حفيظة،‌مرجع‌سابق،‌ص‌(‌1
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أمام‌‌ الحكم‌ هذا‌ على‌ المصري‌ الطرف‌ طعن‌ منها‌‌ولقد‌ أسباب‌ لعدة‌ القاهرة‌ استئناف‌ محكمة‌

استبعاد‌حكم‌التحكيم‌للقانون‌الواجب‌التطبيق‌على‌العقد،‌ومخالفته‌لضوابط‌التسبيب‌المقررة‌قانوناً‌‌

‌.‌1994لسنة‌‌‌27من‌قانون‌التحكيم‌المصري‌رقم‌‌53طبقا‌لنص‌المادة‌

أصدرت‌محكمة‌الاستئناف‌المصرية‌حكمها‌ببطلان‌حكم‌التحكيم‌واستندت‌‌‌5/12/1995بتاريخ‌‌

بأنه‌لا‌تقبل‌‌‌تقضى‌والتي‌‌1994لسنة‌‌‌‌27من‌قانون‌التحكيم‌المصري‌الجديد‌‌‌‌53نص‌المادة‌‌‌‌إلى

)د(‌إذا‌استبعد‌حكم‌التحكيم‌تطبيق‌القانون‌الذي‌اتفق‌‌ دعوى‌بطلان‌حكم‌التحكيم‌إلا‌في‌الأحوال

‌الأطراف‌على‌تطبيقه‌في‌موضوع‌النزاع.‌‌

فقد‌جاء‌في‌حكم‌المحكمة‌أنه‌لما‌كان‌ذلك،‌وكان‌من‌غير‌المتنازع‌فيه‌من‌الطرفين‌أن‌القانون‌‌

المصري‌هو‌المتفق‌بينهما‌على‌تطبيقه‌على‌النزاع‌الماثل‌وكذلك‌من‌غير‌المتنازع‌فيه‌أن‌العقد‌محل‌

المرافق‌العامة‌‌‌‌التحكيم‌مبرم‌بين‌هيئة‌تسليح‌القوات‌الجوية‌التابعة‌لوزارة‌الدفاع‌المصري‌وهي‌من

يكية‌وأن‌العقد‌ينصب‌على‌قيامها‌الأمر‌والشركة‌المدعى‌عليها‌وهي‌إحدى‌شركات‌القطاع‌الخاص‌‌

‌بتوريد‌قطع‌غيار‌الأسطول‌طائرات‌الهليكوبتر‌المبينة‌بالعقد‌وتنظيم‌مخازن‌قطع‌الغيار.

خصائصها‌التي‌تميزها‌عن‌غيرها‌من‌‌‌‌ن‌ب‌ولما‌كان‌القانون‌المصري‌يعرف‌العقود‌الإدارية‌ولم‌ي

العقود‌والتي‌يهتدى‌بها‌في‌القول‌بتوافر‌الشروط‌اللازمة‌لها‌ولحصانتها‌وصيانتها‌من‌تعرض‌المحاكم‌

القانوني‌باعتبارها‌‌ بالتأويل‌إلا‌أن‌اعطاء‌العقود‌التي‌تبرمها‌جهة‌الإدارة‌وصفها‌ بالتعطيل‌أو‌ لها‌

ى‌ما‌يجرى‌تحصيله‌منها‌ويكون‌مطابقا‌للحكمة‌من‌إبرامها‌‌عقودا‌إدارية‌أو‌مدنية‌إنما‌يتم‌على‌هد‌

ولما‌كان‌من‌المقرر‌أن‌العقود‌التي‌تبرمها‌الإدارة‌مع‌الأفراد‌لا‌تعتبر‌عقودا‌إدارية‌إلا‌إذا‌تعلقت‌‌

خذ‌بشأنها‌بأسلوب‌القانون‌العام‌وأحكامه‌بتسيير‌مرفق‌عام‌أو‌بتنظيمه‌وأظهرت‌الإدارة‌نيتها‌في‌الأ

واقتضاء‌حقوقها‌بطريق‌التنفيذ‌المباشر‌بتضمين‌العقد‌شروطا‌استثنائية‌غير‌مألوفة‌بمنأى‌عن‌أسلوب‌‌
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القانون‌الخاص‌وعلى‌هدى‌ما‌تقدم،‌وكان‌الثابت‌لهيئة‌المحكمة‌أن‌العقد‌محل‌المنازعة‌هو‌عقد‌‌

متعلقة‌بتسييره‌وتنظيمه‌تضمن‌العقد‌حسبما‌هو‌‌‌‌وخدمات‌‌مهمات‌‌إداري‌مبرم‌مع‌مرفق‌عام‌لتوريد‌

أن‌الإدارة‌أظهرت‌نيتها‌في‌الأخذ‌بأسلوب‌لقانون‌العام‌‌‌-وارد‌بدفاع‌الطرفين‌بأوراق‌التداعي‌المائل‌‌

وأحكامه‌واقتضاء‌حقوقها‌بطريق‌التنفيذ‌المباشر‌بما‌تضمنه‌العقد‌من‌حق‌جهة‌الإدارة‌في‌توقيع‌‌

سلطتها‌في‌إنهاء‌التعاقد‌في‌حالات‌معينة‌بإرادتها‌المنفردة‌بمجرد‌جزاءات‌مالية‌في‌بعض‌الحالات‌و‌

قانون‌الخاص،‌فإذا‌‌إخطار‌بخطاب‌مسجل‌وهى‌شروط‌استثنائية‌غير‌مألوفة‌بمنأى‌عن‌اللوب‌ال

القانون‌الواجب‌التطبيق‌‌ التحكيم‌‌‌‌-تضمن‌ذلك‌العقد‌النص‌على‌أن‌ القانون‌‌‌‌-بمعرفة‌هيئة‌ هو‌

المصري‌فإن‌مقاد‌ذلك‌أن‌المقصود‌هو‌القانون‌الإداري‌المصري‌فإذا‌أعمل‌حكم‌التحكيم‌القانون‌‌

ون‌المتفق‌في‌العقد‌على‌المدني‌المصري‌دون‌القانون‌الإداري‌المصري‌فإنه‌يكون‌قد‌استبعد‌القان

المنصوص‌عليها‌في‌‌ التحكيم‌ تتوافر‌معه‌حالة‌من‌حالات‌طلب‌بطلان‌حكم‌ بما‌ إعمال‌أحكامه‌

‌.‌1994لسنة‌‌‌27لى‌بند‌)د(‌من‌القانون‌رقم‌‌(‌في‌فقرتها‌الأو53‌َّالمادة‌)

يكية‌قدمت‌‌الأمر‌وعلى‌الرغم‌من‌حكم‌البطلان‌الصادر‌من‌محكمة‌استئناف‌القاهرة،‌فإن‌الشركة‌‌

رئيس‌محكمة‌باريس‌الجزئية‌بوصفه‌قاضيا‌للأمور‌الوقتية‌من‌أجل‌أن‌يصدر‌أمرا‌بتنفيذ‌‌‌إلىطلباً‌‌

أصدرت‌محكمة‌باريس‌الجزئية‌أمرا‌‌‌1995مايو‌‌4حكم‌التحكيم‌الصادر‌في‌قضية‌كرومالوى‌وفي‌

‌بتنفيذ‌هذا‌الحكم.‌

أصدرت‌‌‌‌1997يوليو‌‌‌‌14في‌نفس‌يوم‌صدوره‌وبتاريخ‌‌‌‌الأمر‌طعنت‌الحكومة‌المصرية‌على‌هذا‌‌

لى‌المدنية‌حكما‌يؤكد‌الاتجاه‌الفرنسي‌السائد‌مقررة‌أن‌الحكم‌الصادر‌‌الأوَّ‌‌‌الدائرة‌‌محكمة‌استئناف‌باريس‌

في‌مصر‌كان‌حكما‌دوليا‌ولذلك‌فهو‌لا‌يدرج‌في‌النظام‌القانوني‌الداخلي‌لهذه‌الدولة،‌فيكون‌وجوده‌ثابتا‌‌

رغم‌صدور‌حكم‌ببطلانه‌من‌القضاء‌المصري،‌فالاعتراف‌بحكم‌التحكيم‌لا‌يتعارض‌مع‌النظام‌العام‌‌
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بالتنفيذ‌إلا‌بشأن‌حالة‌من‌الحالات‌المنصوص‌‌‌‌الأمر‌الدولي‌وأن‌القاضي‌الفرنسي‌لا‌يمكنه‌أن‌يرفض‌‌

(‌من‌قانون‌المرافعات‌الجديد‌والتي‌تشكل‌قانونه‌‌1502عليها‌والمحددة‌على‌سبيل‌الحصر‌في‌المادة‌)‌

الوطني‌في‌هذا‌الصدد‌وترتيبا‌على‌ذلك‌تكون‌شركة‌كرومالوى‌محقة‌في‌التمسك‌بتنفيذ‌حكم‌التحكيم‌حيثُ‌‌

المادة‌)‌ ‌ ب‌1502إنَّ لم‌تدرج‌ المنصوص‌عليها‌في‌المادة‌‌(‌ تنفيذ‌حكم‌التحكيم‌الحالة‌ ين‌حالات‌رفض‌

‌.‌(‌1)‌الخامسة‌من‌اتفاقية‌نيويورك‌وبالتالي‌يتعين‌عدم‌إعمالها‌

وبناء‌على‌احداث‌هذه‌القضية،‌يتضح‌لنا‌الصعوبة‌القانونية‌سالفت‌الذكر‌أعلاه‌في‌التحكيم‌‌

‌هيئة‌التحكيم‌استبعدت‌القانون‌المصري‌‌ الدولي‌في‌العقود‌الإدارية،‌فعلى‌الرغم‌من‌العقد‌ادارياً‌الا‌أنَّ

‌فسخ‌العقد‌من‌قبل‌‌‌‌الأمراعتبار‌العقد‌ليس‌من‌العقود‌الإدارية‌‌‌‌إلىالذي‌أدى‌‌ الذي‌غدا‌معه‌أنَّ

للشركة‌‌ تعويضات‌ ورتب‌ باطلًا‌ المصرية‌ و‌الأمر‌الجهة‌ الادهى‌ بل‌ باريس‌‌‌‌الأمريكية،‌ محكمة‌ ‌ أنَّ

‌يكية.‌‌‌الأمر‌الاستئنافية‌ضربت‌قرار‌محكمة‌القاهرة‌الاستئنافية‌عرض‌الحائط‌وحكمت‌لصالح‌الشركة‌‌

  (2) ( ضد الحكومة الليبيةTexaco: قضية )ثانياً 

‌الحكومة‌الليبية‌ابرمت‌في‌الفترة‌من‌ديسمبر‌‌ ‌‌‌‌1971إلى‌‌1955تتخلص‌وقائع‌هذه‌القضية‌فيأنَّ

 :يكيتين‌الأمر‌مجموعة‌من‌عقود‌الامتياز‌لصالح‌الشركتين‌

 (california Asiatic oil company & Texaco verseas petroleum company) 

قامت‌الحكومة‌‌1973ولقد‌تضمن‌هذا‌العقد‌شرطاً‌من‌شروط‌الثبات‌التشريعي‌إلا‌أنه‌في‌عام‌‌

تأميم‌بعض‌الشركات‌الأجنبية‌المتمتعة‌‌‌‌بمقتضاهوأعلنت‌‌‌‌1973لسنة‌‌‌‌11الليبية‌بإصدار‌القانون‌رقم‌‌

%‌من‌‌51بعقود‌الامتياز‌في‌مجال‌البترول،‌ومن‌بينها‌الشركتان‌المذكورتان‌ولقد‌أمم‌هذا‌القانون‌‌

 

‌‌444أبو‌احمد،‌علاء‌محي‌الدين،‌مرجع‌سابق،‌ص(‌1
‌(‌‌Clunet,1986,p350مجلة:‌)(‌2
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ونص‌القانون‌على‌‌‌‌الامتياز‌كل‌الأموال‌والحقوق‌والأصول‌التي‌تتمتع‌بها‌الشركتان‌بمقتضى‌عقود‌‌

‌تعويضهما‌تعويضاً‌عادلًا.‌

القرار‌رقم‌‌‌‌11وبتاريخ‌‌ الليبية‌ وبمقتضاه‌أممت‌كل‌‌‌‌1974السنة‌‌‌‌1فبراير‌أصدرت‌الحكومة‌

 للشركتين.‌‌الأموال‌والحقوق‌والأصول‌المملوكة

التحكيم،‌وأخطرت‌الحكومة‌الليبية‌بذلك‌ورفضت‌الحكومة‌الليبية‌‌‌‌إلى‌فقررت‌الشركتان‌اللجوء‌‌

من‌العقد‌المبرم‌(‌‌28التحكيم،‌وامتنعت‌عن‌تعيين‌محكم‌لها‌وإزاء‌هذا‌الموقف‌وطبقاً‌لنص‌المادة‌)

رئيس‌محكمة‌العدل‌الدولية‌من‌أجل‌تعيين‌محكم‌للفصل‌في‌‌‌‌إلىبينهما‌قامت‌الشركتان‌بتقديم‌طلب‌‌

‌‌Rene Jean Dupuyالنزاع‌الناشئ‌بين‌الطرفين،‌وقام‌رئيس‌محكمة‌العدل‌الدولية‌بتعيين‌الأستاذ‌‌

‌نيس.‌بجامعة‌بقسم‌القانون‌الدولي‌كمحكم‌فرد،‌وهو‌أستاذ‌

رأياً‌استشارياً‌يوضح‌من‌خلاله‌‌‌‌يقدم‌له‌من‌الدكتور‌/‌سليمان‌مرقص‌أن‌‌‌Dupuyطلب‌المحكم‌‌

أن‌هناك‌ثلاثة‌شروط‌لابد‌من‌توافرها‌حتى‌يكون‌العقد‌إدارياً‌‌‌متي‌يكون‌العقد‌إدارياً،‌وأوضح‌الأخير

أن‌يتم‌إبرام‌العقد‌بواسطة‌سلطة‌‌و‌أن‌يكون‌موضوع‌العقد‌تسيير‌أو‌استغلال‌مرفق‌عام‌‌‌‌-‌وهي‌:

أن‌تتمتع‌السلطة‌الإدارية‌بحقوق‌وسلطات‌لا‌يمكن‌‌‌‌العام‌القانون‌‌أشخاص‌‌‌عامة‌بصفتها‌شخصاً‌من‌

مصادفتها‌عادة‌في‌العقود‌المبرمة‌في‌القانون‌الخاص‌كحقها‌في‌تعديل‌العقد‌بإرادتها‌المنفردة‌أو‌‌

‌،‌المصلحة‌العامة‌هذا‌الفسخ‌فسخ‌العقد‌إذا‌استدعت‌

إلا‌‌‌‌عقود‌القانون‌العام‌‌أن‌هذا‌العقد‌هو‌عقد‌من‌‌إلىلقد‌انتهي‌الدكتور‌سليمان‌مرقص‌‌‌‌وعليه

‌العقد‌يعتبر‌من‌‌‌،‌قد‌رفض‌Dupuyالمحكم‌‌‌‌أنَّ‌ ما‌انتهى‌اليه‌الدكتور‌سليمان‌مرقص‌وقضاء‌بإنَّ

‌.ينيكيت‌الأمر‌عقود‌القانون‌الخاص،‌وحكم‌لصالح‌الشركتين‌
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‌المحكم‌‌ وكما‌القضية‌الأولى‌ما‌كان‌ليكون‌الحكم‌كذلك‌لو‌طبق‌القانون‌الإداري،‌الا‌أنه‌بحكم‌أنَّ

‌خسارة‌الإدارة‌بالتحكيم.‌‌إلىلم‌يراعي‌تقديم‌المصلحة‌العامة‌على‌المصلحة‌الخاصة‌أدى‌

‌بعض‌الجهات‌الإدارة‌في‌الأردن‌طرفا‌في‌العديد‌من‌القضايا‌‌‌‌إلىويضيف‌الباحث‌أخيرا‌‌ أنَّ

‌ التحكيمية‌امام‌مؤسسات‌تحكيمية‌دولية‌وذلك‌ناتج‌عن‌عدم‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌في‌المملكة‌وأنَّ

(‌iccالتحكيم‌المؤسسي‌الدولي،‌ومنها‌وجود‌قضية‌تحكمية‌منظورة‌امام‌)‌إلىالنظام‌لم‌يمنع‌اللجوء‌

المياه‌والري،‌وقضية‌أخرى‌منظورة‌امام‌ذا‌المؤسسة‌بين‌امانة‌عمان‌الكبرى‌‌وزارة‌‌بين‌شركة‌صينية‌و‌

واحد‌المقاولين‌وان‌قيمة‌الدعوى‌لا‌تتجاوز‌المائة‌وخمسون‌الف‌ديناراً‌اردنياً،‌وان‌تكاليف‌النزاع‌حتى‌‌

‌.‌تاريخه‌تعدت‌المائة‌الف‌ديناراً‌أردنياً‌
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 :الفصل الخامس
 الخاتمة والنتائج والتوصيات

 أو لًا: الخاتمة 

ومزاياه،‌خاصةً‌تلك‌التي‌‌‌‌المؤسسي‌‌‌التحكيم‌‌طبيعة‌غمار‌البحث‌والتحليل‌في‌‌‌‌بعد‌أن‌خضنا

تشبع‌رغبات‌الإدارة‌من‌حيث‌سرعة‌فصل‌الدعاوى‌واختيار‌جهة‌محايدة‌متخصصة‌في‌موضوع‌‌

ن‌الإدارة‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية‌تفضل‌اللجوء‌إلى‌الطرق‌البديلة‌‌أ‌‌لنا‌جلياً‌‌فقد‌أضحى،‌النزاع

‌‌،‌وقد‌اتضح‌لنا‌عموماً‌والتحكيم‌المؤسسي‌خصوصاً‌‌‌التحكيم‌‌فض‌النزاعات‌وعى‌رأس‌تلك‌الطرق‌ل

وقواعد‌مستقرة‌‌‌‌وجود‌إجراءات‌ف‌‌،التحكيم‌الحررجحان‌كفة‌التحكيم‌المؤسسي‌إذا‌ما‌قورن‌ب‌‌جلياً‌أيضاً‌

لات‌لدى‌االمج‌‌شتىن‌في‌‌صيخصتم‌‌محكمينأسماء‌‌وجود‌قوائم‌ب‌‌،‌علاوة‌علىسلفا‌‌ةموضوع‌‌وثابتة

زايا،‌كلها‌أمور‌حدت‌بجهة‌الإدارة‌إلى‌تبني‌فكرة‌التحكيم‌المؤسسي‌‌وغيرها‌من‌الم‌‌المؤسسة‌التحكيمية

‌كوسيلة‌فعالة‌لفض‌النزاعات‌في‌العقود‌الإدارية۔

لنا‌عدم‌وجود‌مؤسسة‌تحكيمية‌رسمية‌ تبين‌ الذي‌‌مملفي‌ا‌‌كما‌ على‌‌‌‌أجبر‌الإدارةلكة‌الأمر‌

،‌الأمر‌الذي‌يرتب‌كثير‌من‌الإشكاليات‌فمنها‌القانونية،‌ومنها‌‌الدولياللجوء‌إلى‌التحكيم‌المؤسسي‌‌

‌على‌السلطة‌التنفيذية‌في‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية‌البدء‌في‌تأسيس‌ المالية،‌وعليه‌نستخلص‌أنَّ

الإدارة‌من‌اللجوء‌إلى‌غيرها‌في‌حالة‌رغبتها‌باللجوء‌التحكيم‌المؤسسي‌‌‌‌معتمدة‌ومنعمؤسسة‌تحكيمية‌‌

 المملكة‌العربية‌السعودية.‌بأسوة‌
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 خلصنا‌في‌النهايةٌ‌إلى‌عدد‌من‌النتائج‌والتوصيات‌نوردها‌تباعاً‌كما‌يلي:‌لو‌

 النتائج  ثانياً:

 .‌الإدارة‌فيها‌بصفتها‌صاحبة‌السيادة‌والسلطان‌دورظهور‌تتميَّز‌العقود‌الإدارية‌في‌ -1

‌اللجوء‌‌ -2 التحكيم‌المؤسسي‌في‌العقود‌الإدارية‌جائز‌قانوناً‌إلا‌أنه‌يترتب‌عليه‌وجود‌‌‌‌إلى‌إنَّ

 .معوقات‌مالية‌وقانونية‌تجعله‌غير‌مُجد ‌

 وجود‌مركز‌تحكيمي‌مؤسسي‌رسمي‌ومعتمد.‌‌إلىافتقار‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية‌ -3

 نظام‌المشتريات‌الحكومية‌يحكم‌إبرام‌العقود‌أغلبية‌العقود‌الإدارية‌في‌الأردن. -4

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌العقود‌الإدارية‌في‌المعايير‌الآتية:‌‌‌‌إلىتتمثل‌معايير‌اللجوء‌‌ -5

 معيار‌قيمة‌العقد،‌ومعيار‌جنسية‌المتعاقد،‌ومعيار‌نوع‌العقد.

‌يؤثر‌التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌بشكل‌سلبي‌على‌العقود‌الإدارية.‌ -6

 ‌
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 التوصيات 

من‌‌ -1 إصدار‌‌نتمنى‌ الأردني‌ نظام‌‌المشرع‌ من‌ بدلًا‌ الحكومية‌ بالمشتريات‌ يتعلق‌ قانون‌

 المشتريات‌الحكومية‌على‌غرار‌ما‌ذهبت‌إليه‌المملكة‌العربية‌السعودية.‌

من -2 الإدارية‌‌‌‌نتمنى‌ بالعقود‌ المتعلقة‌ القضايا‌ إحالة‌ من‌‌‌‌إلى‌المشرع‌ بدلًا‌ الإداري‌ القضاء‌

 لا‌يُمكن‌توافرها‌في‌عقود‌القانون‌الخاص.‌‌‌خصائص‌القضاء‌النظامي،‌لما‌له‌

التحكيم‌المؤسسي‌الدولي‌في‌تضمينه‌‌‌‌إلىالمشرع‌وضع‌معايير‌للجوء‌الإدارة‌‌‌‌نتمنى‌من -3

المعايير‌عند‌وضع‌شرط‌التحكيم‌‌‌‌الإدارة‌‌أن‌تراعي‌‌‌أقل‌تقدير‌‌أو‌على‌‌،القانون‌أو‌النظام

 في‌العقود‌الإدارية‌لما‌له‌من‌آثار‌عديدة.‌

له‌استقلال‌مالي‌وإداري،‌ -4 إنشاء‌مركز‌تحكيم‌أردني‌معتمد‌ التنفيذية‌ السلطة‌ يتعيَّن‌على‌

التحكيم‌‌‌‌إلىصادر‌وفقاً‌لقانون‌أو‌نظام‌أو‌قرار‌أداري،‌وذلك‌للحيلولة‌دون‌لجوء‌الإدارة‌‌

 لغير‌ذلك‌المركز.‌

إلا وفقاً لمعايير محددة من قبل السلطة التحكيم‌بشكل‌عام‌‌‌‌إلىمنع‌الإدارة‌من‌اللجوء‌‌ -5

 التنفيذية أو قانون.  
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 دار‌وائل‌

 (،‌مظاهر‌السلطة‌العامة‌فى‌العقود‌الإدارية.‌القاهرة:‌دار‌النهضة‌العربية.‌1973عياد،‌عثمان‌عياد)



97 

،‌الإسكندرية:‌دار‌المطبوعات‌‌3،‌القضاء‌الإداري‌ومجلس‌الدولة،‌ط1966فهمي،‌مصطفى‌أبو‌زيد،‌‌
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بشأنها‌على‌‌‌الأمور‌المستعجلة‌في‌النزاعات‌المتفقالطراونة،‌مصلح‌أحمد،‌مدى‌اختصاص‌قاضي‌‌
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